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MIKE HAYFORD'TAN @NCR

Mektup

Ekip,

NCR 138 yildir itibarini hem durustltk hem yenilikgilik
Uzerine olusturmustur. En yuksek etik standartlara uygun
sekilde ve gecerli tum yasalar, kurallar ve dUzenlemeler ile
uyum i¢cinde durust sekilde is yapmayi taahhut ediyoruz.

Bu Kurallar, bir sirket olarak yaptigimiz her seyi Ortak
Degerlerimize ve musterilerimize odaklanmamiza uygun
hale getirerek is yapma standartlarimizi 6zetlemektedir.
Hepimiz kendimize ve birbirimize karsi NCR isini en buyuk
durustltkle yurttmekten sorumluyuz.

Itibarimiz en degerli kiymetlerimizden birisidir. Bunun
degerini asla hafife alamayiz ve bu her zaman icin, Uzerinde
kuruldugumuz ve gelistigimiz temel olmak zorundadir.

Mike Hayford
Chief Executive Officer



Gezinme yolunuz...

Hem sol hem sag ok tusu

Gezinme Cubugu

Gezinme ¢ubugundaki herhangi bir basliga tiklayarak
konular arasinda istediginiz zaman gezinebilirsiniz.

sizi dnceki/sonraki sayfaya
goturdr.

Farkindahk

incelemekte oldugunuz konu
koyu harflerle gosterilir.

Simgeler

Bu simgeler belirli politikalara ve belgelere baglanti icerir ama
bunlara erismek i¢cin kurumsal agimiza
bagli olmaniz zorunludur.

oo<

Spot
ISIgI

| Spot isigr onemli bilgileri ortaya ¢ikarir; bunu
kacirmak istemezsiniz!

11
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Kelime gruplari

Kelime gruplari, sizi, bu belge icerisinde yer alan daha ¢ok ilginizi ceken
iceriklere veya bazi 6nemli bilgilere yonlendirecektir

Bu kelime grubu size bir konu hakkinda daha ¢ok
Kesfedin  bilginin nerede bulunacagini belirtir ve yaninda bir
dahafazla yveya iki belge simgesiyle birlikte gelir.

Bazi durumlarda karar surecimizde yardima o
ihtiyacimiz olur veya bir ydnlendirmeye gerek duyariz ngt?u'rfe
ve bu kelime grubu sorunuza bir yanit bulabilir. '

Bu kelime grubu, hizli bir referansa veya onaya
ihtiyac duydugunuzda sasirtan gercekler, en lyi
ornekler ve kontrol listeleri icerir.

Hizl

kontrol
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Farkindalik

Ortak degerlerimiz

NCR her zaman musterilerimize, calisanlarimiza, yenilikcilige ve kazanmaya odaklanmistir, hep dyle olmustur ve olmaya da devam edecektir. Ortak

Degerlerimiz bir sayfadaki birka¢ kelimeden ¢ok daha fazlasidir. Bu degerler, davranisimizi yonlendiren, is yapma seklimizi belirleyen ve birbirimiz,
musterilerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve icinde faaliyet gosterdigimiz toplumlar ile nasil etkilesimde bulundugumuzu etkileyen unsurlardir. Ortak
Degerlerimiz 100 yildan uzun suredir basarili olmamizi saglamistir.

DUnyanin is dunyasi ile baglanti kurmasina, etkilesime girmesine ve ticaret yapmasina liderlik ediyoruz. Cunku, taahhut ettigimiz seyi gerceklestiriyoruz ve gelecekte de
gerceklestirmeye devam ediyor olacagiz. OneNCR olarak cesur, yeni fikirleri gercek dunyaya uygularken cok cesitli bakis acilarini dikkate alinz ve boylece, yarattigimiz
her seyin birlikte ¢calistigimiz herkese yarar getirmesini saglariz. Nedenini sormaktan asla vazge¢cmeyiz, asla gelismeyi birakmayiz ve cetin zorluklarla karsilastigimizda
asla geri adm atmayiz - bu degismek anlamina gelse bile. O.N.C.E. Musteri olarak adlandirdigimiz  temel degerlerimizi yeniden tasarladik.

Musteri Eglence Yenilik Saygl Basari Ekip Calismasi
Her musteriye tek Calisirken egleniriz - Ogrenmeye acigizdrr, Birbirimize saygi duyuyor Elimizden gelenin Tek ekip halinde ¢alisiriz,
musterimiz olarak sakaciyizdir, Uretkenizdir, cesur sekilde yeniligin ve empatiyle yoneterek en iyisini yaparak ve sinir tanimadan ¢alisiriz
davraniriz - ve onlar bizim amag odaklyizdir ve pesinden gideriz ve topluluklarimizi daha iyi bastan sona sahipligini ve zihniyet a¢isindan
1 numarali 6nceligimizdir. birbirimizi dveriz. karmaslk sorunlar basit hale getiriyoruz. ustlenerek NCR'nin kUreselizdir
cozumler ile ¢ozeriz. basarisini saglariz.
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Ne?

NCR Davranig Kurallar ("Kurallar”) ortak degerlerimizi strdtrmek i¢in rehberimiz ve referans noktamizdir.
Is yaparken Ortak Degerlerimizi ifade etmek icin minimum standartlarimizi belirler. I¢ politikalarimiz, bu
Kurallarda 6zetlenen beklentileri daha da gelistiren ek ve ayrintili bilgiler saglar.

Kim?

Tum NCR yoneticileri, gorevlileri, calisanlari, yuklenicileri, temsilciler ve NCRYi temsil eden veya onun
adina is yapan herhangi bir kisi bu Kurallari okumak, anlamak ve onlara uymak zorundadir. Bu Kurallar

izlemeyen calisanlar isten ¢ikarmaya kadar varan disiplin dnlemine tabi olacaktir. Hi¢ kimse size
Kurallarrihlal etme talimati veremez ve siz de hi¢ kimseye bu talimati veremezsiniz; bunu yapmak bizim .
avantajimiza gibi gorunse bile. Bu Kurallarin bir hUkmU yururlukteki yasalarla celisiyorsa, bu celiskiyi
Etik ve Uyum Ofisimize bildirmeli ve yururlukteki yasalara uymalisiniz. Ayrica, yasayi ihlal eden ¢alisanlar
kisisel sorumluluga tabi olabilir. Bu Kurallarin herhangi bir hukmunden yapilacak olan herhangi bir
feragat, bu feragatin bir yardtme gorevlisi veya direktor tarafindan talep edilmis olmasi Bas Hukuk
Gorevlimizin veya Yonetim Kurulumuzun onayini gerektirir.
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Farkindalik

Neden?

Etik davranis ve kurumsal sosyal
sorumluluk isimize énemli yararlar

kazandirmaktadir.

Ornegin:

Sirketimizin Urdnlerine musteri
cekmek ve bunu yaparak satis!
ve karlarr arttirmak.

Calisanlari bizimle kalmaya
tesvik etmek ve bdylece
personel sirktlasyonunu
azaltmak ve Uretkenligi
arttirmak.

En iyi yetenekleri cekmek.
Durustluge, sosyal
sorumluluga ve etik davranisa
gittikce daha ¢ok 6nem veren
yatirrmcilari cekmek.



Farkindalik

Politika isim 1)
politika /'politika/
cogul: politikalar

1) kararlara rehberlik etmek ve rasyonel sonuclara ulasmayi
amaclayan ilkelerden olusan bir sistem. Politika bir niyet
beyanidir ve bir proseddir veya protokol olarak uygulanir.

Kurumsal Yonetim Politikalari (CMP) is yapma seklimizi Politikalar Davranis Kurallarimizi destekler ve sirketimizin amag
tanimlar ve asagidaki islevlere gore dizenlenmistir: Istihdam ve hedeflerine ulasmak i¢in daha fazla bilgi ve sistem saglar.
(ornegin yer degistirme), Ucret (0rnegin tatiller) ve Hukuk

(6rnegin telif hakki). Bunlar ayrica:

- NCR'nin beklentilerini belirtir,

- Yasalar ve duzenlemeler ile uyumu destekler,
- Tum NCR'de tutarlihgi korur ve

- Karar verme sureci icin rehberlik saglar.

Kurumsal Finans ve Muhasebe Politikalari (CFAP)
tum NCR'de muhasebe ve finans faaliyetlerinin tutarl sekilde
uygulanmasini ve bunlar Uzerindeki kontrolu destekler.

Tum calisanlar, destekleyici yerel politikalar ve prosedurler

Yerel, Departmanlara ait ve islevsel Politikalar, Prosediirler dahil olmak Uzere sirket tarafindan olusturulan kurumsal
ve Standartlar belirli ofisler veya departmanlar igin gecerlidir nolitikalara uymak zorundadir.

ve genellikle yasa, yonetmelik veya 6zel kosullar tarafindan

yonlendirilir.
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Farkindalik

Etik ve uyum

Ne yaptigimiz kadar dnemli olan ne yapmadigimiz da bizim hikayemizi
anlatmaktadir. Nedenini sormaktan asla vazgecmeyiz, asla gelismeyi birakmayiz
ve cetin zorluklarla karsilastigimizda asla geri adim atmayiz - bu degismek
anlamina gelse bile.

Sonug olarak, NCR'de nasil is yaptigimizi gosteren sozlerimiz degil,
eylemlerimizdir. Etik ve Uyum Balumumuz yillar boyunca asagidaki bu dnemli
politikalarda sirketimizi desteklemeye yardimci olmak icin ¢calismaktadir.

ve i¢ politikalarimiza uyumumuzu denetler.

Etik ve Uyum Bolumu isten ve sirketin diger her
islevinden bagimsizdir ve dogrudan Bas Hukuk
Gorevlimize bagldir.

SBOt ‘ Etik ve Uyum Ekibi bu Kurallara, Ortak Degerlerimize
ISI
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Farkindalik

Politikayr okudunuz ama sizin durumunuza tam olarak
uydugundan veya ne yapmak gerektiginden hala emin degil
misiniz? Burada, dogru yanita ulagsmaniza yardimci olacak bazi
adimlar bulunmaktadir:

1. NCR politikalari karar vermeye yardimci olmak igin
tasarlandigindan, ilk adiminiz ilgili politikalara erismek ve bunlari
dikkatlice okumaktir.

2. Politikayr incelemek yardimci olmuyorsa ve hala durumunuza
gore uygulayamiyor/yorumlayamiyorsaniz, politikay yoneticinizle
gorusun.

3. Hala sorulariniz mivar? Etik ve Uyurmn Ofisiile iletisime gegin.



mailto:CE230007%40ncr.com?subject=Policy%20question

Farkindalik

Sorunlar nasil bildirilir

Bir ikilemle karsi karslyaysaniz ve nasil bir adim atacaginizdan emin degilseniz, endiselerinizi
yoneticinize veya Etik ve Uyum Ofisine iletmelisiniz. Bu Kurallar ihlal edebilecek bir

davranistan suphelenirseniz veya 6grenirseniz, endiselerinizi hemen Etik ve Uyum Ofisine
iletmelisiniz.

iyi niyetli bir bildirimde bulunan bir kisiye karsi misilleme yapiimasina hosgoru gostermeyiz.
lyi niyetli bir bildirim, samimi sekilde ve iyi niyet icinde yapilan bir bildirimdir ve bildirimin
sonunda kanitlanmasi veya kanitlanmamasi onemli degildir.

S Ot ‘ Bridge'in sag Ust kdsesinde Davranis Kurallar, AlertLine
ISI ve Politikalar icin baglantilar bulabilirsiniz.

Kimliginizi Etik ve Uyum Ofisine belirtmekten
rahatsiz oldugunuz takdirde, yasanin izin
vermesi durumunda isim belirtmeden sorular
sorabilir veya endiselerinizi dile getirebilirsiniz.
lyi niyetli bir bildirimde bulunan bir bireye karsi
misilleme yapmaya calisan herhangi bir kisi isten
¢ikarmaya kadar varan disiplin onlemine tabi
olacaktir.
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Farkindalik

Is yaparken bu Kurallara uymanizi bekliyoruz. Kural ihlallerini biliyorsaniz
veya bundan supheleniyorsaniz, ihtilafi Etik ve Uyum Ofisimize
bildirmenizi bekliyoruz. Eger bir sey gériiyorsaniz, sdyleyin!

Her durumda bu kendinizi rahat hissetmenizi saglar:

ilk amiriniz ile géristn ve sorunu
¢cOzumlemeye calisin.

Yerel IKis ortaginiz ile gorusun.
IK Merkezi vasitast ile IK is ortaginizin kim
oldugunu bulun.

Suphe duydugunuzda asagidakileri goz
. 6énunde bulundurun:
- Busirket politikasina veya yasaya aykiri mi?
. - - Bu durum hakkinda yanlis gelen sey ne?
- Ben nasil etkilenecegim?
- Paydaslarimiz nasil etkilenecek?

Etik ve Uyum ekibine bir e-posta gonderin
ve sorunu dogrudan Etik ve Uyum Ofisine
pbelirtin.

Sorun hakkinda IK Merkezi vasitasl ile bir

So rugtu rmalar vaka acin, kendileri 7/24 hazir durumdadir.

Bir U¢Uncu taraf araci Uzerinden isimsiz
sekilde bir Uyari Hatti (Alert Line) raporu
gonderin.

Etik ve Uyum Ofisimiz Ortak Degerlerimiz, Davranis Kurallarimiz ve
politikalarimiz ile ilgili ihlaller yapildigini ileri stren her raporu sorusturur.
Ihlal iddialarini siz sorusturamazsiniz. Her konunun gizli ve tutarl sekilde
ele alinmasini saglamak icin tum konular Etik ve Uyum Ofisi tarafindan
sorusturulur.
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Sahiplik lik Adil Olma [opluluk (aynaklar

BT Altyapisi

Bilgi Teknolojisi (“BT") altyapimiz, hem dogrudan sirket tarafindan hem
sirketin sozlesmeli hizmet saglayicilar tarafindan calistirilan sunucular,
aglar, is istasyonlari, dizUstu bilgisayarlar, mobil cihazlar, iletisim
donanimi, elektronik ortam ve depolama cihazlarindan olusmaktadir.
Bazen kisisel kullanim icin izin verilebilmesine karsin genel olarak yalnizca
is yapmak icin kullaniimalidir.

Spot

ISI . . R ,
.K|§|s‘e| qhazlarlmm ku'lla.n.ma seklimiz b|Z|m kend Bilgi Guvenligi veya BT altyapisina yetkisiz erisim

isimizdir ama bunlari is icin veya NCR'nin BT ) . L o
y L g g
Altyapisina baglanmak icin kullanirken bu Kurallar TElSTSE TECI E S el s lgli?el?llelti;?nugggélinl

ve bizim politikalarimiz gecerlidir.

Kuskulu bir e-posta veya bir kimlik hirsizligr girisimi aldiginiz zaman
bunu bir ek olarak Reports.SPAM@ncr.com adresine gonderin.

Veri Gizliligi veya korumasi hakkindaki sorular veya
endiseler icin Gizlilik Ofisi ile iletisime gecin.

s yapmak icin kisisel e-posta hesaplarini (Gmail gibi) kullanamayacaginiz
gibi kisisel e-posta hesaplariniza duyarli bilgiler veya belgeler
gonderemezsiniz. Yururlukteki yasalarin yasakladigi durumlar disinda,
NCR'nin BT altyapisi kullanilarak gonderilen, alinan, gordntulenen, erisilen
veya saklanan tum bilgileri arama ve inceleme hakkini sakli tutariz.
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Farkindalik

Sahiplik

Denkler arasi veya torrent yazilimi kullanmayin, oyunlar veya anonim
proxy yazilimi yaklemeyin.

Bu programlar ve faaliyetler aga yuk bindirmenin 6tesinde ¢cogunlukla, casus

yazilimlar gibi NCR'nin BT altyapisina zarar verebilecek kotu amaclh kodlar yukler.

Gecmiste kotu amach yazim sorunlarina neden olan yazilim érnekleri arasinda
sunlar bulunmaktadir:

- Tor Browser

- Utorrent

- Bittorrent

- Xunlei - Thunder olarak da bilinir

- FDM veya freedownloadmanager.

Ayrica oyun veya film indirmekten de genel olarak kaginmaniz gerekir - bu
dosyalar siklikla zararli yazilim icerir.

CMP no. 1404
bizim BT altyapis
polikamizdir.
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Teknik
Standartlar

Teknik standartlar gelistiren veya destekleyen
cok sayida kurulus bulunmaktadir.

Ozellikle herhangi bir teknik standart ile ilgili
olarak ve bunu sunmadan once herhangi
bir teknik standart kurulusu veya calisma
gruplartile calismak isterseniz 6nce Hukuk
Bolumunden yazili onay almak zorundasiniz.
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Sahiplik

Acik
Kaynak

Aclk kaynak genel olarak agik bir
gelistirme surecini kullanan ve kaynak
kodunu icerecek sekilde lisanslanan
yazim kodu demexktir.

NCR ¢ok ¢esitli amaclar icin agik kaynakli bilesenler
kullanmayi secebilir. Bu kaynak kodu bedelsiz
olarak temin edilebilmektedir ve kullanicilarin

ortaya ¢ikan herhangi bir yazilimi kullanmasina,
degistirmesine ve dagitmasina izin verebilir.

NCR baska kisilerin fikri mulkiyet haklarina saygilidir ve agik
kaynakli yazihmin dagitilmasini saglayan lisans gerekliliklerine
kesin sekilde uymak zorundadir.

Herhangi bir NCR arunu, hizmeti veya dahili projesi icin agik
kaynakli bilesenler kullanmadan 6nce, CTO kurulusundaki
teknik ekiplerden ve Hukuk Departmanindan énceden yazili
onaylar almak zorundasiniz.




Sahiplik

Sirket Fonlari
ve Mulkiyet

Hepimiz sirket kiymetlerini kaybolmaya, ¢alinmaya,
zarar gormeye veya yetkisiz sekilde kullaniimaya veya
aciklanmaya karsi korumak zorundayiz.

Bu kiymetler maddi kiymetleri (bilgisayar donanimi ve
mobilya gibi) ve maddi olmayan kiymetleri (gizli bilgiler
ve veriler gibi) icerir.

Sirket kiymetleri sunlarricerir ama bunlarla sinirl degildir:

- ticari markalar ve hizmet markalari;

- kaynak kodu, ticari sirlar, kisisel veriler,

- gizli bilgiler, para ve harcama kartlari;

- arazive binalar;

- kayitlar;

- tasitlar;

- anahtarlar ve kimlik kartlari ve ayrica yazicilar, tarayicilar,
fotokopi makineleri ve telefonlar dahil teknoloji donanimi;

- Dbilgiislem cihazlari ve yazilimi;

- Internet, intranet ve diger aglar;

- hurda ve eskimis donanimlar.
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Sahiplik

Telif Haklarn ve Fikri Mulkiyet

Fikri mulkiyet (IP) yasalari fikri mulkiyeti yetkisiz kullanim, cogaltma, dagitma, teshir etme ve icra etme karsisinda korur. Fikri mulkiyet haklarinin ihlali, yasal
cezalara ve bazi durumlarda kendi fikri mulkiyet haklarimiza zarar verilmesine neden olabilir. Hepimiz sirketin fikri mulkiyet haklarini korumak ve tg¢unct
taraflarin fikri mulkiyet haklarina saygi gostermek zorundayiz. NCR ticari markasi 70'ten ¢ok Ulkede tescil edilmistir.

Bir ticari marka, tipik olarak, mallarin ve hizmetlerin tzerinde kullanilan marka adlarini ve NCR SelfservTM
logolarr korur. Bir telif hakki orijinal olarak yazilmis, sanatsal veya edebi calismalari korur.
Patent bir icadi korur.

NCR Aloha™
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HESAP VEREBILIRLIK

Cikar catismalari
Sirket kayitlari
Gizli bilgiler
Uyum
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Hesap Verebilirlik

Cikar catismalari

CMP no. 901,
Bizim adimiza dis taraflarla is yaparken her zaman mesafeli ve sirketin ¢ikarlari cikar catismalari
dogrultusunda hareket etmelisiniz Kisisel ¢ikarlar bunu yapma yetenegimizi hakkinda ayrintili bilgi

etkiledigi veya etkiliyor gibi gorundugu zaman ¢ikar ¢catismalari meydana gelir. Cikar saglar.
catismalary, kisisel faaliyetler, ¢cikarlar ve iliskiler dahil olmak Uzere bircok nedenden
dolayi ortaya cikabilir. Cikarlarimiz dogrultusunda hareket etme yeteneginizi
etkileyebilecek bir ¢ikar ¢catismaniz varsa veya boyle gorunuyorsa herhangi bir is
yUrutemezsiniz.

Bir ¢ikar catismaniz varsa veya bir ¢ikar ¢atismaniz varmis gibi gosteren bir

durum ortaya ¢ikarsa, durumu ydneticinize agiklamaniz gerekir. Catismanin
degerlendirilebilmesi ve uygun onlemlerin alinabilmesi icin yoneticiniz konuyu Etik
ve Uyum Ofisi ile gorusecektir. TUm mevcut veya potansiyel catisma durumlarinin
ac¢lklanmasi zorunludur.

S Ot ‘ Unutmayin, her olasi ¢ikar ¢atismasi senaryosunu

ISI listelemek mumkun degildir. Bir durumun bir ¢atismayi
temsil edip etmediginden emin degilseniz yoneticinize,
IK is ortaginiza veya Etik ve Uyum ofisine sorun.
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» Baska bir sirketin yonetim kurulunda gérev
almaniz icin size teklif gelmistir.

Durumu gozden gecirmesi ve pozisyonu kabul edip
edemeyeceginiz konusunda rehberlik almasi icin yoneticinizi
bilgilendirmelisiniz. Sonra bu gorevi Etik ve Uyum

bolumune bildirin. NCR'deki goreviniz ile bir ¢ikar ¢catismasi
yaratmayacagini teyit edebilmemiz icin dnce bu gorevi tam
olarak anlamamiz gerekir.
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Hesap Verebilirlik

Su durumda bir ¢ikar catismasi meydana gelir:

Dikkatinizi NCR sorumluluklarindan uzaklastiran ek bir

is ustlendiginiz zaman. Her iki isi tam ve durUst sekilde
yerine getirmek olanaksiz olabilir.

Yakin bir kisisel iliskiye sahip oldugunuz bir kisinin amiri
oldugunuz veya onunla is yaptiginizda veya siz ve bir
aile Giyesi ayni NCR kurulusu tarafindan istindam edildigi
zaman. Bu, kayirmacilik olsun veya olmasin insanlar boyle
dusunebilecekleriicin, gercek veya gorundr bir ¢ikar
catismasina neden olabilir,

Tedarikgilerimizden, musterilerimizden, is
ortaklarimizdan veya rakiplerimizden birisine yatirim
yaptiginiz zaman.

Yardim amacli, profesyonel veya toplum kuruluslarindan
birisine destek saglamak icin NCR adini veya mulkimuzu
veya bilgilerimizi onaysiz olarak kullandiginiz zaman.
NCRYye ait bir is firsatini kendiniz icin kullandiginiz zaman.
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Hesap Verebilirlik

Sirket Kayitlarinin Dogrulugu ve Saklanmasi

Finansal, hukuki ve yonetim yukumlultklerini yerine getirmek icin eksiksiz ve dogru is kayitlar tutmamiz gerekmektedir. Bu bilgileri mUsterilere,
tedarikgilere, hissedarlara, calisanlara ve devlet kuruluslarina karsi yukamlaluklerimizi yerine getirmek icin kullaniriz. Herkes, tim islemlerin uygun sekilde
yetkilendirildiginden, varliklarimizin yetkisiz veya uygunsuz kullanima karsi korundugundan ve tum islemlerin dahili politikalarimiza ve yUrurlukteki yasalara
uygun olarak kaydedildiginden ve rapor edildiginden emin olmak icin dahili kontrollerimizi ve prosedurlerimizi izlemelidir.

Sistemli sekilde kayit tutulmasini ve kurumsal,
devlete ait ve baska gereklilikleri yerine getirmek
: > : icin bunlarin hazir bulunmasini saglamak igin
Finansal raporlamamizin zamanli ve dogru sekilde yapiimasi ve uygun uygun sekilde kayit tutmak énemlidir.

temel olusturan kayitlar ve belgeler ile desteklenmesi zorunludur.

Sirketi etkileyen finans disi herhangi bir onemli bilginin veya finansal
bilginin veya sirket icin bir kazang veya kayip ile sonuclanabilecek
olan herhangi bir bilginin farkina varmaniz durumunda Kurumsal

Denetleyicimizi veya bolgesel Denetleyicinizi bilgilendirmelisiniz.
Raporunuzu hazirlamaniza Etik ve Uyum Ofisi yardimci olabilir. Bu
bilgiler, gerekli aciklamalar hakkinda zamaninda kararlar alinmasina
olanak vermek icin uygun sekilde kaydedilmek, islenmek, 6zetlenmek CFAP no. 111 bizim

ve Ust yonetime bildirilmek zorundadir. Kayit Tutma
politikamizdir.
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Hesap Verebilirlik

Gizli Bilgiler

Gizli bilgiler, kamuya agik olmayan tum bilgileri ve ifsa edildiginde sahibine veya musterilerine zarar
verebilecek her turlu bilgiyi icerir. Kendi gizli bilgilerimiz ve bize emanet edilmis gizli bilgiler dahil
olmak Uzere gizli bilgiler, yasa tarafindan gerekli tutulan veya politikalarimiz tarafindan izin verilen
durum disinda sirket icinde bile agiklanamaz.

Herhangi bir gizli bilgiyi aciklamak icin mesru bir is amaciniz varsa, agiklama yapmadan once gerekli
koruma onlemlerini almak icin Hukuk departmanina danisin.

CMP no. 926 Gizli
Bilgiler hakkinda
daha ¢ok ayrinti
saglamaktadir.
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Hesap Verebilirlik

Bazi gizli bilgi 6rnekleri sunlardir:
Spot

ISI A - Ticari sirlar ve know-how
NCR icinde gizliligin - Buluslar, patent basvurulari ve mihendislik ve laboratuvar kayitlari dahil olmak
strddrtlmesi onemlidir. Uizere arastirma ve gelistirme
- Musteri, hissedarlar ve tedarikci listeleri ve bilgileri
- Ag yonetimi bilgileri
- Gizli Uretim surecleri veya prosedurleri
- Kaynak kodu
- Is stratejileri ve sonuglari, Grtn planlari, ilan edilmemis Grinler veya hizmetler
ile ilgili bilgiler, konseptler ve tasarimlar, pazarlama planlari, fiyatlandirma ve
finansal veriler
- Kurumsal semalar dahil olmak Gzere gizli kurumsal bilgiler
- NCR'nin Uguncu taraflardan edindigi gizli bilgiler.
- Potansiyel yatirimlar veya elden ¢ikarmalar ile ilgili bilgiler
- Sirketin finansal gérdnumu ve projeksiyonlari

Bazen, kisisel veriler ve
stratejik planlar gibi sirket
icinde paylasilamayacak gizli
bilgilere sahip olabilirsiniz.
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Hesap Verebilirlik ‘ aynaklar

Yasalara, Bu Kurallara ve
Politikalara Uyum

NCR'nin isini yaparken bu Kurallara, Ortak Degerlerimize ve tum i¢ politikalarimiza
ve tum gecerli yasalara ve duzenlemelere uymak zorundasiniz. NCR'nin isini
yaparken hi¢ kimseyi bu Kurallari, Ortak Degerlerimizi, tum i¢ politikalarimizi ve/
veya tum gecerli yasalari ve duzenlemeleri ihlal etmeye yonlendiremez veya bunun
icin hi¢ kimseye yardim edemezsiniz.

Bu Kurallari veya belirli bir politikanin gerekliliklerini bilmemek bir ihlal icin mazeret
olmayacaktir.

S Ot ‘ Yoneticiniz size NCR politikasini inlal etme talimati

ISI veremez. Bir NCR politikasinin yasal gerekliliklerle
celistiginden endise ediyorsaniz, endiselerinizi Etik ve
Uyum Ofisine iletin.
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Rusvetle mucadele ve Yolsuzlukla mucadele
Rekabet
Yatirim Kurallari ve “iceriden Bilgiye Dayali Ticaret”
Ticaret uyumu
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Adil Olma

Rusvetle Mucadele ve Yolsuzlukla Mucadele

KUresel bir sirket olarak, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve Birlesik Krallik RUsvet Yasasi dahil olmak Uzere bircok
rusvetle ve yolsuzlukla mucadele yasasina tabiyiz. Bu yasalar, kararlarini veya davranislarini etkilemek icin tG¢tncu bir tarafa/
taraftan dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir sey saglamayi, vaat etmeyi veya almayi yasaklar.

Rusvetle ve yolsuzlukla mucadele yasalarinin ihlal edilmesi buyuk S ot
para cezalarina ve cezalara yol acabilir ve itibarimiza ciddi sekilde
zarar verebilir. Rusvetle ve yolsuzlukla mucadele yasalarinin ihlal ISI Hic kimseye hicbir zaman hicbir

edilmesi itibarimiza zarar vermenin yani sira hem sizi hem sirketi

y : " nedenle rdsvet vermeyin.
agir para ve cezai yaptirimlara maruz birakabilir.

CMP#904, is
davranislarina iliskin
beklentilerimizi
belirler.

Hic kimseye rusvet vaat edemez veya saglayamazsiniz veya
ondan rusvet alamazsiniz. Herhangi bir rlsvet verme veya alma
girisimini hemen Etik ve Uyum Ofisimize bildirmek zorundasiniz.

Kolaylastirma demeleri, rutin, yasal islemlerin yapilmasin
saglamak veya hizlandirmak icin édemeler yapilmasi da yasaktir.
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Adil Olma

Vaka no. 1 - LM Ericsson
2019 yilinda, uluslararasi bir telekom sirketi olan Ericsson, buyuk
Olcekli bir rusvet planina girerek ABD yolsuzlukla mucadele

yasalarinrihlal ettigi su¢lamalarini ¢cozmek icin SEC ve DOJ'a
1 milyar dolardan fazla 6demeyi kabul etti.

Vaka no. 2 - Goldman Sachs Group, Inc.
Goldman Sachs Group, Inc., “TMalaysia Development Berhad”
(TMDB) rusvet entrikasi ile baglantili olarak FCPA'nin htkudmlerini

ihlal ettigi hakkinda SEC'in suclamalarini ¢cozUmlemek icin 2018
yilinda 1 milyar dolardan fazla 6deme yapmayi kabul etti.

Vaka no. 3 - Novartis AG

Isvicreli sirket Novartis AG ve eski bir istiraki, birden cok yetki
bolgesinde rusvetcilik davranisindan ortaya ¢ikan SEC ve DOJ
suclamalarini ¢cozumlemek icin 2020 yilinda para cezasi ve idari
ceza olarak 340 milyon dolardan fazla 6deme yapmayi kabul etti.




Adil Olma

Rekabet

Musterilerimiz, tedarikgcilerimiz, stratejik is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz

ve rakiplerimiz ile adil sekilde ilgileniriz. Gayretli sekilde ama her zaman

adil ve etik olarak rekabet ederiz. Bizim basarilarimiz adil olmayan is
uygulamalarindan degil, calisanlarimizin, Grtnlerimizin ve hizmetlerimizin
gucunden ileri gelir. Sirket adina yaptiginiz islemlerde aldatma veya yanlis
beyan kullanamaz veya gizli bilgileri kotuye kullanamazsiniz. Ek olarak, devlet
musterileri ile ¢calisirken ozel dikkat gosterilmelidir.

Biz, tedarikgileri, fiyat, kalite, teslimat kabiliyeti, teknoloji, tasarim ve hizmet ve
durustluk itibari gibi etkenleri dikkate alarak liyakat temelinde seceriz,

Spot

151 ‘ Ozel sektdr musterileriile calisirken uygun olabilecek
faaliyetler devlet calisanlari ile is yaparken uygunsuz ve
hatta yasa disi olarak gorulebilir.
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-arkindalik Sahiplik Hesap Verebilirlik Adil Olma

Karsilikli Anlasmalar OLMAMASI - taraflardan birisi
ikinci bir taraftan satin alacak ise bu ancak ikinci tarafin
birinci taraftan satin almasi kosulu ile olacaktir.

Pazar Paylasimi OLMAMASI - Ucuncu taraflarla
pazarlari ‘bolusmek’ veya tahsis etmek icin anlasmalar.

ihalede Rotasyon OLMAMASI - bizim baska bir firsati
kazanmamiz icin onlarin isbirligi karsiliginda bir firsat

kazanmalarina izin vermek icin bir rakiple isbirligi yapmak.

Fiyat Belirleme OLMAMASI - fiyatlari belirli bir
duzeyde belirlemek veya belirli pazar kosullarimni
surdurmek icin Gguncu taraflarla anlasmak.

is Yapmayi Reddetme OLMAMASI - (icinc
taraflarla, herhangi bir belirli musteri, tedarik¢i veya
musteri veya tedarikci grubuyla yasalari inlal ederek is
yapmayi reddetme konusunda anlasma.

Buyuklagu Kétuye Kullanma OLMAMASI - kucuk
rakipleri uygunsuz olarak dezavantajli yapmak icin
pazar gucunun kullaniimasi.

Verileri Kétuye Kullanma OLMAMASI - uygunsuz
veya yasa disi amaclar icin veri analizi kullaniimasi.
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Yatirim Kurallari ve “iceriden Bilgiye Dayali Ticaret”

Sirket hakkinda “kamuya ag¢ik olmayan maddi bilgilere” sahipken menkul
kiymetlerimizle dogrudan veya dolayli olarak ticaret yapamazsiniz.

Spot

151 Kamuya agik olmayan onemli bilgiler,
genellikle, kamuoyuna genis sekilde
aciklanmamis olan ve bir yatinmciyi sirketin
hisselerini satin almak, satmak veya elde
tutmak bakimindan etkileyebilecek olan
herhangi bir bilgi olarak tanimlanir.

Ayrica, halka a¢ik olmayan 6nemli bilgilere dayanarak musteriler
ve saticilar gibi diger halka agik sirketlerin menkul kiymetlerinin
dogrudan veya dolayi olarak ticaretini yapmaniz da yasaktir. NCR

Bunlar, sirket satin alma veya satma
planlari; hentz kamuoyuna agiklanmamis
gercek veya ongorulen finansal bilgiler;
yeni sozlesmeler, Urtnler veya buluslar;
buyuk kurumsal degisiklikler veya baska is
planlari olabilir.

veya baska bir sirket hakkinda halka acik olmayan énemli bilgileri
arkadaslar, aile Uyeleri veya baska Ucuncu taraflar ile paylasmaniz
(buna “tuyo vermek” denir) yasa disidir ve sirket politikasina
aykiridir. Menkul kiymetlerimizin degerinde kisa donemli spekulatif
dalgalanmalardan kar elde edebileceginiz hicbir islem yapamazsiniz.
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CMP no. 922 iceriden
Bilgiye Dayali

Ticaret

Politikamizdir.
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Hesap Verebilirlik Adil Olma

NCR'deki isiniz sayesinde NCR ve baska sirketler hakkinda 6grendiginiz
kamuya agik olmayan onemli bilgileri asla baskalarina vermeyin

NCR veya baska sirketler hakkindaki kamuya acik olmayan onemli
bilgilere erisimi bu bilgileri is nedenleri ile “bilmesi gereken” ¢alisanlarla
kisitlayin (bu tur kisiler bir gizlilik s6zlesmesinde belirlenmis olabilir)

Bir sirket hakkinda kamuya acik olmayan onemli bilgilere sahipseniz
baska bir kisiye bu sirketin hisselerinin ticaretini yapmasi icin tavsiyede
bulunmayin veya tesvik etmeyin

Bir islem yasagi donemi bekleniyor olsun veya olmasin, dnemli bilgilere
sahipken NCR menkul kiymetlerini veya baska bir sirketin borsada islem
goren hisselerini asla satin almayin veya satmayin



https://ncr.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/trackemail.aspx?refferal=https://iis.ncrnet.ncr.com/cfo/cfo/documents/corppolicies/cmppolicies/cmp0922.rtf&sourceid=638&utm_campaign=638&utm_source=https://ncr.sharepoint.com/sites/intranet/CommunicationStaging/Pages/Corporate-Management-Policies.aspx&utm_medium=Article

Adil Olma

Ticaret Uyumu

Klresel bir sirket olarak, drtunlerimizin ve hizmetlerimizin ithalatlarini ve ihracatlarini
dizenleyen uluslararasi ticaret yasalarinin farkinda olmak zorundayiz. ithalat yasalar
tipik olarak, bir Ulkeye neyin ithal edilebilecegini, Urunlerin nasil isaretlenmesi
gerektigini, ithal edilen ticari mallarin nasil degerlenmesi gerektigini ve hangi
vergilerin 6denmesi gerektigini diizenler. Ihracat yasalari tipik olarak, bir malin veya
hizmetin ihrag edilmesine izin olup olmadigini ve nasil ihrag¢ edilebilecegini duzenler.
Ticaret yasalari, erisim kisitlamalari, kaynak kullanimi gereklilikleri, ekonomik
yaptinmlar ve ambargolar ve ve anti boykot gereklilikleri dahil olmak Gzere ticaretin
tum yonlerini duzenler.

Urtnleri ve hizmetleri ancak Ticaret Uyumu Departmani tarafindan
onaylanmis surecleri kullanarak ithal veya ihrag edebilirsiniz.

Ihracat yasalari tipik olarak asagidaki sorularin g6z énine

alinmasini gerektirir:
S Ot Ihrac edilecek mal, yaziim veya teknik bilgi nedir?
ISI . Mal, yazilim veya bilgi kime saglanacak ve
‘ Yasalar, gelenekler veya yerel uygulama arasinda bir bunlara erismelerine veya almalarina izin verilecek mi?
ge|l§k| var g|b| gorU|dUgU takdirde Ticaret Uyumu UrUn nereye ihrag edilecektir?
Departmanindan yardim alin - Urtin nasil kullanilacaktir?

Brokers.ImportNCR@ncr.com
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Icerik Farkindalik Sahiplik Hesap Verebilirlik Adil Olma

is yolculugunuz igin

hazirlaniyorsunuz ve bir is

arkadasiniz baska bir ulkedeki

ofisimize test yapmak icin bir

ardn getirmenizi ister. *
Ne yapmalisiniz? »

Cantaniza bir Urtn paketi koymak ve baska bir ulkeye
yolculuk yapmak kolay olmasina karsin bunu yasal
olarak yapmak icin belirli sartlar vardir. Seyahat
sirasinda elde tasinan ticari mallar, profesyonel
ekipman veya NCRile ilgili diger mallar, diger
ulkelerin yani sira ABD'nin ihracat/ithalat yasalarina
tabidir. ABD'nin ve baska Ulkelerin yasalari kisisel
esyalarin (yani dizUstU bilgisayarlar, cep telefonlari,
dijital depolama cihazlari ve ticari sifreleme drunleri)
elde tasinmasina izin verebilmesine karsin kisisel
bagajinizda ticari mallar tasimak on izin gerektirir. Bu
konuda onay ve bunun yasal sekilde nasil yapilacagi
hakkinda oneriicin Hukuk Departmanindaki Ticaret
Uyumu ile iletisime gecin.
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Ayrimcilik yapmama ve esitlik
Guvenli calisma ortami
Hediyeler ve katkilar
insan haklari
Sosyal medya
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Topluluk

Ayrimcilik Yapmama, Taciz
ve Esit Istihdam Firsati Sayg) etk avranisi temelidir ve

karsilikli saygl iyi iliskileri guclendirir.
Karsilikli sayg, iki kisinin anlasamayacagi
durumlarda farkliliklari saygili bir sekilde

Irk, renk, soy, din, mezhep, ulusal kéken, cins, cinsel kimlik ve ifade, kabul etmektir. Farkliliklarina bakilmaksizin birbirine
cinsiyet, yas, engellilik (fiziksel veya zihinsel), cinsel yonelim, medeni 5?5”‘] duyurma ve baska herkes gibi ayni ﬂr;atlara
durum, gebelik, tibbi durum, genetik bilgiler, kidem durumu temelinde sahip olma hakki tanimak. Karsilikli sayglya sahip olmak,
veya yasa tarafindan korunan herhangi bir baska temelde hicbir farkliliklari tanimay, bunlarin 6nemini anlamayi ve
sekildeki ayrimciliga veya tacize izin vermeyiz. farkindalik, kibarlik ve ilgi ile yanit vermeyi icerir.
Karsilikli sayginin bulunmamasi satasma ve taciz gibi
stindam ile ilgili tim kararlar, nitelikler, deneyim, beceriler ve etik digi davranisa yol acabilir. Tum calisanlar,
performans dahil olmak tizere is ile ilgili mesru etkenlere dayanmak herkesin memnuniyetle karsilandig, adil
zorundadir. davranildigi ve ellerinden gelenin en iyisini

yapmak icin tam olarak desteklendigi bir
ortam yaratmak i¢in
calismalidir.

NCR ayrimciliga veya tacize musamaha gostermez.
Bu, yalniz bizim ¢alisanlarimiz icin degil, ayni zamanda tedarikgilerimiz,
musterilerimiz ve is ortaklarimiz icin de gecerlidir.
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Topluluk

“Sirketimizin karakteri, bircok milletten, kiltiirden ve yasam
tarzindan giiclii bir temsile sahip olan isimizin kiiresel dogasi
sayesinde 136 yillik tarihimizde sekillenmistir.

Daha esitlikgi ve gesitlilige sahip bir toplumu desteklemeyi gii¢lii
sekilde savunmanin ve her yerde nefreti, adaletsizligi ve baskiyi
barisgi sekilde protesto eden herkesin yaninda olmaya devam
ederken bu mirasin iizerinde gliclenmeyi siirdiirecegiz.

Mike Hayford, Eylul 2020

Spot
ISI

‘ Tehdit edici veya saldirgan
bir is ortami yaratan
CMP no. 701 belgemiz ayrimcilik davranislari hos gormeyiz.

yapmama ve esit istihdam Fiziksel, s6zlu ve gorsel dahil
firsati konusunu olmak Uzere her tUrll tacizi
ele almaktadir. ve zorbaligl yasakliyoruz.

CMP no. 702 Taciz
Politikamizdir.
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Topluluk

Guvenli calisma ortami

NCR'de, siddet davranislari veya tehditleri i¢in sifir misamaha politikamiz bulunmaktadir.
Herkes, tesislerimizin gerek icinde gerek disinda is yaparken meydana gelen siddet

iceren tehditler ve fiili davranislar dahil olmak Gzere kuskulu tum faaliyetleri bildirmek Unutmayin, sirket tatil
zorundadir. Is yerinde silah bulundurmayi yasakliyoruz. partileri gibi sosyal
etkinlikler, musteri
Kontrole tabi maddelerin tesislerimizde, araglarimizda ve is yaparken veya sirketi temsil etkinlikleri ve ofis indirimli
ederken yasa digl kullanimini, bulundurulmasini, dagitimini veya satisini yasakliyoruz. icki saatleri bu Kurallarin
gecerli oldugu calisma
Alkol veya marihuana kullaniminin yasal oldugu yerlerde bile is yaparken bunlari etkinlikleridir.

kullanamaz veya bunlarin etkisi altinda olamazsiniz. Sosyal etkinliklerde alkole izin oldugu
takdirde sagduyu kullanmaniz ve ol¢ulu olmaniz beklenmektedir.

Yasa, insan Kaynaklari ve Kiresel Glvenlik tarafindan belirlenmis saglik ve gtvenlik
uygulamalarina herkes uymak ve kazalari, yaralanmalari ve bilinen veya kusku duyulan
guvensiz kosullari, prosedurleri veya davranislari bildirmek zorundadir. CMP no. 219
Uyusturucu Madde
Bulunmayan
Is Yeri
Politikamizdir.
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Topluluk

Hediyeler ve katkilar

Fiili veya gorundrde bir ¢ikar catismasi ortaya ¢lkarma riski tasimayan veya rusvetle

veya yolsuzlukla micadele yasalarini inlal etmeyen ara sira verilen hediyelere izin verilir.
Genel olarak, yalnizca, seyrek olan, mutevazi degerde, yerel is uygulamalarina uygun olan
ve defterlerimizde ve kayitlarimizda dogru sekilde rapor edilen hediyeler alabilir veya
verebilirsiniz.

Hediye talebinde bulunamazsiniz, herhangi bir sey karsiliginda hediye veremez veya
alamazsiniz veya musrif veya savurgan hediyeler veremez veya alamazsiniz. Tum
hediyelere Cikar Catismasli Politikamiz, Is Davranisi Standartlari Politikamiz ve Hediyeler
ve Eglence Politikamiz tarafindan izin veriimek zorundadir.

Spot
ISI

‘ Bu politikalar ve kurallar, genellikle hediye olarak
dusundugumuzden ¢ok daha genis bir terim olan "degerli
her sey" icin gecerlidir. Bu, kredileri, tercih edilen yardim
kuruluslarina bagislari, gizli bilgilere erisimi icerebilir.
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icerik Farkindahk Sahiplik

Devlet gorevlilerine ve ¢alisanlarina hediyeler vermek ve
onlardan hediyeler almak ek kurallara tabidir. Sirket fonlarini
veya baska mulklerini kullanarak boyle bir hediye vermeden
veya kabul etmeden 6nce ve herhangi bir siyasi partiye,
faaliyete veya girisime katkida bulunmadan veya bagis
yapmadan énce Hukuk ve Devlet lliskileri departmanlarindan
onceden yazili onay almak zorundasiniz.

Yardim kuruluslarina verilen tum hediyeler
ve bagislar NCR Vakfindan dnceden yazili
onay alinmasini gerektirir. NCR Vakfina
e-posta ile erisebilirsiniz veya Yardim Amacli
Sponsorluk Onay formunu

buradan sndirebilirsiniz.
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Hesap Verebilirlik

Adil Olma Topluluk Kaynaklar

CMP no. 912 belgemiz, is yerinde Hediyeler ve
Eglence durumlarinin nasil ele alinacagy
hakkinda bilgi

vermektedir.
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icerik arkindalik Sahiplik Hesap Topluluk

Insan haklari

Seks ticareti, bor¢ esareti, zorla hapiste calistirma ve ¢ocuk isciligi dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tUzere her turlu insan kacakgiligini ve zorla
calistirmayi kesinlikle yasakliyoruz.

Sunlara izin vermiyoruz:
yasal calisma yasinin altindaki bireyleri ise almak,
18 yasinin altindaki isciler tarafindan tehlikeli is yapiimasi,
bedensel ceza ve bedensel ceza tehdidi,
isci depozitolarini gerekli tutmak, calisanlarin kimlik veya go¢menlik

belgelerini alikoymak ve calisanlarin istihdamlarina 6zgur sekilde son
vermesini kisitlayabilecek olan herhangi bir baska davranis.

CMP no. 927 bizim
Insan Haklari
politikamizdir.
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Topluluk

Sunlari yapmaya ¢alisiyoruz:

- tUm calisanlara, gorevlilere ve yoneticilere fazla mesai Ucretlerinin
ddenmesi dahil olmak Gzere gecerli yasa tarafindan belirlenmis
asgari standartlari saglayan veya onlari asan adil Ucret vermek;

- gunluk ve haftalik calisma saatlerine gecerli yasa tarafindan belirlenmis
sinirlarda veya bunlarin altinda bir Ust sinir getirmek, tum fazla
mesainin makul olmasini saglamak ve is-hayat dengesini saglamak;

- yasanin olanak sagladigl en genis Olcude iscilerin orgutlenme ve
toplu pazarlik yapma haklarina saygi gostermek;

- bu Kurallara uyumu desteklemek icin yeterli egitime sahip i¢ ve dis
personel alma gorevlileri kullanmak.
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Topluluk

Sosyal Medya

Hesabiniz NCR ile iligkili oldugu zaman, sosyal medyayl mesleki veya kisisel sekilde kullanirken
Ozel bir 6zen gosterilmelidir. NCR ¢alisanlarinin dusuncelerini ve goruslerini ifade etmekte
Ozgur olmasina karsin faaliyetinizin NCRYyi ve onun itibarini etkileyebilecegini unutmayin. Gizlilik
yukumluldklerinizi inlal eden veya NCR'nin itibarini olumsuz sekilde etkileyen sosyal medya
faaliyeti disiplin 6nlemi ile sonuglanabilir. Lutfen ileti génderin! Calisanlari sosyal
medyaya ileti gdndermeye tesvik ediyoruz. NCRyi duymayan kalmasin ve #NCRLife
etiketine katilin.

Resmi kanallarimizdaki en son iletileri

gormek i¢in sag taraftaki logolara tiklayin! Baglantinizi aciklayin:

Calisanlar sosyal medyada NCR
hakkinda konustugu zaman NCR ile
iliskilerini kendi profillerinde veya
iletide aciklamak ZORUNDADIRLAR
- bu, yasa tarafindan gerekli
tutulmaktadir.

Spot
ISI

‘ Sagduyunuzu kullanin: Gizlilik ayarlariniz ne olursa olsun higbir
sey gercekten gizli degildir ve bu nedenle, NCR hakkinda gizli
olan herhangi bir sey dahil olmak Uzere isvereninizin gormesini
istemeyeceginiz higbir ileti gdndermeyin.
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KAYNAKLAR

Bu Kurallar, Ortak Degerlerimizi desteklemek icin rehberimiz ve referans noktamizdir. Is yaparken Ortak Degerlerimizi nasll ifade edecegimiz hakkinda
minimum standartlari belirlemektedir. Bu bir istihdam s6zlesmesi degildir. I¢ politikalarimizin her gerekliligini, hukuki veya duzenleyici yakamlultklerini veya
yerel kurallari veya prosedurleri icermemektedir. Etik yukUmluldkleriniz hakkinda sorulariniz varsa bunlari Etik ve Uyum Ofisine belirtmeniz gerekir.

NCR Etik ve Uyum Ofisi ile U¢ yoldan iletisime gecebilirsiniz.
Tam yontemler 7 gln 24 saat kullanilabilir:

1. Web tabanli olarak Alert Line raporu verin. Ugtncd taraf Alert Line saglayicimiz
olan Navex Global, Inc.'nin sitesine erismek icin Bridge ana sayfasinda Alert Line
baglantisina tiklayin veya sag taraftaki kare kodu tarayin. Bu site web tabanl bir
raporun nasil verilecegi hakkinda size talimatlar verecek ve ayrica raporunuz ile
birlikte ekler gondermenize de olanak saglayacaktir.

2. Alert Line'i arayin. NCR'nin GgUncu taraf Alert Line saglayicisi ile telefonla iletisime
gecebilirsiniz. Alert Line ¢ok sayida dili desteklemektedir.

- ABDde: Ucretsiz 1-888-256-5678 numarasini arayin

- Diger tim Ulkeler: Ulkeniz icin gecerli olan AT&T ABD Direct numarasini arayin.
AT&T Direct'e eristiginiz zaman 1-888-256-5678 numaray! arayin.

3. Dogrudan CE230007@ncr.com adresindeki Etik ve Uyumluluk posta kutusuna bir
e-posta gonderin. Bu yontem, bir NCR politikasinin nasil uygulanacag hakkindaki
sorular i¢in genellikle uygundur.
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Etik ve Uyum bolumune

ComplianceOffice.Ethics@NCR.com

adresine e-posta gondererek veya
Alert Line'l kullanarak ulasabilirsiniz -


mailto:CE230007%40ncr.com?subject=Policy%20Question
mailto:ComplianceOffice.Ethics%40NCR.com?subject=Question
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