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Kedves csapattagok!

Az NCR 138 éve a tisztességre és az innovaciora épiti hirnevét.
Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy Uzleti tevékenységlinket
a legmagasabb etikai normaknak szerint, az 6sszes vonatkozo
jogszabalynak, szabalynak és el8irasnak megfelelGen,
tisztességesen végezzuk.

A jelen K&dex meghatarozza Uzleti magatartasi normainkat, és
mindent, amit vallalatként teszlink, a kozos értékeinknek és az
Ugyfeleinkre vald 6sszpontositasunknak rendel ala. Mi mindannyian
felel6sek vagyunk magunk és egymas felé azért, hogy az NCR Uzleti
tevékenységét a legnagyobb tisztességgel végezzuk.

Hirmevunk az egyik legfébb értékunk. Ez azonban nem olyasvalami,
ami eleve adott, és mindig ennek kell lennie az alapnak, amelyre
épitlnk, és amely alapjan novekszunk.

Mike Hayford
Vezérigazgatd



Hogyan igazodhat el...

A bal és a jobb nyillal

A témakrok kézott barmikor lépkedhet, ha az el6z6 / kovetkezo
oldalra léphet.

Navigacios sav rakattint a navigacids savon lévé barmelyik cimre.

Az épp megtekintett témakar )
vastag betlkkel lathato. Felhok

A szofelh6k tovabbi kapcsolddo tartalmakra vagy fontos

lkonok informacidkra mutatnak a dokumentumon belUl.

Ez a felh megmutatja, hogy hol talalhat tovabbi
informaciokat egy témaval kapcsolatban, és egy
vagy két dokumentum ikon is lathatd mellette.

Ezek az ikonok hiperhivatkozasokkal rendelkeznek bizonyos
szabalyzatokhoz és dokumentumokhoz, N
am ezek eléréséhez kapcsolddnia kell a
vallalati haldzathoz.

Bizonyos esetekben segitségre van szikséglnk a
dontési Utvonalon, vagy Utmutatasra van szukségunk,
és ez a felnd valaszt adhat a kérdésunkre. .

Reflektorfeny A
.
Ez a felhd gyors tényeket, kivald példakat és

ellendrzdlistakat tartalmaz, ha gyors
referenciara vagy megerdsitésre van szuksége.

| A reflektorfény fontos informaciokra hivja fel a
figyelmet; ezt ne hagyja kil ‘
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Kozos értékek

Mi, ki és miért

Szabalyzatok
Problémak jelentése
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Tudatossag

Kozos

Az NCR mindig is Ugyfeleinkre, az alkalmazottakra, az innovaciora és a gydzelemre dsszpontositott, s ez a jov8ben sem lesz masképp. Kozos értékeink

nem csak papiron léteznek. Ezek iranyitjak a magatartasunkat, meghatarozzak, hogyan végezzik Uzleti tevékenységunket, és befolyasoljak, hogyan
mUkodunk egyutt egymassal, Ugyfeleinkkel, partnereinkkel, beszallitdinkkal és azokkal kozosségekkel, amelyekben tevéekenykedunk. Kozos értékeinknek

koszonhetden vagyunk sikeresek tobb mint 100 éve.

Vezet§ szerepunk van abban, ahogyan a vilag Uzleti kapcsolatai, interakcioi s Ugyletei épulnek, mert azt tesszuk, amit igérunk, mindig felelGssegteljesen.
OneNCR-ként a nézépontok széles skalajat tartjuk szem el6tt, amikor merész, Uj otletekkel allunk eld, biztositva, hogy minden, amit |étrehozunk,
mindenki szamara el6nyos legyen, akivel egydtt dolgozunk. Mindig megkeressuk a miérteket, soha nem hagyunk fel a fejlesztésekkel, és soha nem
hatralunk meg, ha nehéz kihivasokkal kell szembenézntnk - még akkor sem, ha ez valtozasokkal jar. Ujragondoltuk alapvet6 értékeinket, amelyeket

meéltan neveztunk el Ugy, hogy Customer F.I.R.S.T., tehat az Ggyfél az elsé.

Customer, azaz maga Fun, Innovation, azaz
az Ugyfél azaz Orém Innovacié
Minden Ugyfelet Ugy Orémet leltink a Tanulunk, merészen
kezelunk, mintha az munkankban - vidamak, torekszunk az

innovaciora, és
egyszer( megoldasokat
alkalmazunk a bonyolult

problémakra.

produktivak,
céltudatosak vagyunk, és
orultnk egymasnak.

egyetlen Ugyfelink lenne
-és § az els6 szamu
prioritasunk.
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Respect,
azaz Tisztelet
Tiszteljuk egymast,
mindenkit befogadunk,
empatiaval iranyftunk,
és jobba tesszik
kozossegeinket.

success,
azaz Siker
Ugy biztositjuk az NCR
sikerét, hogy a legjobbat
nydjtjuk, és az elejétdl
a vegéig vallaljuk a
felel6sséget.

Teamwork, azaz
Csapatmunka
Egy csapatként

dolgozunk, hatarok
nélkdl, globalisan
gondolkodva.



Tudatossag

Mi?
Az NCR Magatartasi kodex (,Kodex") tmutatasként és hivatkozasi pontként szolgal az NCR kdzds

értékeinek megbrzéséhez. Meghatarozza azokat a legalapvetébb normakat, amelyekkel Uzleti
tevékenységlnk soran kifejezhetjuk kdzds értékeinket. Belsé szabalyzataink tovabbi, részletes

informaciokat tartalmaznak, amelyek tovabb részletezik a jelen Kodexben megfogalmazott elvarasokat.

Ki?

I

Az NCR minden igazgatodjanak, tisztvisel6jének, alkalmazottjanak, alvallalkozdjanak, megbizottjanak
és az NCR-t képvisel§ vagy annak nevében eljaré barmely mas személynek el kell olvasnia, meg kell

ismernie és be kell tartania a jelen Kodexet. A Kodexet megszegd alkalmazottakat fegyelmi eljaras
ala vonjuk, amely akar a munkaviszony megszuntetését is maga utan vonhatja.

Senki sem utasithatja Ont arra, hogy megszegje a jelen Kodexet, és erre On sem utasithat masokat,
meég akkor sem, ha ez valamilyen okbdl el6nydsnek tdnhet a szamunkra. Ha a jelen Kodex barmely
rendelkezése ellentétes az alkalmazando joggal, akkor az ellentrondast jelentenie kell Etikai és
megfelelési irodanknak, hogy az megfeleljen a jogszabalyban foglaltaknak.

Ezenkivul, a torvénysértd alkalmazottak személyesen is felel6sségre vonhatok.

A jelen Kddex barmely rendelkezése aldli felmentéshez a jogi osztalyvezetd, illetve az igazgatotanacs
jovahagyasa szUkséges, ha a felmentést valamely vezetd tisztségviseld vagy igazgatd kéri.
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LI 4
Miert?
Az etikus magatartas és a vallalati

tarsadalmi felel6sségvallalas jelentds
elényokkel szolgalhat vallalatunk szamara.

Példaul:

Bevonzza az ugyfeleket vallalatunk
termékeihez, és ezaltal ndvelhetjik az
eladasokat és a nyereséget.

Motivalja az alkalmazottakat, hogy
velunk maradjanak, csokkentve

a fluktuaciot és novelve a
termelékenyseéget.

Bevonzza vallalatunkhoz a legnagyobb
tehetségeket.

Olyan befektetket vonz, akik
fokozott figyelmet szentelnek a
feddhetetlenségnek, a tarsadalmi
felel8sségvallalasnak és az etikus
magatartasnak.



Tudatossag |

Szabalyzat ssnev )

tobbesszam: szabalyzatok

1) a dontésekhez szolgdlo iranymutatasra és a raciondlis
eredmeények elérésére szolgdlo alapelvek tudatos rendszere.
A szabdlyzat egy szandéknyilatkozat, amely eljaras vagy
protokoll formdjaban kerul végrehajtasra.

A Vallalatiranyitasi szabalyzatok (Corporate Management Policies, A szabalyzatok tamasztjak ald Magatartasi kodexunket, valamint
CMP-K) hatarozzak meg az Uzleti tevékenységunk maodjat, és funkciok tovabbi részleteket és keretet biztositanak vallalatunk céljainak és
szerint szervez6dnek, mint példaul: Foglalkoztatas (pl. athelyezés), célkitlzéseinek eléréséhez.

Javadalmazas (pl. szabadsagok), és Jogi (pl. szerzdi jog).

Tovabba:
Vallalati pénziigyi és szamviteli szabalyzatok (Corporate Finance - Lefektetik az NCR elvarasait,
and Accounting Policies, CFAP-k) segitik a szamviteli és pénzugyi - El8segitik a torvényeknek és rendeleteknek valo megfelelést,
muveletek kovetkezetes alkalmazasat és ellendrzését az NCR-en beldl. - Segftenek a kovetkezetesség fenntartasaban az NCR-en bell,
valamint
A helyi, osztalyon beluli és a funkcionalis szabalyzatok, eljarasok - Utmutatést nydjtanak a dontések meghozataldhoz.

és szabvanyok bizonyos irodakra vagy osztalyokra vonatkoznak, és
gyakran a jog, a szabalyozasok vagy kulonleges korulmények iranyitasa  Minden alkalmazottnak be kell tartania a véllalat altal lefektetett
ala tartoznak. véllalati szabélyzatokat, beleértve a kiegészit® helyi szabélyzatokat
és eljarasokat is.
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Tudatossag

Etika és megfeleloséeg

Ahogyan az is fontos, hogy mit teszunk, vallalatunk torténetérdl az is sokat
elarul, hogy mit nem tesztnk. Mindig megkeressuk a miérteket, soha

nem hagyunk fel a fejlesztésekkel, és soha nem hatralunk meg, ha nehéz
kihivasokkal kell szembenéznink - még akkor sem, ha ez valtozasokkal jar.

Végsd soron nem a szavaink, hanem a tetteink mutatjak meg, hogyan
végezzUk Uzleti tevékenységunket az NCR-nél. Etikai és megfelel3segi
osztalyunk azon dolgozik, hogy évrél évre tamogassa vallalatunkat e fontos
szabalyzatok betartasaban.

Reflektorfeny

Az Etikai és megfelelési csoport fellgyeli a

jelen Kodexnek, a kozos értékeknek és a belsd
szabalyzatoknak vald megfelelést.

Az Etikai és megfelel@ségi osztaly fuggetlen az Uzleti
tevékenységtdl és a vallalat minden mas funkcigjatol,
és kdzvetlenul a jogi osztalyvezetdnek tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.
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Elolvasta a szabalyzatot, de nem biztos benne, hogy teljes
mértékben vonatkozik-e az On helyzetére, vagy még mindig
nem biztos abban, hogy mit kell tennie? ime néhany lépés,
amely segit a helyes valaszhoz eljutni:

1. Mivel az NCR szabalyzatainak célja, hogy segitsenek a
dontéshozatalban, az elsé lépés az, hogy hozzajusson a
vonatkozd szabalyzatokhoz, és figyelmesen elolvassa azokat.

2. Ha aszabalyzat tanulmanyozasa nem segit, és még mindig
nem tudja alkalmazni/értelmezni a helyzetére vonatkozoan,
vitassa meg a szabalyzatot vezetdjével.

3. Még mindig vannak kérdései? Forduljon az Etikal es
megfelel6ségi irodahoz.



mailto:CE230007%40ncr.com?subject=Policy%20question
mailto:CE230007%40ncr.com?subject=Policy%20question

Tudatossag

Problemak jelentese

Ha kétségei vannak, és nem tudja, hogy mit kell tennie, vesse fel aggalyait a vezetdjének,
vagy az Etikai és megfelelségi iroda felé. Ha olyan magatartasra gyanakszik, vagy olyan
magatartasrol szerez tudomast, amely sértheti a jelen Kodexet, azonnal jeleznie kell
aggalyait az Etikai és megfelel8ségi iroda felé.

Nem tdrjuk, hogy barkit megtorlas érjen, aki johiszemUen bejelentést tesz. A johiszem{

bejelentés olyan bejelentés, amelyet Oszintén és jO szandékkal tesznek, és nem szamit,
hogy a bejelentésben megfogalmazott gyanu végul beigazolddik-e vagy sem.

Reflektorfény

‘ A Bridge jobb fels6 sarkaban megtaldlhatja a Magatartasi
kodex, a AlertLine és a Szabalyzatok linkjeit.

Ha nem szeretné felfedni személyazonossagat az
Etikai és megfelel6ségi iroda el6tt, a torveny altal
megengedett esetekben névtelenul is felteheti
kérdéseit és jelentheti aggalyait. Fegyelmi
eljarast inditunk barki ellen, aki megtorlast kivan
alkalmazni egy johiszemUen bejelentést tevd
személlyel szemben, ami akar a munkaviszony
megszuntetését is maga utan vonhatja.
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Tudatossag

Elvarjuk, hogy Uzleti tevékenysége soran betartsa a jelen K6dexben
foglaltakat. Ha tudomasara jut a K6dex valamilyen médon térténé
megsértése, illetve felmerul ennek gyanuija, elvarjuk, hogy jelentse a
helyzetet az Etikai és megfelel6ségi iroda felé.

Ha kétségei vannak, gondolja at az alabbiakat:

- Ellentétes-e ez a vallalat szabalyzataval vagy a
jogszabalyokkal?

- Miért tdnik helytelennek az adott helyzet?

- Hogyan érint ez majd engem?

- Hogyan érinti majd ez a részvényeseket?

Vizsgalatok

Etikai és megfelel6ségi irodank kivizsgal minden olyan bejelentést, amely a k6zos

értékek, a Magatartasi kodex és a szabalyzatok vélt megsértésére vonatkozik.
On nem folytathat vizsgélatot feltételezhet jogsértésekkel kapcsolatban.
Annak erdekében, hogy minden gy kezelése bizalmasan és kdvetkezetesen
megtorténjen, minden Ugyet az Etikai és megfeleldségi iroda vizsgal ki.
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Ha latott valamit - mondja el!
Barmilyen médon, ahogyan Onnek megfeleld:

Beszéljen kdzvetlen felettesével, és
probaljak megoldani a problémat.

Beszéljen helyi HR terUlet Uzleti partnerével.
Deritse ki a HR Centralon keresztul, hogy ki az
illetékes HR Uzleti partner.

Kuldjon e-mailt az Etikai és megfeleldségi
csapatnak, és vesse fel a problémat kdzvetlentl
az Etikai és megfelel6ségi irodanak.

Nyisson egy Ugyet a HR Centralon
keresztul a problémaval kapcsolatban,
Ok a nap 24 drajaban elérhetdek.

KUldjon be egy AlertLine-jelentést egy
harmadik fél birtokaban 1év6 eszkdzon
keresztul, névtelenul.
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Tulajdon

Informatikai infrastruktura

Informatikai infrastruktdrank (,IT") szerverekbdl, haldzatokbd|,
munkaallomasokbdl, laptopokbdl, mobil eszkdzokbdl, kommunikacios
berendezésekbdl, elektronikus adathordozokbol és taroldeszkdzokbdl
all, amelyeket kozvetlentl a vallalat, illetve a vallalat szerz6déses
szolgaltatoi Uzemeltetnek. Mindezeket altalaban csak Uzleti célokra
szabad felhasznalni, bar alkalmanként a személyes hasznalat is

engedélyezett lehet.

Reflektorfeny

A mi dolgunk, hogyan hasznaljuk személyes
eszkozeinket, de amikor munkara hasznaljuk

Oket, vagy az NCR informatikai infrastruktdrajahoz
vald csatlakozasra, akkor rajuk is a jelen Kodex és
szabalyzataink vonatkoznak.

Nem hasznalhat személyes e-mail fiokokat (példaul Gmail) Uzleti
Ugyek intézéseére, és nem kuldhet bizalmas informaciokat vagy
dokumentumokat szemeélyes e-mail fidkjaiba.

A hatalyos jogszabalyok altal megengedett esetek kivételével, minden
jogot fenntartunk arra, hogy attekintstk az IT-infrastruktdran keresztul
kuldott, kapott vagy tarolt 0sszes informaciot.
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Informaciobiztonsaggal vagy az informatikai infrastruktirahoz vald
jogosulatlan hozzaféréssel kapcsolatos kérdések vagy aggalyok esetén

forduljon az Informaciébiztonsagi osztalyhoz.

Ha gyanus e-mailt kap vagy adathalasz kisérletet észlel, akkor kuldje el

mellékletként a Reports.SPAM@ncr.com cimre.

Adatvédelemmel vagy adatvedelemmel kapcsolatos kerdések vagy
aggalyok esetén forduljon az Adatvédelmi irodahoz.



mailto:Information.Security%40ncr.com?subject=Question
mailto:Reports.SPAM%40ncr.com?subject=SPAM%20report
mailto:Office.Privacy%40ncr.com?subject=Data%20Privacy%20question
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Tulajdon

Ne hasznaljon peer-to-peer vagy torrentszoftvert, ne telepitsen
jatékokat vagy anonim proxyprogramokat.

Ezek a programok és tevékenységek azon tul, hogy terhelik a halézatot,
gyakran rosszindulatu kodokat, példaul kémprogramokat telepitenek,
amelyek kart tehetnek az NCR informatikai infrastruktdraban.

A korabbiakban az alabbi szoftverek okoztak rosszindulatd
szoftverproblémakat:

- Tor bongészd

- Utorrent

- Bittorrent

- Xunlei - mas néven Thunder

- FDM vagy freedownloadmanager.

Altaldban kerUlje a jatékok és filmek letdltését is - az ilyen fajlok gyakran
tartalmaznak rosszindulatu programokat.

A CMP #1404 az
Informatikai infrastruktdrara
vonatkozo

szabalyzatunk.



https://ncr.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/trackemail.aspx?refferal=https://iis.ncrnet.ncr.com/cfo/cfo/documents/corppolicies/cmppolicies/cmp1404.rtf&sourceid=638&utm_campaign=638&utm_source=https://ncr.sharepoint.com/sites/intranet/CommunicationStaging/Pages/Corporate-Management-Policies.aspx&utm_medium=Article

Tartalom Tudatossag Tulajdon

Muszaki

Szamos szervezet foglalkozik mdszaki szabvanyok
kidolgozasaval vagy terjesztésével.

Ha mUszaki szabvanyugyi testuletekkel vagy
munkacsoportokkal kivan egyuttmUkodni,
ktlonosen a mUszaki szabvanyokkal kapcsolatban,
és azok benyujtasa eldtt, kérnie kell a Jogi osztaly
el6zetes irasbeli jovahagyasat.
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Nyilt
forraskod

A nyilt forraskod altalaban olyan
szoftverkddra utal, amely nyilt
fejlesztési folyamatot alkalmaz, és
amely a forraskodot is tartalmazza.

Az NCR donthet Ugy, hogy kulonbozd célokra

nyilt forraskodu osszetevdket hasznal. Ez a
forraskod dijmentesen elérhetd, és lehetdve teszi a
felnasznalok szamara az ebbdl szarmazo szoftverek

hasznalatat, médositasat és terjesztését.

Az NCR tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonjogait, és
szigoruan be kell tartania azokat a licenckovetelmeényeket,
amelyek alapjan a nyilt forraskodu szoftvereket terjesztik.

Miel&tt nyilt forraskodu szoftverkomponenseket hasznalna az
NCR barmely termékével, szolgaltatasaval vagy belsd projektjével
egyUttesen, el@zetes frasbeli jovahagyast kell kérnie a CTO
szervezet technikai csapataitol és a Jogi osztalytol.




Tulajdon

Vallalati vagyon
és tulajdon

Mindannyiunk kotelessége megvédeni a vallalati eszkozoket
az elvesztéssel, eltulajdonitassal vagy nem engedélyezett
felnasznalassal, illetve kdzzététellel szemben.

Ezek a vagyoni eszkdzok magukban foglaljak a targyi eszkozoket
(példaul szamitégépes berendezések és butorok) és nem anyagi
jellegli javakat (példaul bizalmas informaciok és adatok).

A vallalat vagyoni eszkdzei tobbek kozott a kovetkezdk:

- védjegyek és szolgaltatasi védjegyek;

- forraskodok, Uzleti titkok, személyes adatok,

- bizalmas informaciok, pénz és bankkartyak;

- foldterUletek és épuletek;

- nyilvantartasok;

- jarmUvek;

- kulcsok és azonosito kartyak, mdszaki berendezések, beleértve a
nyomtatokat, szkennereket, fénymasolokat és telefonokat;

- szamitastechnikai eszkdzok és szoftverek;

- Internet, intranet és egyéb haldzatok;

- selejtes és elavult berendezések.
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Tulajdon

Szerzoi jogok es szellemi

A szellemi tulajdont a szellemi tulajdonra (IP) vonatkozo jogszabalyok védik a jogosulatlan felhasznalastol, sokszorositastdl, terjesztéstd|,
megjelenitéstdl és bemutatastol. A szellemi tulajdonjogok megsértése jogi szankcidkat vonhat maga utan, és bizonyos esetekben a sajat szellemi
tulajdonjogainkra is hatranyos hatast gyakorolhat. Mindannyiunk feladata, hogy megvédjuk a vallalat szellemi tulajdonjogait, és tiszteletben tartsuk a
harmadik felek szellemi tulajdonjogait. Az NCR védjegy tobb mint 70 orszagban van bejegyezve.

A védjegyek altaldban az arukon és szolgaltatasokon feltintetett markaneveket és logokat védik. NCR SelfserVTM
A szerzbijogok az eredeti frasos, mlveszeti vagy irodalmi alkotasokat vedik.

A szabadalmak talalmanyokat védenek.

NCR Aloha™
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Felel6sségre vonhat6sag

Osszeférhetetlenség
A CMP#901 tovabbi

Mindig a vallalat érdekeit szem el6tt tartva kell eljarnia, amikor a nevinkben kulsé részleteket tartalmaz az
felekkel Uzleti tevékenységet folytat. Osszeférhetetlenség akkor mertl fel, amikor dsszeférhetetlenséggel
ebben valakit személyes érdekei befolyasolnak, vagy Ugy tlnik, mintha személyes kapcsolatban
érdekei befolyasolnak a cselekvését. Az 6sszeferhetetlenségnek szamos oka
lehet, beleértve a személyes tevékenységeket, érdekeket és kapcsolatokat. Nem
folytathat semmilyen Uzleti tevékenységet, ha olyan dsszeférhetetlenség all fenn,
vagy annak akar csak a latszata all fenn, amely befolyasolhatja azt a képességeét,
hogy vallalatunk érdekeinek megfelel&en jarjon el.

Ha Onhoz kapcsoldddan dsszeférhetetlenség &ll fenn, vagy ha olyan helyzet

all el6, amely alapjan Ugy tlnik, hogy Onhoz kapcsolddd dsszeférhetetlenség

all fenn, akkor ezt a helyzetet be kell jelentenie a vezetdjének. A vezetdje
megbeszéli az Ugyet az Etikai és megfelelGségi tisztviselGvel, az érdekellentét
megoldasa és a megfeleld intézkedések érdekében. A tényleges vagy lehetséges
érdekellentétek feltarasa kotelezd.

Reflektorfeny

‘ Ne feledje, hogy nem lehetséges minden potencialis 0sszeférhetetlenségi
szituaciot felsorolni. Ha nem biztos benne, hogy egy helyzet
Osszeférhetetlenségnek mindsul-e, forduljon vezetdjéhez, az illetékes HR
Uzleti partnerhez vagy az Etikai és megfelel6ségi irodahoz.
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Felel6sségre vonhatésag

. Megkeresték Ont, hogy legyen egy masik
vallalat igazgatétanacsanak tagja.

Tajékoztassa vezetdjét, hogy tekintse at a helyzetet, és

kérjen iranymutatast arra vonatkozoéan, hogy elfogadhatja-e
a poziciot. Ezutan, tegyen bejelentést a poziciordl az Etikai

és megfelel0ségi osztaly fele. Teljes meértékben meg kell
ismernunk az adott poziciot, miel6tt megallapithatnank, hogy
az nem okoz dsszeférhetetlenséget az On NCR-nél betdltott
poziciojat érintden.
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Osszeférhetetlenség akkor allhat fenn, ha:

On egy masik munkét is elvallal, ami elvonja a figyelmét az
NCR-hez kothetd feladataitol. El6fordulhat, hogy lehetetlen
teljes mertékben és megbizhatdan ellatni mindkeét
feladatot.

On olyan személy munkavégzését felugyeli, vagy olyan
személlyel folytat Uzleti tevékenységet, akivel szoros
személyes kapcsolatban &ll, vagy ha On és csaladtagja
ugyanannal az NCR szervezetnél dolgozik. Ez tenyleges
vagy latszolagos Osszeférhetetlenséget okozhat, mert
masok kivételezésre gyanakodhatnak, akar fennall az
érintett helyzet, akar nem.

On befektet valamelyik beszallitonknal, tgyfeltinknél,
Uzleti partnerunknél vagy versenytarsunknal.

On az NCR nevét vagy tulajdonunkat vagy informéacidinkat
- jovahagyas nélkul - egy jotékonysagi, szakmai vagy
kozOsségi szervezet tamogatasara hasznalja fel.

On egy olyan Uzleti lehet8séget szerez meg, amely
valamilyen modon kapcsolddik az NCR-hez.
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Felelsségre vonhatésag

Pontossag eés megorzes: Vallalati nyilvantartasok

Kotelességlink pontos és teljes dokumentaciot vezetni a pénzugyi, jogi, tovabba a vezetdseggel szembeni kdtelezettségeink teljesitése érdekében.
Ezt az informaciot a vevok, a beszallitok, a részvényesek, a munkavallalok és az allami szervek felé fennalld kotelezettségeink teljesitéséhez hasznaljuk
fel. Mindenki koteles kovetni a belsd szabalyozasainkat és eljarasainkat, hogy minden tranzakcidra engedély alapjan keruljon sor, a vagyoni
eszkdzeinket illetéen megfelel dvintézkedések alljanak rendelkezésre a jogosulatlan vagy illetéktelen hasznalattal szemben, tovabba hogy minden
tranzakcio megfelel8en rogzitésre és jelentésre keruljon a belsd szabalyzatunknak és a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen.

Az adatok megfelel6 dokumentalasa azért
fontos, mert az biztositja a rendszerezettséget,
valamint azt, hogy az adatok tarolasa megfelel
a vallalati, a hatésagi és egyéb elbirasok
tamasztotta igényeknek.

Pénzugyi jelentéseink pontossaga fontos, mind az elkészitésuk idejét, mind a
tartalmukat és a megfelel kiséré dokumentaciot illetéen.

Tajékoztatnia kell a véllalati kontrollert vagy a regionalis kontrollert, ha olyan
lényeges nem pénzugyi vagy pénzugyi informaciordl szerez tudomast, amely

hatassal van a vallalatra, illetve olyan informaciordl, amely a vallalat szamara
nyereséget vagy veszteséget eredményezhet. Az Etikai és megfelelségiiroda
segithet a bejelentés elkészitésében. Ezen informacidkat szabalyosan kell

nyilvantartani, feldolgozni, dsszefoglalni és jelenteni a felsé vezetdsegnek, hogy A CFAP,#1 1 1,

id6ben dontést hozhassanak a sziikséges nyilatkozatokrol. a Nyilvantartas
megérzés
szabalyzatunk
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Felel6sségre vonhat6sag

Bizalmas informaciok

A bizalmas informaciok kdzeé tartozik minden nem nyilvanos informacio, valamint minden olyan
informacio, amelynek nyilvanossagra hozatala egyébként karos lenne annak tulajdonosara vagy
az ugyfelekre nézve. A bizalmas informaciok, beleértve a sajat bizalmas informacidinkat és a
rank bizott bizalmas informaciokat, még a vallalaton beltl sem hozhatok nyilvanossagra, kivéve
a toérvény altal el8irt vagy a szabalyzatunk altal megengedett eseteket.

Ha jogos Uzleti céllal rendelkezik barmilyen bizalmas informacio nyilvanossagra hozatalahoz,
konzultaljon a Jogi osztallyal, hogy a nyilvanossagra hozatal elétt gondoskodhasson a megfelel§
védelemrdl.

A CMP#926 tovabbi
részleteket tartalmaz
a bizalmas
informaciokkal
kapcsolatban.
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Reflektorfeny

Az NCR-en belUl fontos a
titoktartas megérzeése.

Bizonyos esetekben olyan
bizalmas informaciok
kerUlhetnek a birtokaba,
amelyeket nem szabad
megosztani a vallalaton
beldl sem, ilyenek példaul
a személyzeti adatok és a
stratégiai tervek.

Néhany példa a bizalmas informacidkra:
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Felelésségre vonhatésag

Kereskedelmi titkok és szakértelem

Kutatas és fejlesztés, koztik a talalmanyok, szabadalmi kérelmek, valamint
a mUszaki és labornaplok

Vasarloi, részvényesi és beszallitoi listak és informaciok

Haldzatkezeldi informaciok

Bizalmas gyartasi folyamatok és eljarasok

Forraskodok

Uzleti stratégidk és eredmények, terméktervek, be nem jelentett
termékekre és szolgdltatasokra, koncepciokra és tervekre,
marketingtervekre, arakra és pénzugyi adatokra vonatkozd informaciok
Bizalmas szervezeti informaciok, beleértve a szervezeti felépitést

Az NCR altal egy harmadik félrél beszerzett bizalmas informacioi.
Potencialis felvasarlasokra és vagyonatruhazasokra vonatkozo informaciok
Vallalati pénzugyi kilatasok és elGrejelzések
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Felel6sségre vonhatésag

Megfeleles a jogszabalyokban
foglaltaknak, a jelen Kédexnek és a
szabalyzatoknak

Az NCR-nél Uzleti tevékenysége soran meg kell felelnie a jelen Kodexnek, kozos
értékeinknek, valamennyi belsé szabalyzatunknak, valamint az 6sszes vonatkozd
jogszabalynak és el6irasnak. On nem utasithat senkit arra, hogy az NCR-nél Uizleti
tevékenysége soran megsértse a jelen Kodexet, k6zos értékeinket, valamennyi belsd
szabalyzatunkat és/vagy az alkalmazandd jogszabalyokat és szabalyozasokat, tovabba
nem is segithet senkinek abban, hogy ezt megtegye.

A jelen Kddex vagy egy adott szabalyzat kdvetelményeinek nem ismerése nem
mentesit a jogsértés aldl.

Reflektorfeny

‘ A felettese sem utasithatja Ont az NCR
szabalyzatanak megsértésére. Ha aggodalma
merulne fel amiatt, hogy egy NCR szabalyzat
ellentétben all bizonyos jogi elGirasokkal, jelezze
aggalyait az Etikai és megfeleldségi irodanak.
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Tisztesség

Vesztegetes- es korrupcioellenesseg

On nem igérhet, nem adhat és nem fogadhat el kenépénzt senkitél. Minden
vesztegetési kisérletet vagy vesztegetést azonnal jelentenie kell az Etikai és
megfelel6ségi iroda felé. Ugyancsak tilalom ala esnek a szokasos, jogszerd

Globalis vallalatként szamos vesztegetés- és korrupciellenes torvény hatalya ald tartozunk, beleértve az Egyesiilt Allamok
Kalfoldi korrupcids gyakorlatokrol szolo torvényét és az Egyesult Kiralysag Vesztegetésellenes torvényét. Ezek a tdrvények
tiltjak, hogy harmadik félnek vagy harmadik féltél kdzvetlenul vagy kozvetve értékkel bird dolgot adjunk at, igérjunk vagy
fogadjunk el annak érdekében, hogy azzal itél6képességlinket vagy magatartasunkat befolyasoljak.

A vesztegetés- és korrupcioellenes térvények megsértése nagy

0sszegl birsagokat és buntetéseket vonhat maga utan, és komoly Reﬂektorfeny

karokat okozhat vallalatunk hirnevének. A korrupcidellenes torvéenyek ‘
megsértése amellett, hogy rontja a hirneviinket, mind Ont, mind a ‘ Ne vesztegessen meg}senkm
véllalatot stlyos polgérjogi és blintet&jogi szankcidkkal sUjthatja. soha, semmilyen okbol.

A CMP#904
tartalmazza
elvarasainkat
az Uzleti
magatartasra
vonatkozoan.

cselekmények végrehajtasanak biztositasara vagy felgyorsitasara iranyuld
kifizetések, vagyis az Ugymenetkonnyitd kifizetések.
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Tisztesség

1. eset - LM Ericsson

2019-ben az Ericsson, egy nemzetkozi tavkozlési vallalat,
beleegyezett, hogy tobb mint 1 milliard dollart fizet a SEC-
nek és a DOJ-nek, hogy ejtsék a vadat ellene, miszerint
egy nagyszabasu vesztegetési Ugyben valo részvételével
megsértette az amerikai korrupcioellenes torvényeket.

2. eset - Goldman Sachs Group, Inc.
Az ,TMalaysia Development Berhad” (1MDB) megvesztegetési

ugylethez kapcsoldddan, a Goldman Sachs Group, Inc. 2018-

ban beleegyezett abba, hogy tobb mint 1 milliard dollart
fizet a SEC részére azon vadak elejtése érdekében, miszerint
megsértette az FCPA rendelkezéseit.

3. eset - Novartis AG

2020-ban a svajci Novartis AG és egy korabbi leanyvallalata
beleegyezett abba, hogy tobb mint 340 millid dollar buntetdjogi
és hatdsagi buntetést fizet a SEC és a DO)J altal felhozott, tobb
joghatosagban elkovetett vesztegetéssel kapcsolatos vadak
visszavonasa érdekében.




Tisztesség

Piaci verseny

Tisztességesen banunk tgyfeleinkkel, beszallitdinkkal, stratégiai
partnereinkkel, alkalmazottainkkal és versenytarsainkkal. Elszantan,

de mindig tisztességesen és etikusan versenyzunk. Sikereinket
munkatarsaink, termékeink és szolgaltatasaink erejének kdszonhetjuk

- nem pedig a tisztességtelen Uzleti gyakorlatoknak. A vallalat nevében
folytatott Ugyletei soran nem alkalmazhat megtévesztést vagy
félrevezetést, és nem élhet vissza a bizalmas informaciokkal. Ezenfelul,
kUlonos gondossagot kdvetel meg az allami vasarldkkal vald banasmaod.

Beszallitdinkat azok érdemei szerint valasztjuk ki, olyan tényezdk
figyelembevételével, mint az ar, a mindség, a szallitasi lehetbségek, a
technoldgia, a szolgaltatas megjelenitése és az Uzleti hirnév.

Reflektorfeny

A maganszektort képviseld vevokkel szemben
érvényes helyes lépések helytelenek, sét,
torvénysértdk is lehetnek az allami alkalmazottakkal
fenntartott kapcsolatokban.
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Tisztesség

NINCSENEK koélcs6n6s megallapodasok - vagyis az egyik
fél azzal a feltétellel vasarol a masik féltél, hogy a masik fél is
vasarolni fog az elsd féltdl.

NINCS piacfelosztas - vagyis a piacok harmadik felekkel
torténd ,felosztasara” vagy elosztasara vonatkozo
megallapodasok.

NINCSENEK ajanlati kérforgasok - vagyis egyuttmdkodés
egy versenytarssal, hogy lehetévé tegytuk szamukra egy
lehet6ség elnyerését, cserébe az § egyuttmikodésukert,
hogy mi is elnyerhessunk egy masik lehet&séget.

NINCS rogzitett ar - vagyis megallapodas megkotése
harmadik felekkel az arak bizonyos szinten tartasarg, illetve
bizonyos piaci feltételek fenntartasara vonatkozoan.
NINCS uzletkdtés-megtagadas - vagyis megallapodas
valamely harmadik féllel arra vonatkozéan, hogy
visszautasitson egy megallapodast egy adott Ugyféllel,
beszallitéval, azok csoportjaval, ami torvénysértésnek
minosul.

NINCS visszaélés a vallalkozas méretével - vagyis a piaci
erdvel valo visszaélés a kisebb versenytarsak hatranyos
helyzetbe hozasara.

NINCS visszaélés az adatokkal - vagyis az adatelemzések
nem megfeleld vagy jogellenes célokra torténd
felhasznalasa.




Befektetési szabalyok és ,bennfentes kereskedes”

On sem kozvetlendl, sem kozvetve nem kereskedhet értékpapirjainkkal, ha a
vallalatra vonatkozo ,lényeges, nem nyilvanos informaciok” birtokaban van.

Reflektorfeny

A lényeges nem nyilvanos informacio egy
olyan, barmely széles kdrben nyilvanossagra
nem hozott adatként hatarozhato meg, amely
valdszinlleg befolyasolna a befektetdt a vallalati

részvények megvasarlasaban, eladasaban vagy On toyébbé nem Kereskedhgt k(?zvetlent]l vagy k'Q'.zvetetten mas,
megtartasaban. tézsdén jegyzett vallalatok részvenyeivel, példaul ugyfelek vagy
szallitok részvenyeivel, a lényeges nem nyilvanos informacio
Ezek lehetnek még nyilvanossagra nem hozott alapjén.' T(?rvénytelen ,és'{a szabalyzatba Utkozik, twa On lényeges
cégvasarlasi vagy vagyonértékesitési tervek; nem ny@vanos |,nfo,rmaC|,ok_at 0szt meg az NCR—roI vagy,valamely
jelenlegi vagy jovébeni tevékenységre vonatkozo masik vallalkozasrol barataival, csaladtagjaival vagy egyed
pénzligyi informaciok; Uj szerzédések, termékek harmadik felekkel (mas néven tippadas). On nem bonyolithat
vagy felfedezések; nagyobb szervezeti (/)Iya,n,tranzakcpkat sem, a.rn'ely/ soran vallalgtgnk erte}<pap|ga|
valtozasok, illetve egyéb Uizleti tervek. értékében bekovetkezd, rovidtavu spekulativ armozgasokbol
tehet szert haszonra.
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A CMP#922 a
Bennfentes
kereskedésre
vonatkozo
szabalyzatunk.

NCR Corporation | Magatartasi kddex | 2022

Felelésségre vonhatésag Tisztesség (6zOSSég Segédletek

Soha ne tegyen kozzé lényeges nem nyilvanos informaciokat az NCR-
rél vagy mas vallalatokrol, amelyeket az NCR-nél végzett munkaja soran
ismert meg

Korlatozza a hozzaférést az NCR-rél és mas vallalatokrdl szolo [ényeges
nem nyilvanos informaciokhoz azon alkalmazottakra, akiknek Uzleti célbol
tudniuk kell azokat (ezen személyek megnevezhettk egy titoktartasi
nyilatkozatban)

Ne tanacsolja senkinek, illetve ne 6sztdndzzon senkit arra, hogy egy
adott vallalat részvényeivel kereskedjen, ha lényeges nem nyilvanos
informaciokkal rendelkezik az adott vallalatrol

Soha ne vasarolja meg vagy adja el az NCR részvényeket vagy mas
tézsdén jegyzett vallalat részvényeit lényeges nem nyilvanos informaciok
birtokaban, fUggetlenul attdl, hogy a blackout idOszak fel van-e fuggesztve
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Tisztesség

Kereskedelmi megfeleléseg

Globalis vallalatként, tisztaban kell lennunk a termékeink és szolgaltatasaink
importjat és exportjat szabalyozo nemzetkdzi kereskedelmi torvényekkel. Az
importtorvények jellemz8en azt szabalyozzak, hogy mi hozhato be egy orszagba,
az egyes cikkeket milyen megjeloléssel kell ellatni, hogyan kell azok értékét
meghatarozni és milyen vam fizetendd utanuk.

Az exporttorvenyek altalaban azt szabalyozzak, hogy egy aru vagy szolgaltatas
kivitele megengedett-e, és hogyan exportalhatd. A kereskedelmi torvények

a kereskedelem minden vetuletét szabalyozzak, beleértve a hozzaférési
korlatozasokat, a beszerzési kovetelményeket, a gazdasagi szankciokat és
embargokat, valamint a bojkottellenes kovetelmeényeket.

A termékeket és szolgaltatasokat csak a Kereskedelmi megfeleléség;
osztaly altal jovahagyott eljarasokkal lenet importalni vagy exportalni.

Az exporttorvenyek jellegzetesen a kovetkezd kérdések
meérlegelését kovetelik meg;

- - Miaz exportalando termék, szoftver vagy mUszaki
Reﬂekto rfeny informacio?
Ha Ugy tlnik, hogy a torvények, szokasok vagy Kinek fogjak az arut, a szoftvert vagy az
helyi gyakorlatok kozott ellentmondas van, kérjen informaciokat biztosftani,
segftséget a Kereskedelmi megfelel8ségi osztalytdl a - és engedélyezik-e, hogy hozzaférjenek vagy
Brokers.ImportNCR@ncr.com cimen atvegyék azokat?

Hova exportaljak a terméket?
Hogyan kerul felhasznalasra a termék?
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Tisztesség

On uzleti aGtra készil,

és egy kollégaja megkéri,

hogy vigyen el egy targyat
tesztelésre egy masik .
orszagban lévé irodankba. &
Mit kellene tennie?

Bar egyszer(i berakni egy targyat a taskajaba, és
elutazni egy masik orszagba, a legalis utazasnak
kulonleges kovetelményei vannak. A kereskedelmi
aruk, professzionalis berendezések vagy mas, az NCR-
hez kapcsolddo aruk utazas kozbeni, kézi poggyaszban
valo széllitasa az Egyestilt Allamok és més orszagok
export/import torvényeinek hatdlya ala tartozik.

Bar az Egyestilt Allamok és més orszagok torvényei
engedélyezhetik a személyes targyak (pl. laptopok,
mobiltelefonok, digitalis taroloeszkdzok és
kereskedelmi titkositasi termékek) kézi poggyaszban
valo szallitasat, kereskedelmi aruk szallitasa a
szemeélyes poggyaszban el8zetes jOvahagyast igényel.
Ha jovahagyast és tanacsot szeretne kapni arra
vonatkozdan, hogyan teheti ezt meg jogszer(en,
forduljon aJogi osztalyon beldl mikodd Kereskedelmi

megfelel6ségi csapathoz.
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Diszkriminaciomentesseg,
zaklatas es egyenlo
foglalkoztatasi lehetésegek

Nem engedélyezzuk a megkulonboztetés vagy zaklatas semmilyen
formajat sem faj, bérszin, szarmazas, vallas, hitvallas, nemzeti
hovatartozas, tarsadalmi vagy bioldgiai nemi identitas vagy kifejezés,
nem, életkor, fogyatékossag (fizikai vagy szellemi), szexualis iranyultsag,
csaladi dllapot, terhesseg, egészségi allapot, genetikai informacio,
veteran statusz, sem barmely mas, a torvény altal védett alapon.

Minden, a foglalkoztatassal kapcsolatos dontésnek a munkaval
kapcsolatos jogszer( tényez6kon kell alapulnia, beleértve a képesitést,
a tapasztalatot, a készségeket és a teljesitményt.

IN@R@elgoleI = CIaMNEIEL < - Kodex | 2022

Az NCR nem t(ri a diszkriminacidt és a zaklatast.
Ez mindenkire vonatkozik - nemcsak a munkatéarsainkra,
hanem a beszallitdinkra, az Ugyfeleinkre és a partnereinkre is.

K6z6sség

Atisztelet az
etikus viselkedés alapja, a kolcsonds
tisztelet megerdsiti a jo kapcsolatokat.

A kolcsonos tisztelet a kulonbségek
tiszteletteljes elfogadasa olyan helyzetekben, amikor
két ember esetleg nem ért egyet valamiben. Adjuk
meg masoknak a jogot, hogy meghallgassak Sket, és
megkapjak ugyanazokat a lehetdségeket, mint mindenki
mas, a kdlonbozéségektd fuggetlendl. A kolcsonds
tisztelet magaban foglalja a kilonboz8ségek felismerését,
jelentéseguk megértéset, valamint azt, hogy tudatosan,
udvariasan és torédéssel reagaljunk azokra.

A kolcsonos tisztelet hianya etikatlan viselkedéshez,
példaul bantalmazashoz vagy zaklatashoz vezethet.
Minden alkalmazottnak olyan
kornyezet megteremtésén kell dolgoznia, ahol mindenki
ugy érzi, hogy szivesen latjak,
tisztességesen bannak vele, és teljes
meértékben tamogatjak, hogy a legjobb
teljesitmeényt nydjthassa.
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K6z6sség

.Vdllalatunk jellege 136 éves torténelmiink sordn alakult ki,
készonhetéden lizleti tevékenységiink globdlis jellegének, amelyben
szdmos nemzetiség, kultura és az élet kiilonbozé teriileteinek erés

képviselete jelenik meg.

Tovdbbra is erre az 6rékségre épitiink, mikézben hatdrozottan kidllunk
egy igazsdgosabb és sokszinlibb tarsadalomért, valamint tovabbra
is kiallunk minden olyan személy mellett, aki békésen tiltakozik a
gylilolet, az igazsdgtalansdg és az elnyomads ellen, barhol is legyen az.”

Mike Hayford, 2020. szeptember

Reflektorfeny

‘ Nem t(irjuk az olyan
viselkedést, amely megfélemlitd

A CMP #701 foglalkozika ~ vagy sérté munkahelyi

diszkriminaciémentességgel ésaz ~ kornyezetet teremt.
egyenlé foglalkoztatasi  Tilos a zaklatas és a zaklatas

lehetéségekkel.  minden formaja, beleértve
a fizikai, verbalis és vizualis
A CMP#702 a zaklatést is.
Zaklatasra vonatkozé
szabalyzatunk.
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Biztonsagos munkakornyezet

Az NCR-nél zéro toleranciat alkalmazunk az erdszakos cselekményekkel vagy
fenyegetésekkel szemben. Mindenkinek jelentenie kell minden gyanus tevekenységet,

beleértve a fenyegetéseket és a tényleges erészakos cselekményeket is, amelyek az Ne fele/dj'e, h08¥ d

Uzleti tevekenység soran torténnek, mind a telephelytnkén beltl, mind azon kival. Tiltjuk tarsasagi esemenyek,

a munkahelyen térténd fegyverviselést. példaul a vallalati partik,
az Ugyfélrendezvények es

Tilos a torvényi ellendrzés alatt allé anyagok jogellenes hasznalata, birtoklasa, terjesztése azirodai vpla’m érg’k olyan

vagy értékesitése a telephelylinkdn, jarmUveinken, valamint Uzleti tevékenységek vagy a munkahelyi e.semen,yek,

vllalat képviselete soran. amelyekre a jelen Kodex

vonatkozik.

On az Uzleti tevékenység folytatasa soran nem fogyaszthat alkoholt vagy marihuanat,
illetve nem allhat alkohol vagy marihuana hatésa alatt, még akkor sem, ha annak
fogyasztasa nem mindsul torvénybe UtkozAnek. Ha a tarsasagi eseményeken
engedélyezett az alkoholfogyasztas, elvarjuk, hogy j0zan itél6képességet és
mértékletességet tanusitson.

Mindenkinek be kell tartania a torvény, a Humaneréforras és a Globalis biztonsagi
terulet altal meghatarozott egészségugyi és biztonsagi gyakorlatokat, és jelentenie
kell a baleseteket, sériiléseket és az ismert vagy feltételezett nem biztonsagos ACMP#219 a

kordlményeket, eljarasokat vagy magatartasformakat. Drogmentes
munkahelyre

vonatkozo
szabalyzatunk.
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Ko6zosség

Ajandekok es hozzajarulasok

Megengedettek az olyan alkalmi ajandékok, amelyek nem jelentenek tényleges
vagy latszélagos osszeférhetetlenséget, illetve nem sértik a vesztegetés vagy
korrupcidellenes torvényeket. Altaldban csak ritka alkalmakkor adhat &t vagy
fogadhat el szerény mértékd ajandékokat, amelyek megfelelnek a helyi Uzleti
gyakorlatnak, és pontosan bekertlnek Uzleti kdnyveinkbe és nyilvantartasainkba.

On nem kérhet ajandékot, nem adhat vagy fogadhat el ajgndékot valamilyen
ellenszolgaltatasert cserébe, tovabba nem adhat vagy fogadhat el extravagans vagy
pazarlé ajandékokat. Minden ajandéknak meg kell felelnie az Osszeférhetetlenségi
szabdlyzatban, az Uzleti magatartési szabélyzatban és az Ajandékokra és
vendéglatasra vonatkozo szabalyzatunkban foglaltaknak.

Reflektorfény

‘ Ezek a szabalyzatok és szabalyok az ,értéekkel bird
targyakra” vonatkoznak, ami sokkal tagabb fogalom, mint
amit altalaban ajandéknak tekintink. Ez magaban foglalhat
kolcsonoket, jotékonysagi szervezeteknek nydjtott
adomanyokat, bizalmas informaciokhoz vald hozzaférést.

NCR Corporation | Magatartasi kddex | 2022




Az allami tisztviselGknek és alkalmazottaknak adott és
t8luk kapott ajandékokra tovabbi szabalyok vonatkoznak.
Mieldtt ilyen ajandékot adna vagy elfogadna, illetve mielott
hozzajarulna vagy adomanyozna politikai partoknak,
tevékenységeknek vagy kezdeményezéseknek a vallalat
pénzeszkdzeibdl vagy egyéb tulajdonabdl, a Jogi osztaly és
a Kormanyzati kapcsolatok osztalyanak elzetes irasbeli
jovahagyasat kell kérnie.

Minden jotékonysagi szervezetnek adott
ajandékhoz és adomanyhoz az NCR
Alapitvany el@zetes irasbeli jovahagyasa
szUkséges. Az NCR Alapitvanyhoz
e-mailben fordulhat, vagy

letOltheti a jotékonysagi

szponzoracios jovahagyasi

drlapot innen.
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K6z6sség

A CMP #912 részletezi az ajandékokkal
és a vendéglatassal kapcsolatos
helyzeteket

a munkahelyen.
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K6z6sség

Emberi jogok

Az emberkereskedelem vagy a kényszermunka egyetlen formajat sem
toleraljuk, amelybe beleértendd a szexualis célu emberkereskedelem,
az addssagkotelék, a kényszeritett bortonmunka és a gyermekmunka.

Nem engedélyezzuk:
a torvényes munkavallalasi korhatar alatti személyek felvételét,
veszélyes munka végzését 18 év alatti munkavallalok esetében,
a testi fenyités és a testi fenyftéssel vald fenyegetést,
a munkavallaldi letétekre, a munkavallaldi személyazonossagi vagy

bevandorlasi okmanyok megdrzésére vonatkozo kdvetelmények
és minden mas olyan intézkedést, amely korlatozhatja az
alkalmazottakat a munkaviszonyuk szabad megszuntetésében.

A CMP#927 az
Emberi jogi
szabalyzatunk.
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K6z6sség

Arra torekszunk, hogy:

minden alkalmazottnak, tisztségviseldnek és igazgatonak olyan
meéltanyos dijazast nydjtsunk, amely megfelel a vonatkozd
jogszabalyok altal meghatarozott legalapvetébb normaknak, vagy
meghaladja azokat, beleértve a tuldrakért jaro béreket is;

a napi és heti munkaid&t a vonatkozo jogszabalyok altal
meghatarozott hatarértékek kozott vagy azok alatt tartsuk,
biztositva, hogy minden tuldra észszer( mertékd legyen, és
megteremthetd legyen a munka és a maganélet kozotti egyensuly;

tiszteletben tartsuk az alkalmazottak egyesulési és kollektiv
targyalasi jogat az alkalmazandd jog altal biztositott teljes mértékig;

olyan belsé és kulsé toborzokat alkalmazzunk, akik megfeleld
képzésben részesulnek, hogy tamogassak ezen Kodex betartasat.
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Kozossegi media

KUldnos gondossaggal kell eljarni a kozosségi média hivatasszer( vagy szemeélyesen
hasznalata soran, ha fidkja valamilyen modon kapcsolddik az NCR-hez. Bar az NCR
munkatarsai szabadon kifejthetik gondolataikat és véleményuket, ne feledje, hogy

az On tevékenységei hatassal lehetnek az NCR-re és annak hirnevére. A titoktartasi
kotelezettségeket sértd vagy az NCR hirnevét negativan befolyasold kdzosségi média
tevékenység fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Kérjuk, posztoljon! Batoritjuk alkalmazottainkat, hogy posztoljanak a kdzosségi
médiaban. Terjessze az NCR hirét az #NCRLife hashtaggel.

Kattintson a zold logdkra a jobb Tegye kdzzé kapcsolodasat:
oldalon, és nézze meg a legujabb Ha az alkalmazottak az NCR-rdl
posztokat a hivatalos csatornainkon! beszélnek a kdzdsségi médiaban,

akkor a profiljukon vagy a posztban
fel kell tintetnitk az NCR-hez f(iz6dd
kapcsolatukat - ezt torveny irja eld.

Reflektorfény

‘ Hasznalja j6zan itél6képességét: Semmi sem igazan privat,
fUggetlenul az adatvédelmi bedllitasoktdl, ezért egyszerlen ne
tegyen kozzé olyasmit, amit nem szeretné, ha a munkaltatdja
latna, beleértve az NCR-rél sz616 bizalmas informaciokat is.
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SEGEDLETEK

A jelen Kédex Utmutatasként és hivatkozasi pontként szolgal kdzos értékeink megbrzéséhez. Meghatarozza azokat a legalapvet6bb normakat,
hogy miként fejezhetjuk ki Uzleti tevékenységunk soran kozos értékeinket. Ez nem egy munkaszerzédés. Nem terjed ki bels6 szabalyzataink, jogi és
szabalyozasi kotelezettségeink vagy helyi szabalyaink és eljarasaink valamennyi kdvetelményére.

Ha barmilyen kérdése van etikai kotelezettségeivel kapcsolatban, azt az Etikai és megfelel6ségi irodanak kell feltennie.

Az NCR Etikai és megfelel6ségi irodajahoz harom maédon is fordulhat.
Mindegyik mod heti 7 nap, napi 24 6raban all a rendelkezésére:

1. Kuldjon be webalapu Alert Line bejelentést. Kattintson a Bridge kezddélapjan
taldlhatod Alert Line linkre, vagy szkennelje be a jobb oldali QR-kédot, hogy elérje a
harmadik feltdl szarmazd Alert Line szolgaltatd, a Navex Global, Inc. weboldalat. Ez a
webhely eligazitja Ont, hogyan készitsen webalapu jelentést, és lehetévé teszi, hogy

a bejelentéshez mellékleteket is csatolhasson. Az Etikai és megfeleléségi osztlyt e-mailben

2. Hivja fel az Alert Line-t. Telefonon keresztul felveheti a kapcsolatot az NCR harmadik a ComplianceOffice Ethics@NCR.com cimen
fél Alert Line szolgdltatéjaval. Az Alert Line tobb nyelvet is tamogat. érheti el, vagy hasznélja az Alert Line-t -

/0

- Az Egyesult Allamokban: Hivja dijmentesen az 1-888-256-5678-as szdmot

- Minden mas orszagban: Hivja az orszagaban elérhetd AT&T USA Direct szamot.
Az AT&T USA Direct elérése utan tarcsazza az 1-888-256-5678-as szamot.

3. Kuldjon e-mailt kdzvetlenul az Etikai és megfelel6ségi postafiokba a
CE230007@ncr.com cimre. Gyakran ez a legmegfelel6bb mdéd az NCR
szabalyzataval kapcsolatos kérdések felvetésere.
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