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Definities uit de AVG 

GRONDSLAG (ART. 6 AVG)
1. De verwerking is alleen rechtmatig indien en voor zover aan ten minste één
van de onderstaande voorwaarden is voldaan:

   A) de betrokkene heeft toestemming gegeven voor de verwerking van zijn
persoonsgegevens voor één of meer specifieke doeleinden;

   B) de verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst
waarbij de betrokkene partij is, of om op verzoek van de betrokkene vóór de
sluiting van een overeenkomst maatregelen te nemen;

   C) de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting
die op de verwerkingsverantwoordelijke rust;

   D) de verwerking is noodzakelijk om de vitale belangen van de betrokkene of
van een andere natuurlijke persoon te beschermen;

   E) de verwerking is noodzakelijk voor de vervulling van een taak van algemeen
belang of van een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag
dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen;

    F) de verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde
belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve
wanneer de belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van
de betrokkene die tot bescherming van persoonsgegevens nopen, zwaarder
wegen dan die belangen, met name wanneer de betrokkene een kind is.

VERWERKING (ART. 4.2 AVG)
Een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet
uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen,
vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen,
opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van
doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen,
aligneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen
van gegevens;

VERWERKINGSVERANTWOORDELIJKE (ART. 4.7 AVG)
Een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie,
een dienst of een ander orgaan die/dat, alleen of samen met
anderen, het doel van en de middelen voor de verwerking van
persoonsgegevens vaststelt; wanneer de doelstellingen van en de
middelen voor deze verwerking in het Unierecht of het lid statelijke
recht worden vastgesteld, kan daarin worden bepaald
wie de verwerkingsverantwoordelijke is of volgens welke criteria
deze wordt aangewezen;

VERWERKER (ART. 4.8 AVG)
Een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie,
een dienst of een ander orgaan die/dat ten behoeve van de
verwerkingsverantwoordelijke persoonsgegevens verwerkt;
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Hoofdverwekingen vanuit Robin

INTAKE VACATURES IN SOFTWARE VOOR RECRUITERS
Robin plaatst zelf, of geeft opdrachtgevers/gebruikers de
mogelijkheid om vacatures of functieprofielen te plaatsen, in de
software om op die manier vraag en aanbod bij elkaar te
brengen. Robin geeft opdrachtgevers/gebruikers de mogelijkheid de
persoonsgegevens van de kandidaat in de software of via het ATS in
te zien of te ontvangen.

INTAKE WERKZOEKENDEN
Recruit Robin verzorgt de registratie van persoonsgegevens, o.a.
namen, contactinformatie, werkervaring en CV-bestanden, direct
bij de kandidaten om daar via het eigen platform van  Robin een
aansluiting te zoeken/vinden op vacatures.

POTENTIELE KANDIDATEN ZOEKEN OP DIVERSE
INTERNETPLATFORMEN OM VACATURES IN TE VULLEN
Robin doorzoekt met eigen software diverse platformen (waaronder
LinkedIn, deBanenSite, TechniekWerkt, Monsterboard, Jobbird,
Werk.nl, Nationale Vacaturebank en Indeed) om geschikte
kandidaten te vinden voor opdrachtgevers/gebruikers voor invulling
van opengestelde vacatures/functieprofielen.
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De rechtsgrondslag voor de verwerking van de persoonsgegevens
vanuit de platformen is te vinden in de behartiging van een  
gerechtvaardigd belang voor de verwerkingsverantwoordelijke.

Aangezien zowel de platformen als  Robin
verwerkingsverantwoordelijk zijn is een verwerkersovereenkomst
niet van toepassing.

Verwerking van bijzondere persoonsgegevens (religie, ras, etniciteit,
vakbond, gezondheid, seksualiteit, genetische gegevens,
biometrische gegevens op de unieke identificatie van een persoon,
van gezondheid is verboden), tenzij met
toestemming van de betrokkene of indien de betrokkene deze zelf
(voor een dergelijke verwerking) openbaar heeft gemaakt.

In verband met de aard van deze verwerking (onder punt 15.
Profilering) heeft de Autoriteit Persoonsgegevens hiervoor een DPIA
verplicht gesteld (https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-
doen/data-protection-impact-assessment-dpia). De definitie van
„profilering”: elke vorm van geautomatiseerde verwerking van
persoonsgegevens waarbij aan de hand van persoonsgegevens
bepaalde persoonlijke aspecten van een natuurlijke persoon worden
geëvalueerd, met name met de bedoeling zijn beroepsprestaties,
economische situatie, gezondheid, persoonlijke voorkeuren,
interesses, betrouwbaarheid, gedrag, locatie of verplaatsingen te
analyseren of te voorspellen;

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/data-protection-impact-assessment-dpia
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/data-protection-impact-assessment-dpia
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Hoofdverwekingen vanuit Robin
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 Robin bepaalt doel (koppeling vacature/functieprofiel aan
kandidaat) en middelen (software) en is daarvoor
verwerkingsverantwoordelijke en tevens in de relatie met het ATS en
de gebruiker/opdrachtgever en wordt daardoor ook aangemerkt als
(gezamenlijk) verwerkingsverantwoordelijke.

Gebruiker/opdrachtgever bepaalt middelen (keuze van inzet Robin
voor eigen verwerking) en doel (vacature/functieprofiel invullen) en
wordt daardoor ook aangemerkt als verwerkingsverantwoordelijke.

Zie ook:
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/downloads
/med/med20100219_c.03_dc-dp_opinion_adopted.pdf (p. 19, no. 6)

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/downloads/med/med20100219_c.03_dc-dp_opinion_adopted.pdf
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/downloads/med/med20100219_c.03_dc-dp_opinion_adopted.pdf
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De rechtsgrondslag voor de verwerking van de persoonsgegevens
vanuit  Robin is te vinden in de behartiging van een gerechtvaardigd
belang voor de verwerkingsverantwoordelijke of in de uitvoering van
een overeenkomst of door toestemming. Aangezien zowel  Robin
als gebruiker/opdrachtgever verwerkingsverantwoordelijk zijn, is
een verwerkersovereenkomst niet van toepassing. Wel dient per
gebruiker/opdrachtgever een document opgesteld te worden hoe
met de verwerking van persoonsgegevens onderling en naar
betrokkenen toe omgegaan zal worden.

Verwerking van bijzondere persoonsgegevens is verboden, tenzij met
toestemming van de betrokkene of indien de betrokkene deze zelf
(voor een dergelijke verwerking) openbaar heeft gemaakt.

In verband met de aard van deze verwerking (onder punt 15.
Profilering) heeft de Autoriteit Persoonsgegevens hiervoor een DPIA
verplicht gesteld (https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-
doen/data-protection-impact-assessment-dpia)

Ook de aanstelling van een Functionaris Gegevensbescherming is een
verplichting bij deze verwerking
(https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/atoms/file
s/wp251rev01_nl.pdf)

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/data-protection-impact-%20assessment-dpia
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/data-protection-impact-%20assessment-dpia
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/atoms/files/wp251rev01_nl.pdf
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/atoms/files/wp251rev01_nl.pdf
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De rechtsgrondslag voor de verwerking van de persoonsgegevens
vanuit Robin is te vinden in de behartiging van een gerechtvaardigd
belang voor de verwerkingsverantwoordelijke of in de uitvoering van
een overeenkomst of door toestemming.

Gebruiker/opdrachtgever zal, als verwerkingsverantwoordelijke,
een eigen rechtsgrondslag dienen aan te geven voor de verwerking
van persoonsgegevens.


