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Policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Ansvarlighet i egen virksomhet

ANKO skal veere en positiv samfunnsakter som skal felge OECDs retningslinjer for ansvarlig
neeringsvirksomhet som er forenlig med FNs veiledende prinsipper for neringsliv og
menneskerettigheter, og FNs Global Compacts 10 prinsipper som omhandler tema knyttet til

o Menneskerettigheter

o Anstendig arbeid

o Ivaretakelse av klima og miljo
o Antikorrupsjon

Vi respekterer menneskerettigheter til alle som pévirkes eller kan bli pavirket av var
virksombhet.

Policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dette dokumentet) er et styrende
dokument for var virksomhet. Alle ansatte, leveranderer og samarbeidspartnere skal kjenne til
dette og er tilgjengelig fra var hjemmeside www.anko.no

Policy er forankret i ANKOs styre og ledergruppe.

Risikovurdering

For kartlegging av var virksomhet benyttes Ansvarlighetskompasset, et verktey utviklet av
Norges kontaktpunkt for ansvarlig naringsliv for a teste i hvilken grad virksomheten
etterlever OECDs retningslinjer for et ansvarlig naringsliv pé folgende omrader:

o Menneskerettigheter
o Sysselsetting

e Miljo og klima

e Antikorrupsjon

e Forbrukerinteresser

o Konkurranse og skatt

Varsling av kritikkverdige forhold

ANKO har utarbeidet rutiner for varsling av kritikkverdige forhold og formalet er at det skal
oppleves trygt & varsle internt, uten & frykte for negative konsekvenser for innmelder.
Rutinebeskrivelse for dette finnes lett tilgjengelig for alle ansatte i vért styringssystem
QM365 og pa var hjemmeside.
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Aktsomhetsvurderinger og oppfelging av vare underentreprenorer og leveranderer
I vért arbeid med & sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blant vare
leveranderer og forretningspartnere gjennomfores arlig aktsomhetsvurderinger etter OECDs

retningslinjer.

Vi kartlegger vére leveranderer og forretningspartnere og vedlikeholder oversikten lopende.
Gjennom overordnet kartlegging far vi et overordnet risikobilde av vér portefolje, og kan
prioritere risikoomrader for grundigere kartlegging og eventuelle tiltak. Oversikt over
kartlegging ligger i vart kvalitetssystem QM365, leverandermodulen.

ANKO driver tjenesteytende virksomhet og de viktigste risikoomradene for vér virksomhet
anses & vere i anskaffelser av varer og tjenester. DFQs hoyrisikoliste er lagt til grunn i var
prioritering av forretningspartnere som

1. ikke selv er omfattet av apenhetsloven og
2. leverer varer og/eller tjenester som er oppfert pd hoyrisikolisten, dvs. har en iboende

bransje- og/eller produktrisiko.
Folgende produkter relevante for var virksomhet er omfattet:

o Elektronikk og IKT

« Kjop av méleinstrumenter og kalibreringstjenester
o Kjop av mat og drikke

o Hotellovernatting

o Kjop av kontorrekvisita

o Kjop av renholdstjenester

o Kjop av Ingeniertjenester

o Kjop av tjenester fra kursleveranderer

« Kjop av tjenester innenfor Bank, finans, forsikring

Eksisterende og nye leverandserer av disse produktkategoriene undersokes ut fra
folgende parametere:

o Geografisk risiko
« Risiko pa virksomhetsniva knyttet til styring, kjent historikk mht. menneske- eller
arbeidstakerrettigheter, informasjon om retningslinjer for ansvarlig neringsliv mv.

ANKO har identifisert felgende omrader hvor vi kan ha vesentlig pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter hos oss og vare
underleveranderer/forretningspartnere

o Dbidra til rettferdige og gode arbeidsvilkér

o forebygge diskriminering i arbeidsforhold og ved ansettelse
o bidra til organisasjonsfrihet, fagforeningsfrihet og streikerett
o HMS pa arbeidsplassen og anstendige arbeidsforhold
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o Bidra til oppfolging av etiske retningslinjer i vér leveranderkjede

Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/skade

Dersom vére aktsomhetsvurderinger avdekker mulig eller faktisk negativ pavirkning eller
skade, skal dette meldes inn i vart kvalitetssystem, Better, slik at det kan handteres iht. var
etablerte prosess for avvikshdndtering.

Vire krav og forventninger til leveranderer og forretningspartnere er fremstilt 1 dokumentet
«Etiske retningslinjer for leveranderer og forretningspartnere» som ligger tilgjengelig pa var
hjemmeside. Bade eksisterende og nye leveranderer og forretningspartnere mottar
retningslinjene ved kontraktsinngéelse.

Overvike gjennomfering og resultater

Kartlegging av vére leveranderer og forretningspartnere er en kontinuerlig prosess.
Resultatene av risikovurderingene dokumenteres i leveranderoversikt i vart styringssystem /
QM365.

Kommunisere

I henhold til Apenhetsloven, har ANKO en informasjonsplikt. Informasjonsplikten innebzrer
at vi skal publisere en redegjorelse for vart arbeid med 4 fremme menneskerettighetene og
anstendige arbeidsforhold.

Redegjorelsen publiseres innen 30. juni hvert dr og inngar som en del av drsrapporten sammen
med redegjorelse for samfunnsansvar/ESG rapportering. Informasjon om hvor redegjorelsen
finnes ligger pé vare nettsider www.anko.no.

Selskapets «Etiske retningslinjer for leveranderer og forretningspartnere» ligger ogsa
tilgjengelig pa vare nettsider.

Med Apenhetsloven kan alle kreve & fa informasjon fra var virksomhet om hvordan vi
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser som er vurdert 1
aktsomhetsvurderingene. Dersom vi mottar henvendelser om dette, er det Daglig leder i
ANKO som er ansvarlig for & besvare henvendelsen som skal loggfores i vart
kvalitetssystem/Better.

Gjenoppretting og erstatning
Dersom det oppdages at vi har forarsaket eller medvirket til faktisk skade, vil skaden
handteres ved & serge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og erstatning.
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Styreleder 1 AN’KO:_‘__ Daglig leder i ANKO



