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Herausforderung Das Ergebnis !
> Mitarbeiter durch Ein- > Alle Mitarbeiter konnen
flihrung eines geeigneten auf dasselbe Wissen und die
Digitalisierungsprozesses zu gleichen Informationen zu-
einer eigenverantwortlichen greifen, sich so unabhangig
Arbeitsweise befahigen. von Kollegen oder Vorge-
Lésung setzten auf Termine oder
> Durch die Einfiihrung der Besprechungen vorbereiten
Haufe Suite haben die Mit- und alle notwendigen
arbeiter in einer digitalen Informationen austauschen.

Losung Zugriff auf die In-
halte mehrerer relevanter
Steuer-Fachverlage, das Haufe
Fachwissen sowie eigene
Inhalte des Unternehmens. ‘
Weiterhin kénnen sie digital, ;}‘ .
schnell und einfach kommu-

nizieren und sich weiterbilden.

Heidi Stindt

Mit der Haufe Suite starkt die Taxnavigator Steuerberatungsgesellschaft GmbH &
Co. KG die Unternehmenstransparenz und Eigenverantwortlichkeit lhrer Mitarbeiter.

>>Die Haufe Suite ermoglicht uns einen vollstandig transparenten Umgang mit
internem Wissen und Fachinformationen — und das iiber alle Hierarchiestufen und
Standorte hinweg. <<

Heidi Stindt
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MITARBEITER BEFAHIGEN UND DIE DIGITALISIERUNG MEISTERN
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FO R D E RU N G Eine standortiibergreifende, webbasierte Wissens-
datenbank ermoglicht eigenverantwortliches Arbeiten.

Miihsam zu pflegendes und bearbeitendes Wissen
aus Printprodukten und Loseblattsammlungen
erschwert eigenverantwortliches Arbeiten.
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Schlanke Strukturen, flexible Arbeitsmodelle und individuelle L6sungen — bei der taxnavigator
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG steht der ,,Mensch im Mittelpunkt". Als Dienstleister liegt
deshalb der Fokus auf der kompetenten und effizienten Beratung der Mandanten, als Arbeitgeber
auf einer familienfreundlichen und wertschdtzenden Unternehmenskultur fiir die Mitarbeiter.

Die taxnavigator Steuerberatungsgesellschaft geht mit gutem Beispiel voran: Die Digitalisierung halt Einzug
in eine von Papier und Printprodukten gepragte Branche. Mihsam zu pflegende Loseblattsammlungen samt
zeitraubender Recherchen haben ausgedient. Die Berater von taxnavigator sollen ihre passgenauen Losungen
fir Mandanten schnell und ohne grofien Aufwand ausarbeiten kénnen.
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Bessere Beratungsergebnisse bei geningerem Arbeitsaufwand

Dazu setzt die Steuerberatungsgesellschaft auf die Haufe Suite als Losung flir Wissens- und Zusammenarbeit
mit der Kombination aus internem Wissen, Haufe Personal-Fachwissen und verlagsiibergreifender Recher-
cheplattform fiir Steuerkanzleien. So wird das Wissen des Unternehmens mit dem Personal- und Steuer-
fachwissen von Haufe und den Inhalten anderer Steuerverlage verkniipft. Auch unternehmenseigene Inhalte
stehen hier fiir alle zur Verfligung: Seminarunterlagen, Besprechungsprotokolle, Brancheninformationen.
,Dank Hochleistungssuche und automatischer Verschlagwortung finden die Mitarbeiter innerhalb kiirzester
Zeit die fiir sie relevanten Ergebnisse und Informationen. So werden sie in ihrer taglichen Recherche sptirbar
entlastet, die Mandanten profitieren von einer schnellen, aber fundierten Beratung| erklart Personalleiterin
Heidi Stindt. Sie selbst nutzt die Haufe-Losung im Bereich Personal. Die Steuerberater, Wirtschaftsprifer,
Steuerfachangestellten, Steuerfachwirte und Auszubildenden greifen von drei Unternehmensstandorten auf
das Steuerwissen von Haufe und den anderen integrierten Verlagen zuriick.

>>Wir wollten unsere Mitarbeiter gerne aktiv in ihrer Eigenverantwortlichkeit
unterstiitzen und das haben wir mit der Haufe Suite umgesetzt. <<

Heidi Stindt

Die richtigen Bedingungen fiir Hochleistungen schaffen

Doch hohe Beratungsqualitdt entsteht nicht allein durch den schnellen Zugriff auf rechtssicheres Fachwissen
und dessen automatischer Vernetzung. Es muss auch richtig angewendet und aufbereitet werden. Diese
Leistung libernehmen die Mitarbeiter. Um ihr Engagement und Potenzial vollstandig entfalten zu kénnen,
muss das Unternehmen sie zu eigenverantwortlichem Arbeiten befdhigen. Das geht nur, wenn die organisa-
tionalen Rahmenbedingungen stimmen: Dazu gehort neben einer wertschatzenden Arbeitskultur und einem
einfachen Zugang zu relevantem Know-how auch eine offene Kommunikation. Heidi Stindt setzt fiir den
internen Austausch auf den Blog der Haufe Suite. Dort postet sie Personalnews, interessante Branchen-
berichte und Events und hélt so die Mitarbeiter auf dem Laufenden. Das ist auch in Hinsicht auf die standort-
libergreifende Arbeit relevant, denn dank Haufe Suite sind alle Mitarbeiter ortsunabhangig immer auf dem
gleichen aktuellen Stand und konnen mit geteilten Dokumenten an gemeinsamen Projekten arbeiten. Heidi
Stindt betont: ,,Die Haufe Suite ermoglicht uns einen vollstandig transparenten Umgang mit internem Wissen
und Fachinformationen — und das tiber alle Hierarchiestufen und Standorte hinweg.“ Neben der einfachen
Recherche und dem umfanglichen Zugang zu allen Informationen kommt die Haufe Suite auch als gutes
Erganzungstool zu den Inhouse-Weiterbildungen zum Einsatz: Die Mitarbeiter nutzen die Online-Seminare
live oder in der Mediathek und konnen sich so eigenstandig weiterbilden und informieren und unabhangig
von Kollegen oder Vorgesetzten auf Termine oder Besprechungen vorbereiten. Damit hat taxnavigator das
erklarte Ziel erreicht: ,Wir wollten unsere Mitarbeiter gerne aktiv in ihrer Eigenverantwortlichkeit unterstitzen
und das haben wir mit der Haufe Suite umgesetzt. Die unabhdngige Recherche, eine transparente interne
Kommunikation und die Moglichkeit zur eigenstandigen Weiterbildung unter dem Dach eines mitarbeiter-
zentrierten Ansatzes haben uns iberzeugt restimiert Heidi Stindt zufrieden.
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Menschen, die das Richtige tun

Wir sind davon uberzeugt, dass es die Menschen in einem Unternehmen sind, die nachhaltigen Erfolg

und Wettbewerbsfahigkeit moglich machen. Denn sie sind es, die auf Augenhéhe mit Kunden agieren und
durch ihre Kompetenz Mehrwert generieren. Als Anbieter fir integrierte Unternehmens- und Arbeitsplatz-
[0sungen stellen wir daher den Mitarbeiter ins Zentrum unternehmerischen Denkens und Handelns. Mit
dieser Grundphilosophie entwickeln wir unser einzigartiges Angebot aus Software, Inhalten, Weiterbildung
und Beratung, die Menschen dabei unterstiitzen, mit ihrem Wissen und ihren Fahigkeiten nachhaltig zum
Unternehmenserfolg beizutragen.

Mehr dazu: www.haufe.com/loesungen/

JETZT INFORMIEREN

TELEFON E-MAIL INTERNET
0800 000 4580 SUITE@HAUFE.DE HAUFE.DE/DIGITALES-
FACHWISSEN

DER ANWENDER

Die taxnavigator Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG mit Sitz in Glitersloh wurde 2014 gegriindet
und setzt individuelle Leistungen und Losungen um. Zeitnah wurden zwei etablierte Kanzleien tibernommen
und integriert. Die Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Assistenzen der taxnavigator Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & Co. KG stehen fur effiziente Qualitdt und Kompetenz mit Weitblick. Das Unternehmen
hat sich einer familienfreundlichen Kultur verschrieben, die auf Work-Life-Balance und die Befahigung und
Eigenverantwortung jedes einzelnen Mitarbeiters setzt.
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