
m
em

bre de la

D
evenir un(e) professionnel(le)

de l’H
um

anitairew
w

w.usig.ch / info@
usig.ch

Q
uai G

ustave-Ad
or, 62 

1207 G
enève   +41 225 52 68 68

Q
uai G

ustave-Ad
or, 62 

1207 G
enève  +41 225 52 68 68    w

w
w.usig.ch / info@

usig.ch  

Les certificats sont conform
es au C

adre Européen des C
ertifications et de la form

ation 
tout au long de la vie. Ils se déclinent en huit niveaux que sont :

N
iveaux de certifi

cation
M

inim
um

 pour accès
É

quivalent

C
ertifi

cation niveau 1

C
ertifi

cation niveau 2

C
ertifi

cation niveau 3

C
ertifi

cation niveau 4

C
ertifi

cation niveau 5

C
ertifi

cation niveau 6

C
ertifi

cation niveau 7

C
ertifi

cation niveau 8

C
orrespond à la m

aîtrise des savoirs de base

C
A

P
 ou équivalent

B
A

C
 ou équivalent

B
A

C
 +2 ou équivalent

B
A

C

C
A

P
 

B
A

C
 + 2

Licence

Licence / B
achelor ou équivalent

M
aster 1, M

B
A

 1, Executive M
B

A

M
aster ou équivalent

D
octorat/D

B
A

/P
H

D

A
tteste de la capacité à effectuer des activités sim

ples et à 
résoudre des problèm

es courants à l’aide de règles et 
d’outils en m

obilisant des savoir-faire professionnels dans 
un contexte structuré

M
odalités

A
ccès

A
vantages

Possibilité d’encadreur de m
ém

oire par enseignant 
bénévole si m

em
bre A

H
V

I P
ays

- C
ontrat d’encadrem

ent de m
ém

oire
- D

em
ande de stage prioritaire m

ais de pas de 
    préfinancem

ent

- C
ontrat d’encadrem

ent de m
ém

oire
- D

em
ande de stage prioritaire avec préfinancem

ent 
sur deux m

ois

B
ourse solidarité (10

0
%

 de réduction 
des frais de form

ation) m
ais paiem

ent 
m

inim
um

 des frais d’inscription. 
Justifier d’une vulnérabilité et être 
sans salaire.

B
ourse ISP

M
A

H
 (70

%
 de réduction 

des frais de form
ation. Sans 

conditions spécifiques.

B
ourse V

itasta (40
%

 de réduction 
des frais de form

ation. Sans 
conditions spécifiques.

B
ourse Éric D

AV
ID

 (C
oncours annuel 

ouvert aux nouveaux bacheliers de 
l’année en cours et ayant obtenu au 
m

oins 14/20
 com

m
e m

oyenne 
générale) 10

0
%

 gratuite.

- C
ours en présentiel ou en ligne

- A
ccès plateform

e V
itasta

- M
obilité au sein des institutions V

itasta

- C
ontrat d’encadrem

ent de m
ém

oire
- D

em
ande de stage prioritaire avec préfinancem

ent 
    sur trois à six m

ois
- Tablette V

itasta
- Possibilité d’appui de l’État du récipiendaire selon 
    accord

A
dm

ission sans bourse

- C
ours uniquem

ent en ligne
- A

ccès plateform
e V

itasta
- P

as de contrat d’encadrem
ent de m

ém
oire

- D
em

ande de stage classique
- P

as de préfinancem
ent de stage

- C
ours uniquem

ent en ligne
- A

ccès plateform
e V

itasta

- C
ours uniquem

ent en ligne
- A

ccès plateform
e V

itasta

- C
ours en présentiel ou en ligne

- A
ccès plateform

e V
itasta

- M
obilité au sein des institutions V

itasta

- C
ontrat d’encadrem

ent de m
ém

oire
- D

em
ande de stage prioritaire avec 

   préfinancem
ent sur trois à six m

ois
- Tablette V

itasta

L’U
S

IG
 G

enève, d
es certifi

catio
ns à huit niveaux

L’U
S

IG
 G

enève, d
es p

rix étud
iés

L’U
S

IG
 G

enève, d
es fo

rm
atio

ns d
ig

italisées

L’U
S

IG
 G

enève, une codiplom
ation certifi

cat professionnel
                                           et diplôm

es de base

Pour s’inscrire à l’U
SIG

, il faut bien choisir sa m
odalité d’adm

ission en cliquant sur 
https://w

w
w

.usig.ch/adm
issions/com

m
ent-postuler

Q
uelle que soit la form

e sous laquelle l’étudiant(e) aura choisi de se form
er (en ligne, 

présentiel ou hybride), toutes nos form
ations sont digitalisées.

A
près l’inscription, un badge num

érique est attribué à l’étudiant avec pour objectif principal 
une finalité de m

ission académ
ique pour laquelle les différentes U

nités d’Enseignem
ent (U

E) 
viseront à atteindre selon la spécialité choisie et le type de form

ation (certificat et/ou 
diplôm

e). N
ous lions la théorie à la pratique.

Pour faciliter la m
obilité internationale des étudiant(e)s, l’U

SIG
 allie certificats et diplôm

es à 
chaque bénéficiaire inscrit en B

achelor ou M
aster, gage d’une alternance entre form

ation et 
em

ploi.
P

ar exem
ple, en étant adm

is(e) sous la m
odalité bourse de solidarité, l’étudiant(e) n’a aucun droit 

à un contrat de direction de m
ém

oire. C
e type de contrat étant rém

unéré à hauteur de 45
0

 frs 
suisses par enseignant. Toutefois, il/elle peut choisir sur un encadreur bénévole proposé par 
l’A

H
V

I de son pays à condition d’être soi-m
êm

e bénévole ou m
em

bre du réseau A
H

V
I.

L’U
S

IG
 G

enève, m
o

d
alités d

iverses d
’ad

m
issio

n

Ils se déroulent entre 3 et 24 m
ois, selon les spécialités et le niveau.

N
B

I- C
oûts form

ations LM
D

II- C
oûts C

ertificats professionnels

B
ourse solidarité

B
achelor 1

25
0

 C
H

F
6

0
0

 C
H

F
8

0
0

 C
H

F
20

0
0

 C
H

F

25
0

 C
H

F
6

0
0

 C
H

F
8

0
0

 C
H

F
20

0
0

 C
H

F

25
0

 C
H

F
9

0
0

 C
H

F
120

0
 C

H
F

30
0

0
 C

H
F

5
0

0
 C

H
F

18
0

0
 C

H
F

24
0

0
 C

H
F

6
0

0
0

 C
H

F

5
0

0
 C

H
F

18
0

0
 C

H
F

24
0

0
 C

H
F

6
0

0
0

 C
H

F

S
ans bourse

S
ans bourse

S
ans bourse

120
0

0
 C

H
F/an et/ou selon

conditions universités partenaires

B
achelor 2

B
achelor 3

M
aster 1

M
aster 2

D
octorat

B
ourse IS

P
M

A
H

B
ourse V

itasta
A

dm
ission sans bourse

En ligne

C
ertification niveau 1

C
ertification niveau 2

C
ertification niveau  3

C
ertification niveau 4

C
ertification niveau 5

C
ertification niveau 6

P
as adm

is à ce niveau
P

as adm
is à ce niveau

P
as adm

is à ce niveau

P
as adm

is à ce niveau
P

as adm
is à ce niveau

P
as adm

is à ce niveau

P
as adm

is à ce niveau

P
as adm

is à ce niveau

5
0

 C
H

F
10

0
 C

H
F

10
0

 C
H

F
20

0
 C

H
F

20
0

 C
H

F
4

0
0

 C
H

F
5

10
0

 C
H

F

30
0

 C
H

F
6

0
0

 C
H

F
5

10
0

 C
H

F

6
0

0
 C

H
F

120
0

 C
H

F
5

10
0

 C
H

F

6
 0

0
0

 C
H

F
12 0

0
0

 C
H

F
12 0

0
0

 C
H

F

En présentiel
Voyage-étude

C
ertification niveau 8

C
ertification niveau 7

Infoline



L
es form

ations au label V
itasta de l’U

S
IG

 sont ouvertes à toute personne 
physique ou m

orale souhaitant obtenir un certifi
cat ou un diplôm

e dans le 
dom

aine hum
anitaire voire dans des com

pétences dérivées.

L’U
S

IG
 G

enève, l’U
nivers d

e l’H
um

anitaire

L’U
nité de S

olidarité Internationale de 
G

enève 
(U

S
IG

) 
est 

un 
Institut 

de 
form

ations établi à G
enève.

C
om

m
e l’indique sa dénom

ination, il 
est 

un 
S

ystèm
e 

international 
de 

form
ations 

dans 
le 

dom
aine 

spécifi
que 

de 
l’hum

anitaire 
et 

des 
O

bjectifs de D
éveloppem

ent D
urable 

(O
D

D
) 

axés 
sur 

le 
dig

ital 
et 

les 
technolog

ies de l’inform
ation et de la 

com
m

unication. 
C

e 
qui 

lui 
vaut 

sa 
fl

exibilité, sa transnationalité et son 
orientation sur les m

éthodes ag
iles.

R
éseau 

international 
de 

form
ations 

fondé sur le label V
itasta, la C

ité où l’on 
ne m

eurt pas, m
arque déposée suisse 

et 
label 

de 
g

roupe, 
l’U

S
IG

 
est 

constituée d’un L
aboratoire d’É

tudes 
et 

de 
R

echerches 
sur 

les 
O

rg
anisations H

um
anitaires (L’E

R
O

H
), 

L’U
S

IG
 G

enève, une cib
le sp

écifi
q

ue
L

es 
form

ations 
s’org

anisent 
entre 

trois 
à 

quatre sessions par an (m
ars, juin, septem

bre 
et décem

bre).
L’U

S
IG

 accom
pag

ne ses étudiants à s’inscrire 
en 

doctorat 
dans 

d’autres 
U

niversités 
ou 

systèm
e d’enseig

nem
ent étrangers tels que le 

C
anada ou les U

S
A

.

L’U
S

IG
 G

enève, des form
ations

en sessions

1.  S
pécialité action hum

anitaire et protection catégorielle
2

.  S
pécialité d

roit international hum
anitaire

3
.  S

pécialité droits d
e l'hom

m
e et carrière jud

iciaire 
       internationale
4

.  S
pécialité fi

scalité des institutions internationales
5

.  S
pécialité coopération internationale et diplom

atie 
       hum

anitaire
6

.  S
pécialité juriste protection des données et cyber   

       sécurité
7

.  S
pécialité d

roit d
es collectivités et développem

ent        
       durable
8

.  S
pécialité droit d

u num
ériq

ue et de l'inform
atiq

ue
9

.  S
pécialité droit de la santé et des biotechnolog

ies
10

. S
pécialité droit et éthiq

ue de l'intelligence artifi
cielle

11.  S
pécialité droit de la propriété intellectuelle et 

        intelligence artifi
cielle

1.  S
pécialité gestion de projets hum

anitaires et dévelop- 
      pem

ent durable
2

.  S
pécialité gestion d

e projets et audit d
es org

anisations 
       hum

anitaires
3

.  S
pécialité log

istique hum
anitaire et d

ynam
ique des 

       systèm
es

4
.  S

pécialité gestion de l'inform
ation et m

anagem
ent des 

       institutions hum
anitaires

5
.  S

pécialité ingénierie fi
nancière d

e l'action hum
anitaire

6
.  S

pécialité économ
ie de l'action hum

anitaire
7

.  S
pécialité gestion d

es ressources hum
aines

8
.  S

pécialité m
anagem

ent des systèm
es éducatifs

9
.  S

pécialité m
anagem

ent de la fonction pub
lique

10
.  S

pécialité biotechnologie, entreprise et entrepreneuriat
11.  S

pécialité m
anagem

ent d
e la stratég

ie dig
itale

1.   S
pécialité épidém

iolog
ie

2
.  S

pécialité santé publiq
ue

3
.  S

pécialité nutrition et sécurité alim
entaire

4
.  S

pécialité biolog
ie, génom

iq
ue et b

iotechnolog
ie

5
.  S

pécialité biom
écanique et robotiq

ue m
édicale

6
.  S

pécialité eau, assainissem
ent et hyg

iène (W
A

S
H

)
7

.  S
pécialité m

anagem
ent d

es systèm
es sanitaires

8
.  S

pécialité m
anagem

ent de la santé du travailleur
9

.  S
pécialité m

anagem
ent de la salubrité en m

ilieu 
       hospitalier
10

.  S
pécialité m

éd
ecin hum

anitaire et urgentiste
11.   S

pécialité infi
rm

ier hum
anitaire et urgentiste

Faculté sciences d
e la santé

et d
es b

iotechnolog
ies

1.   S
pécialité sociolog

ie de l'hum
anitaire

2
.  S

pécialité sociolog
ie de la com

m
unication et des 

      m
édias

3
.  S

pécialité lead
ership et développem

ent 
       com

m
unautaire

4
.  S

pécialité genre et cohésion sociale
5

.  S
pécialité négociation et m

édiation des confl
its

6
.  S

pécialité qualité de l'éducation
7

.  S
pécialité ingénierie pédagog

ique dig
itale

8
.  S

pécialité ingénierie de l'action hum
anitaire et du 

       développem
ent

9
.  S

pécialité anthropolog
ie

10
.  S

pécialité biotechnolog
ie industrielle et environne-

         m
entale

11.  S
pécialité biotechnolog

ie m
arine

Faculté des sciences et de la
technologie

1.  S
pécialité com

m
unication et m

arketing
 dig

ital
2

.  S
pécialité robotique éducative

3
.  S

pécialité hacker éthique et cybersécurité
4

.  S
pécialité com

m
unity m

anager
5

.  S
pécialité intelligence artifi

cielle et big
 data

6
.  S

pécialité W
eb and M

obile developm
ent

7
.  S

pécialité M
aintenance préventive et jum

eaux 
       num

ériq
ues

8
.  S

pécialité U
N

IT
Y

 3
D

 G
am

e developm
ent

9
.  S

pécialité R
éalités virtuelle et aug

m
entée

10
.  S

pécialité D
ig

italisation des entreprises et solutions 
         innovantes
11.  S

pécialité Ingénieur V
irtual Training

 S
uite (V

T
S

) et 
        S

erious G
am

e

Faculté d
e d

roit et science
p

olitiq
ue

Faculté d
e sciences

économ
iq

ues et d
e g

estion

L’U
S

IG
 G

enève, des C
ertifications H

um
anitaires de S

pécialisation (C
H

S
)

d’une 
O

N
G

 
internationale 

avec 
des 

représentations transnationales (A
ction 

H
um

anitaire 
V

itasta 
International- 

A
H

V
I- 

et 
ses 

dém
em

brem
ents), 

de 
succursales et d’une fi

liale universitaire 
(U

niversité 
H

enry 
D

unant) 
à 

A
bidjan/ 

C
ôte d’Ivoire.

Toute une dynam
ique en relation avec 

des 
entités 

partenaires 
V

itasta, 
notam

m
ent des institutions du S

ystèm
e 

des N
ations U

nies, des M
inistères, des 

écoles 
et 

universités, 
des 

O
N

G
, 

des 
entreprises et autres parties prenantes.
L

e postulat de son label V
itasta, « la C

ité 
où l’on ne m

eurt pas » repose sur le 
caractère 

hum
anitaire 

de 
l’éducation, 

fondem
ent de la vie et de la dig

nité 
hum

aine. S
i l’hum

anitaire c’est sauver 
des vies, l’éducation, c’est la vie : « l’arm

e 
la plus puissante » pour rester en vie.

Faculté des sciences de l’hom
m

e
et de la société

L’U
SIG

, c’est 5
 Facultés et 5

5
 spécialités de form

ations sous le systèm
e Licence M

aster D
octorat (LM

D
).

L’U
S

IG
 G

E
N

È
V

E
, U

N
E

 D
IV

E
R

S
IT

É
 D

E
 FO

R
M

A
T

IO
N

S
 

L’U
S

IG
 G

enève, c’est aussi 4
6

 certifi
cats professionnels.

Les fondam
entaux de l’hum

anitaire et Logistique hum
anitaire (12

)

C
H

S
 S

pécialiste en A
ction hum

anitaire

C
H

S
 A

gent de m
araude et secouriste

C
H

S
 R

esponsable Logistique hum
anitaire

C
H

S
 C

oordonnateur (trice) Logistique hum
anitaire et sécurité internationale

C
H

S
 initiation à l’A

nglais hum
anitaire

C
H

S
 R

esponsable Logistique m
édicale

C
H

S
 Q

ualiticien (ne) de l’action hum
anitaire

C
H

S
 Logisticien(ne) chargé (e) de la qualité des m

archandises hum
anitaires

C
H

S
 É

thicien (ne) de l’action hum
anitaire

C
H

S
 C

hauffeur hum
anitaire

C
H

S
 R

esponsable S
ûreté et sécurité hum

anitaire
C

H
S

 A
dm

inistrateur (trice) com
m

unication et diplom
atie hum

anitaire

M
anagem

ent des projets et des organisations hum
anitaires (12

)

C
H

S
 M

anager de projets hum
anitaires

C
H

S
 C

oordonnateur et évaluateur de projets hum
anitaires

C
H

S
 C

oordonnateur (trice) projets E
au, A

ssainissem
ent et

 H
ygiène (W

A
S

H
)

C
H

S
 Expert P

rocédures des bailleurs et recherche de partenariats
 stratégiques

C
H

S
 C

hargé(e) de gestion fi
nancière

C
H

S
 A

ssistant(e) en création et gestion des O
N

G
, fondations

 et associations

C
H

S
 C

hargé(e) de S
uivi-évaluation

C
H

S
 G

estionnaire des R
essources H

um
aines des organisations

 hum
anitaires

C
H

S
 en Expert(e) Fundraising et recherche de fi

nancem
ents

C
H

S
 M

aîtrise des logiciels indispensables aux H
um

anitaires

C
H

S
 S

ecrétaire hum
anitaire

C
H

S
 C

onsultant international

P
rotection des vulnérabilités et droits de la personne hum

aine (12
)

C
H

S
 D

éveloppem
ent personnel de l’H

um
anitaire

C
H

S
 D

éfenseur (e) des D
roits de l’hom

m
e

C
H

S
 A

dm
inistrateur (trice) S

anté publique et épidém
iologie

C
H

S
 C

oordonnateur de la gestion des cam
ps de réfugiés

C
H

S
 D

éfenseur (e) des D
roits de la fem

m
e

C
H

S
 A

dm
inistrateur (trice) protection des vulnérabilités

C
H

S
 D

éfenseur (e) des D
roits de l’enfant

C
H

S
 S

pécialiste en O
bservation des élections

C
H

S
 D

roit International H
um

anitaire
C

H
S

 spécialiste N
utrition et sécurité alim

entaire

C
H

S
 chargé (e) de prise en charge psychologique et

 gestion des traum
atism

es
C

H
S

 spécialiste N
égociation et m

édiation des confl
its

V
oyage-étude (G

enève et autres destinations) (10
)

S
tratégies de gouvernance du dirigeant

C
harity B

usiness ou m
arketing hum

anitaire du dirigeant d’entreprise

B
ien gérer m

on M
inistère

Le Leader social de dem
ain

Les outils du P
réfet et du S

ous-préfet
C

H
S

 Expert Team
building et cohésion sociale en entreprise

S
e dém

arquer au Tribunal
C

H
S

 P
odcaster et journaliste hum

anitaire

B
ien gérer m

a C
om

m
une

Fondation d’entreprise et hum
anitaire

I
IVV

IIIII


