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Slogan

Exzellente Bildung flr die Welt von morgen

Padagogische Leitworter

-Z English A

herausfordernd zweisprachig kreativ familiar
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Leitbild

An der Lakeside School sind wir stolz darauf, eine exzellente, zweisprachige Ausbildung zu bieten, die bewahrte, traditionelle Ansdtze mit
relevanten Innovationen verbindet. Gemeinsam fordern und fordern wir unsere Schiler:innen, damit sie ihr Potenzial entfalten kbnnen: Sie
sollen ihre intellektuellen, persénlichen und sozialen Kompetenzen entwickeln, neugierig bleiben und fiir das Leben lernen. Unsere Boutique-
Schule bietet Vertrautheit, ein Gefiihl von Zugehdorigkeit und einen Gemeinschaftssinn, der uns sowohl lokale als auch globale Perspektiven
einnehmen lasst.

Lakeside School Stiftung
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Hochwertige und zukunftsgerichtete Ausbildung

Grundgedanken
Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler auf die Welt von heute und morgen vor. Wir stiitzen uns auf die neuesten Entwicklungen in der
Bildung sowie auf traditionelle, bewahrte Methoden, die unsere Schiler:innen auf die Oberstufe und die héhere Bildung vorbereiten, mit
Schwerpunkt Schweizer Maturitat und unserer exklusiven Partnerschaft mit dem Freien Gymnasium Zirich (FGZ). Unser Curriculum legt Wert
auf kritisches Denken, perstnliche und soziale Entwicklung sowie auf eine solide Grundlage flir nachhaltige Lernansatze. Als Schule sehen wir
uns in der Verantwortung, der zunehmenden Vielfalt der Lernenden des 21. Jahrhunderts gerecht zu werden. Wir fordern unsere Schiler:innen
heraus ihr Potenzial zu entfalten, indem wir fir ihr fundiertes Lernen ein unterstiitzendes und integratives Umfeld schaffen. Die Lakeside School
ist eine anerkannte Pionierschule im Bereich der zweisprachigen Erziehung, und das soll auch so bleiben. Heute ist die Lakeside School eine
der etabliertesten zweisprachigen Schulen der Schweiz. Unsere Erfahrung, die sich auf bewdhrte Konzepte stitzt, gibt unseren Familien
Sicherheit. Gleichzeitig stellen wir den Status quo immer wieder in Frage, um stets eine aktuelle Ausbildung zu bieten, die das Wissen, die
Fahigkeiten und das Verstandnis beriicksichtigt, das unsere Schiler:innen brauchen, wenn sie unsere Schule verlassen werden - Lernen firs
Leben.

Lakeside School Stiftung
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Handlungs- und Entwicklungsfelder

Bei der Einstellung von Lehrkraften wird darauf
geachtet, dass sie qualifiziert, erfahren und
muttersprachig Deutsch oder Englisch sind. Es
sind Lehrkrafte, die sich mit Leidenschaft in den
Dienst der Lakeside School stellen, und Uberzeugt
hinter deren padagogischen Ansatzen und Werten
stehen.

Die Lernbediirfnisse unserer Schiler:innen werden
sowohl im Hinblick auf die heutigen als auch auf
die zukilinftigen Anforderungen berlicksichtigt.

Die Schiler:innen werden dazu angehalten, ihr
Wissen, ihre Fahigkeiten und ihr Verstandnis unter
Beweis zu stellen und ihre Fahigkeiten zum
kritischen Denken auf alle Aspekte ihres Lernens
anzuwenden.

Die Schuiler:innen werden unterstitzt, ein
gesundes Arbeitsverhalten und von klein auf ein
Verstandnis flr ihren eigenen Lernstil zu
entwickeln.

Wir bieten ein integratives Umfeld: Unser
differenzierender Unterricht erweitert das Lernen
der Schiiler:innen in Bereichen, in denen sie
gefordert werden kénnen und bietet
Unterstiitzung, wenn Lernbedarf festgestellt wird.
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Erfolgsindikatoren

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft haben ein gemeinsames
Verstandnis des "Lakeside-Bildungsweges". Die Lehrer:innen
setzen die padagogischen und methodischen Ansatze und
Vorgaben der Schule konsequent um.

Die Schiiler:innen schopfen ihr volles Potenzial aus, um in der
Schule akademisch und sozial erfolgreich zu sein. Sie zeigen
ein gesundes Gleichgewicht zwischen den traditionellen und
den fir ihre Zukunft erforderlichen Fahigkeiten und profitieren
von unserem immersiven, zweisprachigen Unterricht.

Die Schiiler:innen gehen beim Aufbau und der Entwicklung
ihrer Kompetenzen in die Tiefe und wenden ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten vielfaltig an.

Die Schiler:innen zeigen altergemasse Ausdauer und
Belastbarkeit. Sie ibernehmen Verantwortung fir ihr Lernen.

Bei der Planung und Strukturierung der Lerneinheiten werden
die Interessen, Fahigkeiten und Bedirfnisse der Schiler:innen
gezielt einbezogen.

Die Schiiler:innen sind stolz auf ihre akademischen und
sozialen Starken und arbeiten an Aspekten, die weiterer
Entwicklung bediirfen. Schiiler:innen mit besonderen
Lernbedlrfnissen werden unterstiitzt. Auch Schiler:innen,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist, bleiben bis zum Ende
der 6. Klasse an der Lakeside School.
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Die Lehrer:innen gehen bei ihrer Planung und
ihrem Unterricht von einem schtilerzentrierten
Ansatz aus und beriicksichtigen, wann immer
maoglich, die individuellen Bedlirfnisse, Neugierde
und Leidenschaften ihrer Schiler:innen.

e Durch die Integration von Technologie in den
normalen Lehr- und Lernprozess wird ein
Mehrwert flir den Lernprozess geschaffen.

e Der Unterricht orientiert sich sowohl an lokalen
wie auch an internationalen Lehransatzen und
fordert das Bewusstsein flr unterschiedliche
Kulturen, Denkweisen und Perspektiven.

e FUr Schiler:innen mit besonderen Begabungen ein
optimales Lernumfeld entwickeln.

e Unsere Mitarbeiter:innen leben lebenslanges
Lernen vor.

e Der Bildungsweg flihrt vom schwerpunktmassig
spielerischen Lernen der ersten Jahre zu einem
zunehmend akademischen Lernen in den hdéheren
Klassen der Primarschule. Methoden und Inhalte
sind aufeinander abgestimmt, bieten Kontinuitat
und beziehen laufend gemachte Praxiserfahrungen
ein.

Lakeside School Stiftung
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Die Lakeside School wird schulintern und extern als eine der
etabliertesten, zweisprachigen Schulen der Schweiz anerkannt.

Die zur Verfliigung stehende Lehr- und Lernzeit wird optimal
genutzt.

Die Lakeside School wird von den Lakeside Familien sowie
schulextern als Ausbildungsangebot wahrgenommen, welches
traditionelle und innovative Ansatze in Einklang bringt. Die
Mitarbeitenden werden als lebenslange Lernende in einem
kontinuierlichen Entwicklungsprozess gesehen.

Die Technologie wird so eingesetzt, dass die Schiiler:innen von
Moglichkeiten profitieren kdnnen, die sonst nicht moglich
waren. Die Lehrkrédfte nutzen digitale Tools, um individuelle
Lernwege zu begleiten, einzuschatzen und zu unterstiitzen.

Die Schulkultur wird als von lokalen und internationalen
Ansatzen gepragt wahrgenommen. Dies spiegelt sich auch im
Unterricht.

Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich sowohl in der
deutschen- als auch in der englischsprachigen Bildungskultur
zu Hause. Sie sehen sich als lokale und globale Blrger und
zeigen Wertschatzung fiir unterschiedliche Kulturen und
Denkweisen. In ihrem taglichen Verhalten wird deutlich, dass
die Schiler:innen verschiedener Perspektiven einnehmen und
diesen mit Verstandnis begegnen kénnen.
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Familiare Schulgemeinschaft

Grundgedanken
Das vertrauensvolle Zusammenwirken zwischen Schule, Lehr- / Betreuungspersonen und Eltern bietet die Grundlage flir eine optimale
akademische und soziale Entwicklung unserer Schiler und Schilerinnen an unserer Tagesschule. Kinder, Eltern sowie Lehr- und
Betreuungspersonen fiihlen sich alle fiir den Bildungsprozess verantwortlich. Die Schiiler:innen werden in Entscheide, die sie betreffen
einbezogen. Der Schultag, die zusatzlichen Betreuungsangebote wie Day Care und Holiday Care sowie After School Clubs bieten eine familidre
Gemeinschaft flir unsere Kinder um sich unter einem Dach aufgehoben und geborgen zu fithlen und gleichzeitig gefordert und geférdert zu
werden. In respektvollem und familiarem Zusammenleben schépfen und entfalten die Kinder ihr Potenzial, was sie verantwortungsbewusst
und mit Selbstvertrauen in die Zukunft blicken lasst.

Wir bieten den Eltern ein moglichst umfassendes und flexibles Betreuungsangebot. “Swissness” ist ein wesentlicher Teil unserer Identitat.
Ebenfalls sehen wir uns als Weltblrger:innen. Dies fordert das gegenseitige Verstandnis in unserer Gemeinschaft und lernt uns alle
unterschiedliche Perspektiven einzunehmen. Eine klare und transparente Kommunikation starkt das gegenseitige Vertrauen auf allen Ebenen.
Die enge, bilinguale Zusammenarbeit zwischen allen Lehr- sowie den Betreuungspersonen unter Miteinbezug der Eltern férdern das Vertrauen
in sich selbst und die intrinsische Motivation jedes einzelnen Kindes fiir seinen Entwicklungsweg.

Lakeside School Stiftung
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Handlungs- und Entwicklungsfelder

Schule/Eltern

Informationsveranstaltungen fiir unsere Eltern, um das
Vertrauen in unseren zweisprachigen Bildungsweg und
die Verstandlichkeit des Schweizer Bildungssystems zu
fordern.

Die Flexibilitat bezliglich Betreuungsangebot laufend
Uberprifen.

Parents’ Clubs nach der Pandemie mit
Gemeinschaftsanlasse und ihren eigenen Anlassen neu
beleben.

Co-Prasidium des Parents’ Club und Parents Reps. als
Verstarkung in der Kommunikation zwischen Schule und
Eltern einsetzen.

Gemeinnutzige (padagogische) Projekte (Charity)
systematisch planen und umsetzen im Sinne von
“Global Citizenship”

Lakeside School Stiftung
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Erfolgsindikatoren

Die Schulgemeinschaft ist lebendig und wirkt sich positiv
auf die Atmosphare, den Ruf der Schule und die
Schulerzahlen aus.

Die Eltern erleben die Lehr- und Leitungspersonen bei der
Begleitung von Lern- und Sozialproblemen als
anteilnehmend, kompetent und hilfreich. Die Familien
schatzen die offene und vertrauensvolle Beziehung
zwischen Schule und Elternhaus. Sie haben die
Gewissheit, dass sie sich auf das Personal der Lakeside
School als Experten fiir das Lernen ihres Kindes verlassen
kénnen.

Der Parents’ Club tritt als aktiver Teil der Schulge-
meinschaft auf. Es finden regelmdssig Anlasse vom
Parents’ Club statt oder Teilbereiche von Schulanlassen
werden Ubernommen.

Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler erleben sich bei
Fragen und Anregungen ernstgenommen. Die Inputs aus
dem Eltern- und Schiiler:innenrat werden angemessen
aufgenommen und umgesetzt.
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Lehr- und Betreuungspersonen

Bereich “Sozialverhalten” gezielt weiterpflegen und
Methodenkenntnisse erweitern und implementieren.

Bereich “Lernverhalten” gezielt weiterpflegen
Methodenkenntnisse erweitern und implementieren.

Schulintern die bilinguale Zusammenarbeit der
Partnerlehrpersonen als Grundprinzip konsequent leben.

Als Bildungsexperte oder -expertin eng mit den Familien
zusammenarbeiten und beziiglich des Lernwegs ihres
Kindes beraten.

Schiler:innen

Schiler:innen nehmen das aufrichtige Interesse fiir ihre
Anliegen war und werden in Entscheide, die sie
betreffen einbezogen.

Schiler:innen Raum bieten, den Umgang mit Grenzen
und Konsequenzen auszuprobieren, um
eigenverantwortliches Handeln aufzubauen

Lakeside School Stiftung
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Herausforderndes Verhalten wird als Lernchance
wahrgenommen. Die Kinder I6sen Konflikte
altersangepasst auch eigenstandig.

Schulbussystem, Day Care und Holiday Care wird von den
Eltern rege genutzt und wird von berufstatigen Eltern als
hilfreich und finanziell fair wahrgenommen.

Die Schiler:innen erleben sich dank des Schiler:innen-
Rats zusatzlich wirksam und ernstgenommen.

Klassenlibergreifende Projekte und Anlasse starken die
Schulgemeinschaft.

Die Zusammenarbeit der Klassen- und Fachlehrpersonen
starkt das Team und kommt dem Lernen der Kinder
gezielt zugute.
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Lernende Schule

Grundgedanken
Die Lakeside School Stiftung halt sich Uber die aktuellen padagogischen und gesellschaftlichen Entwicklungen auf dem Laufenden, um die
Schiler:innen bestmdglich auf die Zukunft vorzubereiten. Alle Mitglieder unserer Schule verstehen sich als Lernende, die motiviert und
unterstitzt sind, ihre eigene Lernentwicklung fortzusetzen. Wir leben im Schulalltag das Prinzip der Nachhaltigkeit. Unsere Schule legt Wert
und gibt Raum flir Reflexion und Austausch auf allen Ebenen. Schulweite, gemeinsame, interne Fortbildungen und individuelle Weiterbildungen
sowie die Vernetzung mit anderen Schulen, Vereinen und Verbanden sorgen daflir, dass neue Erkenntnisse in unseren Unterricht und die
Schulorganisation als Ganzes einfliessen, was die hohe Qualitat kontinuierlich optimiert.

Lakeside School Stiftung Seestrasse 5 + CH-8700 Kisnacht « +41 44 914 20 50 - kuesnacht@lakesideschool.ch « www.lakesideschool.ch
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Handlungs- und Entwicklungsfelder Erfolgsindikatoren
e Solider Schulentwicklungsprozess etablieren: e Der Schulentwicklungsprozess ist tiber alle Ebenen hinweg
o Schulentwicklung ausbalancieren, das heisst, schulibergreifend, wirkungsvoll koordiniert und etabliert.
Bewahrtes pflegen, Neues engagiert entwickeln
und nachhaltig implementieren e motiviertes Personal, das sich fiir seine eigene

Entwicklung und fiir die Entwicklung der Schule einsetzt
e Weiterentwicklung und Weiterbildung der

Mitarbeitenden hoch priorisieren: e Regelmaéssige, schulweite und schulibergreifende
o Schulweite, gemeinsame interne Fortbildungen: Fortbildungen und Austausch auf allen Ebenen sind
= auf allen Ebenen inspirieren und etabliert.
informieren
= sicherstellen, dass wir aktuell bleiben e Die Lakeside School ist Teil eines aktiven Netzwerks von
o Individuelle Weiterbildung: Schulen, Vereinen und Verbanden

= weitgehend auf Eigenmotivation der
Mitarbeitenden basieren lassen

o Uber beide Standorte koordinierter, wirkungsvoller

Schulentwicklungsprozess sowohl auf Stiftungsrats-,
Schulleitungs- sowie auf der Teamebene etablieren

e Evolution der Lakeside School Horgen und der Lakeside
School Kisnacht zu “einer Schule”

e Betriebliche Ablaufe werden bezliglich Nachhaltigkeit
reflektiert.

Lakeside School Stiftung
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Optimale Lernumgebung

Grundgedanken
Die Ubersichtlichen, kleinen Standorte unterstiitzen den familiaren Charakter unserer beiden Schulgemeinschaften. Die besonderen, heimeligen
Raumlichkeiten bieten zusammen mit den grossziigigen Aussenbereichen den Kindern vom Pre-Kindergarten bis zum Ende der Primarschule
optimale Bedingungen fir ihr Lernen, ihr Wohlbefinden und fiir ihre ganzheitliche Entwicklung. Unsere Infrastruktur ist auf zeitgemasses,
digitales Lernen ausgerichtet und wird in bestem Zustand gehalten. Die Investition in die digitale Infrastruktur ermdoglicht die Integration von
Technologie im Unterricht und unterstitzt die Entwicklung von Fahigkeiten, die Schiler:innen sowohl in der Oberstufe als auch dariber hinaus
bendtigen. Flir den Sport ergdnzen sich die eigene Turnhalle und zugemietete Sportstatten ideal. Die relativ kleinen Klassen fordern
differenzierendes, schulisches Lernen. Gleichzeitig sind die Klassen gross genug flir das soziale Interagieren der Kinder und ermdglichen
vielerlei Freundschaften. Die Lehrpersonen kénnen sich dank effizienter Unterstiitzung durch die Schulleitung und die Administration primar
auf die Kernthemen Unterricht und gezielte Schulentwicklung konzentrieren.

Lakeside School Stiftung
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Handlungs- und Entwicklungsfelder

Erscheinungsbild der Schule, die Innen- und
Aussenraume laufend pflegen sowie fiir die Kinder
einladend, animierend und zeitgemass gestalten.

Liegenschaften wo maéglich energetisch optimieren.

Unser “ICT Solution Design” (Netzwerk, Server- und
oder Cloudlésungen, Gerdte fir Kinder und
Lehrpersonen) periodisch auf Effizienz tberprifen und
bei Bedarf optimieren

Gerate und Infrastruktur werden regelmadssig gewartet
und aktualisiert.

Lehrpersonen haben auf unkomplizierter Weise Zugang
zu ICT-Support (TICTS/PICTS). Dieser fordert die
Benutzung der Infrastruktur.

Die Anschaffung und Erneuerung von digitalen Geraten
und Infrastruktur ist geplant und nachhaltig - mittel-
und langfristig - aufgesetzt.

Die Arbeitsbedingungen aller Mitarbeitenden werden
periodisch reflektiert.

Lakeside School Stiftung
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Erfolgsindikatoren

Die multifunktional genutzten Rdume werden den
unterschiedlichen Bediirfnissen aller Beteiligten moglichst
gerecht.

Die laufende Instandhaltung der Liegenschaft ist finanziell
sinnvoll etappiert.

Unser “ICT Solution Design” funktioniert weitgehen
storungsfrei

Die digitalen Gerate werden im schulischen Alltag von den
Lehrpersonen optimal eingesetzt und von den Kindern
lernwirksam genutzt.

Lehrpersonen fiihlen sich in Bezug auf die ICT-
Infrastruktur und dessen Support gut unterstitzt.

Digitale Gerdate werden gepflegt und bei Bedarf erneuert.



horgen/kisnacht ;km

kisnacht

lakeside school

horgen l

Langfristigkeit - Stiftung, nicht gewinnorientiert

Grundgedanken
*‘Non-Profit’ - dies unterscheidet unsere Schulen grundlegend von den anderen bilingualen Schulen der Region. Alle Erlose der Lakeside School
Stiftung fliessen uneingeschrankt in die Schule zuriick. Die beiden Standorte, Horgen und Kisnacht, setzen eine gemeinsame Strategie um
und nutzen ihre Synergien. Die Stiftung verfolgt aktuell keine Wachstumsstrategie. Das Ziel ist die gute Auslastung innerhalb der gegebenen
Strukturen. Die Schulleitung schafft zusammen mit dem Stiftungsrat, optimale Rahmenbedingungen, um die langfristige Existenz der Lakeside
School nachhaltig zu sichern. Die Arbeitsbedingungen aller Mitarbeitenden werden periodisch den Bedlirfnissen der Schule und bezliglich der
Attraktivitat flir Mitarbeitenden angepasst.
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Handlungs- und Entwicklungsfelder Erfolgsindikatoren

e Die optimale Auslastung bezlglich Schilerzahlen e Die Arbeitsbedingungen, das Schulangebot, inkl.
erreichen, mit Familien, welche unseren padagogischen Curriculum und padagogischer Ansatz der beiden Schulen
Ansatz und die Werte unserer Schule mittragen. sind in den wesentlichen Punkten identisch.

e Wirksames Marketing soll den “guten Ruf”, bzw. e Unser padagogischer Ansatz und die von uns definierten
Empfehlung von Eltern zu Eltern und den Werte und padagogischen Ziele erweisen sich als attraktiv
Bekanntheitsgrad der beiden Schule weiter starken. und finden interessierte Familien.

Parents’ Club und Schule arbeiten diesbezliglich néaher
zusammen. e Die neue Website ist erstellt und wird in den nachsten

funf Jahren als attraktiv und modern wahrgenommen.
e Ein solides Business Modell soll der wirtschaftlichen

Nachhaltigkeit gerecht werden: e Die Social Media Massnahmen wirken sich nachhaltig

e Aus dem operativen Geschaft sollen langfristige positiv auf die Schiilerzahlen aus.
Reserven geaufnet werden kénnen, um zukinftige
Entwicklungsschritte zu ermdéglichen, bzw. im e Ausgewahlte Eltern aus Gemeinschaft unterstiitzen gezielt
klassischen Sinne Reserven zu bilden. die Kommunikation gegen aussen im Sinne der Ziele der

Schule (Social Media).
e Die Anstellungsbedingen und die Arbeitsmodelle fiir

Lehrpersonen und Mitarbeitende der Schule im e Die Schilerzahlen stehen im Einklang mit dem im
Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten der Schule mittelfristigen Finanzplan. Sie entwickeln sich pro
maoglichst attraktiv gestalten. Standort und fiir die Stiftung als Ganzes positiv. (Ziel:
Vom Pre-K bis zur 4. Klasse pro Standort eine mdglichst
e Richtige Schulgeldstruktur volle Klasse und in den 5. und 6. Klassen etwas kleinere

Klassen zu flihren).
e Adaquate Organisationsstruktur, damit die Stiftung
und die einzelnen Schulen von den Synergien optimal e Die Leitungs- und Administrationsstruktur wird in beiden
profitieren kdnnen. (u.a. Integration des Schulen von allen Beteiligten als angemessen, effizient

Lakeside School Stiftung



horgen/kisnacht

e Rechnungswesens in die Administrationen der
Schulen)

e geregelte Nachfolge S. Urner

Lakeside School Stiftung
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und wirksam wahrgenommen. Die Rollen und Funktionen
sind klar und transparent.

Die Arbeitsbedingungen aller Mitarbeitenden werden
periodisch den Bedirfnissen der Schule und beziiglich der
Attraktivitat flr Mitarbeitenden angepasst.



