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Redegjgrelse aktsomhetsvurderinger 2023

Grunnlag for aktsomhetsvurdering 2022/23 er:

e Registrerte avvik i 2022/23

e Resultat fra interne revisjoner

e Resultat fra tilsyn/eksterne revisjoner, herav ogsa sertifiseringsorgan
e Ledelsens gjennomgang

Konklusjon

Basert pa gjennomgang av underlag for denne redegjgrelsen er konkluderes det med at det er ingen
registrerte brudd pé aktsomhetsloven pr. nd. Det er gjennomfgrt et omfattende arbeid med kontroll
og kartlegging av et stort antall leverandgrer vedrgrende arbeidsforhold og rettigheter i henhold til
arbeidsmiljgloven.

Krav til etiske retningslinjer vil bli kommunisert til leverandgrer av produkter og tjenester. | Igpet av
2024 vil alle leverandgrer av varer og tjenester vaere kontrollert mht. til arbeidsforhold.

Organisering

Bedriften styres av daglig leder som ogsa er stgrste aksjoneer. Ledelsen bestar av daglig leder, HMS-
/KS-ansvarlig samt prosjektiedelse. Vi har om lag 30 ansatte. Det er ledelsen som foretar
risikokartlegging og utarbeider rutiner og prosedyrer. Disse er forankret i styret.

Driftsomrade

Vare driftsomrader er veibygging, drift og vedlikehold av infrastruktur (vei, vann og avlgp),
grunnarbeid og maskintransport. Vi utfgrer mest arbeid i @stfold og pa Romerike, og har
maskintransport i hele landet.

Retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Grunnlaget for dette arbeidet er en risikokartlegging som identifiserer potensielle negative
konsekvenser av vart arbeid. Denne kartleggingen gjgres fortlgpende. Risikokartleggingen gjelder
egen virksomhet, underentreprengrer og leverandgrer.

Vi gjennomfgrer kontroller og evalueringer i egen virksomhet og hos underentreprengrer for a veere
sikre pa at vare krav blir fulgt. Identifiserer vi avvik, ma disse korrigeres. | tilfeller der det avdekkes

avvik hos underentreprengr, ber vi om korrigering. Blir ikke avvik korrigert, avslutter vi samarbeidet.

Vi forplikter oss til & fglge MEFs etiske retningslinjer for bransjen.
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Faktiske negative konsekvenser
Identifiserte faktiske negative konsekvenser:

e Brudd pa arbeidsmiljgloven i forbindelse med overtidsutbetaling
e Brudd pa arbeidsmiljgloven i forbindelse med arbeidstid

Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Brudd p& Ignn og gvrige arbeidsvilkdr hos underentreprengrer er identifisert som den stgrste risikoen
i var virksomhet. Det er ofte mindre aktgrer, og vi kan ikke forutsette at disse er godt nok kjent med
tariff og lovverk.

Tiltak for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser

Egen virksomhet

e Fglger norsk tariff for bransjen (Anleggsoverenskomsten)

e  Etiske retningslinjer

e Arligjustering av lgnn

e Mgter mellom tillitsvalgt og ledelse

e Avtaler med tillitsvalgt om arbeidstidsordninger

e Regelmessig evaluering av arbeidstid

e Arlig HMS-gjennomgang

e HMS-arshjul som sikrer at all HMS-aktivitet gjennom aret blir gjennomfert
e Oppleering, vernerunder og risikovurderinger

e  Oppleering fra MEF

Underentreprengrer

e Inntakskontroll som innebaerer giennomgang av HMS-erkleering, skatteattest mm.

e Krav i kontrakt om at norsk tariff og lovverk skal falges

e Kontroller gjennom kontraktsperioden (hittil i 2023 har det blitt gjennomfgrt kontroll pa om
lag halvparten av vare underentreprengrer)

e Vivil sende vare etiske retningslinjer og be om at disse fglges

e Vi vil ogsa be underentreprengrene om deres etiske retningslinjer der det er relevant — flere
har enkeltpersonforetak

Leverandgrer

e Vibenytter oss av norske leverandgrer som ogsa er forpliktet til 3 fplge menneskerettigheter
og gi de ansatte anstendige lgnns- og arbeidsvilkar

e Vifglger med pa om noen tilbyr kunstig lave priser

e Vivil sende vare etiske retningslinjer og be om at disse fglges
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e Vivil ogsd be om leverandgrene etiske retningslinjer
e Vi har ikke anledning til @ ga inn i leverandgrers videre verdikjede

Resultater/forventede resultater
Vi forventer at iverksatte tiltak og regelmessig oppfalging sikrer gode resultater.

Henvendelser

For henvendelser, kontakt post@bergquist-maskin.no

26.05.2023

A

Steinar Bergquist
Daglig leder

Vedlegg (interne dokumenter):

Risikokartlegging apenhetsloven
MEFs etiske retningslinjer
Aktsomhetsvurdering apenhetsloven



