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TOUS ET TOUTES ENGAGE(E)S
POUR LA JEUNESSE

L'essentiel de I'année

REVELATEUR DE TALENTS



EDITO

Apres une année 2021 encore marquée par la crise du COVID,
I'année 2022 a été pour TADAM l'année de la confiance.

Portée par la confiance de nos partenaires, I'association TADAM
est fiere d'avoir accompagné prés de 2 981 jeunes et d’avoir
diffusé sa puissante méthode dans 20 établissements scolaires en
Ile-de-France et dans le Grand-Est. Grace a ses révélateurs et
révélatrices de talents qui assurent l'essaimage en région,
l'association est intervenue dans 2 fois plus d'établissements et
aupres de 2 fois plus de jeunes qu'en 2021!

Comment avons-nous intensifié notre accompagnement ?
Grace a votre CONFIANCE!

Depuis sa création, l'association a formé 183 personnes a sa
méthode, soit autant d’adultes préts a diffuser la démarche
TADAM autour d'eux et préts a se mobiliser pour agir a nos
cOtés.

L'essor de la communauté nous a permis de renforcer I'impact
systémique dans plus d'établissements et d’expérimenter une

, . . . ., . Gilles Poirieux,président de TADAM et Marina
démarche innovante : intervenir dans tout l'établissement Barreau Fondatrice de TADAM

scolaire synchroniquement.

Cette intensification a aussi pu avoir lieu grace au renforcement de I'équipe au siége qui compte maintenant 7 salariés,
10 bénévoles impliqués et 75 intervenants réguliers.

Enfin, nous avons renouvelé la confiance d’anciens soutiens et gagné 'appui de nouveaux financeurs. Le nombre de nos
mécénes a été multiplié par 2. Notre gestion financiére est saine et nous équilibrons nos comptes annuels pour la 9¢
année consécutive.

La suite ?

Pour les 3 prochaines années, TADAM s’est donné pour mission d’accélérer le déploiement de sa méthode aupres d'un
maximum de jeunes. Pour cela, nous allons multiplier les initiatives régionales afin de faire rayonner la méthode par
nos révélateurs de talents.

Nous espérons que vous aurez plaisir a lire ce rapport annuel. Nous vous remercions pour votre engagement qui nous
inspire toujours davantage et nous motive a offrir a chaque jeune l'opportunité de mieux se connaitre et offrir ensemble
a notre société une jeunesse épanouie.

® Notre vision : Donner a chaque jeune la possibilité d'étre soi pour contribuer a un monde meilleur.

=, /

\O) Notre mission : Révéler les talents de chacun et chacune pour I'épanouissement de tous et toutes.

. Notre ambition : Que chaque jeune (en risque de décrochage ou non) puisse avoir accés a un temps dédié

N

w*  pour se connaitre et développer sa confiance, pour devenir acteur de sa vie et citoyen du monde.
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2022, L'ANNEE DE LA
CONSOLIDATION

L’année 2022, a été une année extrémement riche pour l'association. Le nombre de jeunes, d’adultes et d'établissements
qui ont bénéficié de la méthode a connu une trés forte progression. Cet essor nous a obligé a faire un travail de
recentrage sur la vision, la mission et les moyens que TADAM souhaite mettre en ceuvre pour I'accomplir.

Garantir un impact
systémique

[ ) ® o
ENSEIGNANTS \] W PARENTS
En déclenchant un impact systémique FORMATION e 'l

PROFESSIONNELLE CONFERENCES &
au sein des établissements 8 jours, répartis en 3 ATELIERS PARENTS
, . modules de 2 jours en
accompagnés, TADAM autonomise les présentiel + des

contenus en ligne

bénéficiaires et offre un modéle
pérenne pour les établissements
partenaires. Si I'on veut vraiment que 3h (en école) a5 jours

. ) . (séjour résidentiel)
les jeunes évoluent dans un climat

JEUNES (12-25 ANS)
FORMATION

PROFESSIONNELLE

I+I

ATELIERS & SEJOURS

apaisé, c’est tout 1'établissement scolaire ® ©
qui doit vivre TADAM. Une approche ﬁ ﬁ
systémique a pour vocation d’agir sur

I'ensemble du systéme afin d’assurer la EDUCATEURS

réussite de l'action et la continuité de FORMATION
son application sur du plus long terme. PROFESSIONNELLE

Aujourd’hui et pour les prochaines années, 'objectif de TADAM est de mettre en ceuvre des changements systémiques
dans ses établissements scolaires partenaires. Chacune de nos actions avec les jeunes est couplée a une action aupreés de
celles et ceux qui les accompagnent.

Un parcours qui accompagne les jeunes sur plusieurs années

DECOUVRIR APPROFONDIR S'ENGAGER

3 heures 3 jours 1 jour complémentaire
Atelier découverte Motiv'action Atelier tremplin
(non-résidentiel)
Classes vertes d'orientation
(en résidentiel)
Temps 1 Temps 2 Temps 3

+ formation des équipes pédagogiques et information des parents
>
ﬂ TADAM



ET DE L'ENVOL

2022 est 'année de tous les records pour TADAM

Cette année, nos actions se
sont partagées entre lTle-de-
. France et le Grand Est :
Aupres des e 50% dans des colléges
J E U N E s REP/REP+
e 50% dans des établissements
situés en Quartier Politique de

la Ville (QPV), avec une
s AU SEIN D'AUTRES . .

classes SEGPA (Section

) ) . N n d'Enseignement Général et
SEJOURS EN REGION ELEVES
6 PARISIENNE 2981 ACCOMPAGNES Allianz @ Partners Professionnel Adapté).
SEJOUR EN REGION =
1 Sorveiase 17 i . [ LOREAL

7 500

jeunes accompagnés
par TADAM en 10 ans

B ATELIERS (ATELIERS l

70 PARTICIPANTS 300 pEcouVERTE ET

PARCOURS SUR MESURE

[ R
20 ACCOMPAGNANTS 'I 5 SI,Z,AFS,EEZEE;;%M
ET OBSERVATEURS *VS 1100 en 2021

MOTIV'ACTION

+ 2 981

. jeunes accompagnés
Aupres des par TADAM en 2022

ADULTES

En 2022, TADAM a formé 71
révélateurs de talents et

FORPRO FORPROF AUSSTER'L"J'C'?_'S;’;':ES
sensibilisé 90 professionnels de

I'éducation. Depuis 2014, 183

m | s
6 EISLZJXE;LES FORPRO l 8 FORPROF Allianz @ Partners accompagnants se 'sont formés a
L TADAM, dont 93 d’entre eux ont
. . déja animé des ateliers pour
7'| D ARTICIPANTS \ ‘ 90 ﬁg:ﬂggmms TADAM (soit 50,82 %). Toutes les
| it formations professionnelles ont
_ | - lieu a Paris, pourtant seulement
3 NOUVELLES 51% des participants sont des
FORMATRICES L. .
_ résidents franciliens, les autres
R% sont présents dans 12 des 13
8 FORMATEURS régions. Grace a sa communauté,
FORPRO {Fanee Lz iz
TADAM couvre l'intégralité du
territoire francais.
C?-S Mission Locale

& Lille Avenirs




TADAM VERS DE
NOUVEAUX HORIZONS

2022 a vu l'arrivée des actions TADAM dans la région Grand-Est...

TADAM a la chance de pouvoir compter sur plus de 180
révélateurs de talents TADAM mobilisés au quotidien
partout en France pour offrir aux jeunes de nouvelles
perspectives et leur permettre de réver toujours plus grand.

Cet essaimage nous a permis de développer nos actions en
région et de multiplier nos impacts en région, notamment
dans le Grand-Est.

Hors France @

En 2022, TADAM pilote!
Cap vers le Grand-Est...

Grace a une équipe locale renforcée et
mobilisée, l'association @ TADAM  est
intervenue dans 7 établissements dans la
région Grand-Est (contre O en 2021) pour
prés de 1420 éléves qui ont bénéficié de nos
actions'!

ETABLISSEMENTS ONT BENEFICIE DE NOTRE INTERVENTION

e Bazancourt - Reims (Ateliers Découvertes
/Motiv’Action)

e Cormontreuil - Reims (Ateliers Découvertes
/Motiv’Action/ForProf)

e Epernay (Ateliers Découvertes)

ENSEIGNANTS FORMES

DEPARTEMENTS

ELEVES ONT BENEFICIES DES ACTIONS TADAM * Reims (Ateliers Découvertes)

e Metz (Ateliers Découvertes/ForProf)

AMBASSADRICES LOCALES FORMEES ET OPERATIONNELLES

DANS LE GRAND.EST e Pompey (Motiv’Action)

¢ C. en Champagne (Ateliers Découvertes)
ACCOMPAGNANTS TADAM SONT INTERVENUS DANS LA
REGION GRAND-EST




DES ACTION

S

al' école, pendant le
e stage en entreprise,

2022

L'exemple Allianz Partners

Dans le cadre du programme CROSS TALENT, TADAM a
accompagné Allianz Partners pour développer une relation
respectueuse des besoins spécifiques de chaque jeune stagiaire.

Ce projet a permis aux collaborateurs accueillant des stagiaires
de se sensibiliser a la méthode TADAM pour accompagner au

pendant les vacances, ...

a vu le développement d'une nouvelle offre :

l'accompagnement d'éleves de 3éme dans le cadre de leur
stage découverte en entreprise.

Sensibilisation des collaborateurs mentors en amont
des stages : une demie journée de formation. TADAM

Sensibilisation des jeunes a la découverte de leurs
motivations le premier jour et le dernier jour du stage

J'étais trés motivé pour accompagner un jeune
stagiaire de 3e dans le cadre du programme
CROSS TALENT, mais jappréhendais.

La formation TADAM m'a donné des clés pour
l'aider en respectant sa personnalité et j'ai méme
appris des choses sur moi.

Collaborateur ALLIANZ PARTNERS

mieux les jeunes pendant leur stage. -
J'ai pris conscience du pouvoir du regard que ] . i .
nous portons sur les jeunes dans la relation de Nous sommes également intervenus en début et fin de stage
mentor ! Le risque, c'est de projeter des solutions aupres des jeunes dans le cadre d'ateliers, un moyen de

qui nous conviennent a nous - sans partir sur renouer
leur mode de fonctionnement.

Collaborateur ALLIANZ PARTNERS

y 4

Une chance pour les stagiaires de mieux se connaitre et de
réfléchir a leur avenir professionnel et une belle opportunité de
transmission pour leurs mentors.

avec leurs motivations et de prendre conscience de

leurs potentiels.

25 collaborateurs mobilisés en 10 jours - Nous
avons senti chez nos collaborateurs une réelle
envie d'aider les jeunes, de transmettre. En
terme d'engagement des salariés, c'est une tres
belle initiatives.

Stéphanie Piboul-Batiot Chief Audit Officer
-




TADAM A LA PAROLE

Le reportage de LCI
Cliquez ici pour voir la vidéo
Découvrez les actions de TADAM en établissement

scolaire dans ce reportage réalisé par LCI auprés d'éléves
de 4éme bénéficiant du programme Motiv'action de

TADAM. __
Vis leurs Vies : TADAM réveéle les talents
TADAM en podcast
Les Adultes d.e Les Adultes . "
demain - Learning 5 Innovation . Parentalité &
. de demain . . Azimut
Planet Festival en éducation adolescence
(1,5 million d’écoutes)
4}. | JLEE Dyl
:S""‘“ i #66 MARIIA BARREAU /
)H
i S'orienter selon. s personnalité
= AZIMUT
. C PODCAST
REVELER LE TALENT nzszs I ) pgn'—rw, E- ENQUETE D'ORIENTATION
° Beotnin B ppiepodcasts = L'ASSOCIATION TADAM
Cliquez ici pour Cliquez ici pour Cliquez ici pour Cliquez ici pour Cliquez ici pour
écouter écouter écouter écouter écouter
Les articles TADAM
DEVELOPPER oM °%
UNE BONNE POSTURE PARENTALE Mieux se connaitre

pour mieux sorienter

Article Innovation Article Kaizen Magazine Article Reims et sa région Article BornyBuzz
en Education Cliquez ici pour lire
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https://podcast.ausha.co/les-adultes-de-demain/66-marina-julia-barreau-reveler-le-talent-des-jeunes
https://podcast.ausha.co/innovation-en-education/episode-37-marina-barreau-pour-mieux-comprendre-la-motivation-de-nos-enfants
https://podcast.ausha.co/parentalite-et-adolescence/114-s-orienter-selon-sa-personnalite-marina-barreau
https://youtu.be/prIJN2xeOb4
https://www.bornybuzz.fr/tadam-aide-a-gerer-les-etats-dames-des-eleves-au-college-les-hauts-de-blemont/
https://www.tf1info.fr/replay-lci/video-vis-leurs-vies-du-26-mars-2023-tadam-revele-les-talents-2252119.html
https://podcast.ausha.co/les-adultes-de-demain/66-marina-julia-barreau-reveler-le-talent-des-jeunes
https://podcast.ausha.co/innovation-en-education/episode-37-marina-barreau-pour-mieux-comprendre-la-motivation-de-nos-enfants
https://podcast.ausha.co/parentalite-et-adolescence/114-s-orienter-selon-sa-personnalite-marina-barreau
https://youtu.be/prIJN2xeOb4
https://www.bornybuzz.fr/tadam-aide-a-gerer-les-etats-dames-des-eleves-au-college-les-hauts-de-blemont/
https://www.bornybuzz.fr/tadam-aide-a-gerer-les-etats-dames-des-eleves-au-college-les-hauts-de-blemont/
https://www.tf1info.fr/replay-lci/video-vis-leurs-vies-du-26-mars-2023-tadam-revele-les-talents-2252119.html
https://www.lesadultesdedemain.com/interviews/142-rvler-le-talent-des-jeunes-et-parler-des-motions-learning-planet-festival
https://www.lesadultesdedemain.com/interviews/142-rvler-le-talent-des-jeunes-et-parler-des-motions-learning-planet-festival

MERCI A NOS
PARTENAIRES

Répartition des charges 2022 Répartition des ressources 2022

Frais de Autres (fonds

structure propres, ventes)
34% 26%
e Dons privés et
opérationnelles cotisations
54% 2%
_ En.treprises et '

Report en Subventions fondations partenaires

fonds dédiés d'exploitation 67%
14% (état)
5%

Fondation
15 Saint Péres

P
FondatioNNeuvoies E@ fo r?(] ;Ti‘on [\//I

ENTREPRENDRE &+ A n B e r

Sk o

wabion
Fﬁf_‘sor_.e.‘lv

||I

* Région ACTEUH DE

iledeFrance MON AVENIR

Ga INSTITUT DE FRANCE
. FONDATIOMN
E’ﬁ FONDS FONDATION =
DE DOTATION SOLIDARITE
HOF’PENOT SOCIETE GENERALE

Fondation d'entreprise :.' United Wayl_'AlIiance




MERCI A VOUS

Toutes ces actions réalisées en 2022 ont été possibles avant tout grace a vous et votre soutien. Merci
de croire en TADAM et a ce fabuleux projet collectif que vous supportez au quotidien.

Avec vous, nous avons doublé notre impact et nous avons accompagné cette année encore de

nombreux jeunes sur la voie de la connaissance de soi et de la confiance en soi. Il était donc naturel
que vous, acteurs et actrices de ces réussites, figuriez sur ce compte-rendu de 2022.

Campagne de dons 2022

216 300 € collectés

(()

Lancée a l'occasion du #GivingTuesday, un événement qui
met en avant la générosité en faveur des initiatives solidaires
et humaines, TADAM a lancé sa campagne de dons a la fin de
I'année 2022. Et vous avez été nombreux a montrer votre

soutien.
82 %
L'objectif de cette campagne : récolter 20 000 € pour
organiser des programmes Motiv'action pour l'ensemble des
classes de 4éme dans un collége d'Asniéres. Merci pour eux !
Pour voir 'entiéreté de la campagne rendez-vous ici. Objectif : 20 000 €

Merci a vous qui nous accompagnez au quotidien

Notre communauté est notre plus grande force. Merci aux accompagnants qui ont agit pour les
jeunes aux cotés de TADAM en 2022.

Kerry.F, Dinah.D, Mélanie.V, Anne-Llise.F, Noria.B, Angélique.S, Anne-Sophie.D, Anne.S,
Stéphanie.D, Anne.G, Florence.), Virginie.l, Catherine.l, Pascal.R, Florence.H, Corinne.DLF,
Séverine.V, Sarah.H, Estelle.G, Véronique.Ba, Sophie.l, Fanny.K, Sabrina.D, Anne.L, Florence.L,
Carole.G, Nathalie.H, Véronique.Bo, Karin.D, Priscilla.L, Anais.G, Céline.L, Barbara.V, Camille.l,
Vickie.D, Marie-Laure.D, Virginie.K, Céline.L, Christine.C, Laureline.C, Laure.R, Antoine.B, Ngolen.S,
Laura.D, Aya.D, Sophie.l, Olivia.W, Denis.S, Anne.D, Mathieu.M, Florence.B, Stéphanie.D-S,
Valentine.L, Pauline.B, Delphine.M, Agnés.H, Barnabé.L, Sophie.l, Ariane.M, Clémentine.F, Gilles.P,
Sylviane.C, Emmanuelle.P, Ancélle.V, Marina.B, Patricia.G, Félicité.B, Christine.B, Alisson.N et
groupe DUIC, Caroline.R, Anne.S, Anne-Sophie.D, Scroll, Digilityx, Romain.D, Valérie.F, Ghita.M.B,
EIéonore.P, Maurice.S, Jean-Luc.B, Julia.B, Noam.T, Camille de P, Chloé.A, Sahra.P, Colette.L.S,
Sybille.B, Héléne.W, Laurent.R, Nathalie.C, Angélique.V, Christela.L, Gracia.B, Nadia.A, Cécile.K,
Marine.R, Cécile.V, Agnes.T, Capucine.M, Barbara.V, Amélie.G, Corinne.F, Zohra.B, Malika.B,
Laurent de S, Gautier.C
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https://www.helloasso.com/associations/tadam/collectes/libere-ta-generosite-pour-les-jeunes

VOUS AUSSI,
SOUTENEZ TADAM

Vous étes :

UNE ENTREPRISE, UNE FONDATION, UN FONDS DE DOTATION

Vous pouvez :

Nous soutenir financiérement ici.

Mobiliser vos collaborateurs qui souhaitent s'engager
dans des mécenats de compétences au service de la jeunesse.

Offrir l'opportunité a vos collaborateurs engagés pour la
jeunesse de se former a la méthode de TADAM.

Nous préter vos locaux.

Vous étes :

UNE COLLECTIVITE TERRITORIALE OU UNE STRUCTURE ASSOCIATIVE

Nous pouvons :

Ensemble développer un projet, créer des synérgies sur votre
territoire et former vos collaborateurs et bénévoles qui
interviennent aupres des jeunes.

Pauline Vergnat
Responsable partenariats

) pauline@tadam-asso.org
Pour en savoir plus

sur TADAM Gilles Poirieux

www.tadam-asso.org Président bénévole
gilles@tadam-asso.org

Suivez-nous sur :

06 27 82 05 58


http://www.tadam-asso.org/
https://www.helloasso.com/associations/tadam/formulaires/1

