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ÅPENHETSLOVEN 
 
  
HMD arbeider strukturert for å sikre ansvarlighet og sosial bærekraft i vår virksomhet og mot 
vår leverandørkjede.   
Helse, miljø og sikkerhet står helt sentralt i HMDs virksomhet. Oppfølging og kontroll 
gjennom året er forankret i en handlingsplan som blant annet inneholder vernerunder, HMS-
kvartalstema, medarbeiderundersøkelse, utviklingssamtaler, etc. Avdelingene gjennomfører 
risikosamtaler for å sikre god ivaretakelse av HMS fra dag til dag.   
  

HMDs ansatte er naturligvis omfattet av norsk lov, samt tariffvilkår. Alle ansatte i HMD har 
skriftlige ansettelsesavtaler, organisasjonsfrihet, tilgang til bedriftshelsetjeneste og andre 
goder for personlig og yrkesmessig utvikling.   
  
Leverandører som vi anser kan ha større risiko i sin produktportefølje, må akseptere og 
etterleve våre etiske retningslinjer for leverandører, hvor blant annet arbeidsforhold, 
menneskerettigheter, lønn, tvangsarbeid, barnearbeid, korrupsjon og miljø er omfattet.   
  

I henhold til HMDs retningslinjer utfører vi revisjoner internt og av eksterne (i egen regi, eller 
av revisorer fra Achilles/StartBANK). Det er da søkelys på leverandører som tilhører «høy» 
eller «medium» risikokategori.    
 

I HMD oppfordrer vi ansatte og eksterne til å gi beskjed om det oppdages kritikkverdige 
forhold. Dette kan være våre egne ansatte, kunder, leverandører eller andre tredjeparter. 
 
For mer informasjon ta kontakt med daglig leder Ola Kjos på e-post ola@hmd.as.   
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