fiskebat

TARIFF

2022

mellom
Fiskebat
pa den ene side
0g

Landsorganisasjonen i Norge
og Norsk Sjemannsforbund

pa den annen side

Gjelder fra 1. januar 2022
(se for ovrig § 14)




INNHOLD

DEL I - GENERELLE BESTEMMELSER

@ >

_— e e = O 00 =] N N N B WD N —

O U L3 DD LD LD O U LD LD LD LT U LN LoD
WO - O

Organisasjon og tillitSMENN  .........cooiiiiiiiric e
Ansettelse 0g OpPSIZEISE ..o e )
BEMANNING .ottt e e« .
Bruttofangst ........coooiiiie et
Arbeids- og hviletid ... ...
Arbeidstid og arbeidSpliKter ...
Ferie og fritid .....ooooe e
Sosiale bestemMmMElSEr ..o e
Lossing av fangst, salg 0g OPPIOT ...cvcvvviiriieieererrene e
Kost, renhold, hjelpegutt/pike .........ccooviriiiriiniieircnneere s
Rederiets forsikringsplikt .....coooiiie s
Opplysnings- og utviklingsfond ...
Tariffavtalens rekkevidde ..o
Forskjellige bestemmelSer ...........ccoooovviiviinieeireie e
VAFIZREL oottt et s ee ettt se b e e n e aranesaeaeeeeree e .

DEL II - LOTT OG HYRE, LONNSBESTEMMELSER

§15
§ 16
§17
§ 18
§ 19
§ 20
§21

§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26
§27
§ 28
§ 29

SMAKVAITANGSt oottt a e err e
Line- og garnfiske pa fjerne farvann .........ccccoeivivnnninivcnnnnneeeen
RINGOOL. ..ottt et e
Ringnot med kolmuletral tillatelse og/eller vassildtraltillatelse..................
Fartoy med pelagisk tréltillatelse

Selfan@St ..o e .
Fiske med frysetralere etter reker, lodde, sild, eyenpal, tobis, polartorsk
kolmule og vassild til KONnSUmM ........ccocoiviiiniiiiniiceeec e
KONSUMIIAIEIE  ...oeoviiiiciriciiicr et
Ferskfisk- og rundfrysetralere over 250 brt. og over 115 fots lengde ...........
FabrikKSKIP oo.oveieiie i
Frysesnurpere med filet-’kombinasjonsproduksjon ................c.oo
STONYTEI ottt .
Overtid og arbeid som faller utenfor arbeidsplikten ..........ccccoveiinnnncn,
TIENESIEtIllEZE  ..eveeei e .
Fagbrev/Lerlinger og halviottinger ..o,

DEL III - VEDLEGG OG PROTOKOLLTILFORSLER

Vedlegg 1 AVIOserordning ...........cooveeiniiiiniiciieinnnnces e .
Vedlegg 2 Retningslinjer for rusmiddelkontroll ...
Vedlegg 3 Fiske i flerne farvann (gjelder fabrikkskip) .....ccooovinniciiinnens
Vedlegg 4  Oversikt over godtgjorelser m.v. til mannskapene ved bortleie av

tréler til forskningsoppdrag o.l. (gjelder ferskfisk-/rundfrysetralere) .....
Vedlegg 5  Protokoll vedr. forskningstokt pa blakveite, samt ovrige ikke tariffregulerte

tokt/bortleie av fartoy ...t
Vedlegg 6  Kjop av kvote i oppgjorssammenheng ..............cooevieiiiiiininnannnne.

ProtOKOIIIIEBISIEE  .oioeeee et e e e et

DEL 1V - LOTT-TABELLER

Tabell 1 Line- 0g garnfiske ..o )
Tabell 11 RINGNOt oo e

Tabell 111 Ringnot med kolmuletral og/eller vassildtral tillatelse..............ccocerunnnene
Tabell IV Fartoy med Pelagisk Tral tillatelse..........c.cocoveneiinniciccn
Tabell V Selfangsttariffen ...

Tabell VI Fiske med frysetralere etter reker, lodde, sild, eyenpal, tobis,

polartorsk, kolmule til Konsum .......ccccoevivireiiiiniinee

16
16
17
17

18
18
19
21
22
24
25
25
25

27

27
28
30

32

32
33
36

38

38
39
40
41
42

43



DEL I

GENERELLE BESTEMMELSER

§1
Organisasjon og tillitsmenn

Avtaler vedrerende organisasjons- og tillitsmannsarbeid er regulert i Hovedavtalen mel-
lom Fiskebat og Norsk Sjgmannsforbund/LO. Det henvises til denne.

Mannskaper som deltar i fisket, og som er tillitsvalgte i salgslagene/faglagene, skal
kunne fa permisjon fra fiskebéten for a delta i lagenes meter. Spersmal om vikar/avleser
og det gkonomiske oppgjer i forbindelse med fravaeret, avtales nermere mellom ved-
kommende fisker og det gvrige mannskap og rederiet.

Inntrer det endringer i arbeidsvilkérene, skal det opptas lokale forhandlinger med sikte
pa a finne fram til lgsninger i de konkrete saker til beste for sdvel rederiet som den
ansatte.

§2
Ansettelse og oppsigelse

Denne tariffavtale er basert pa et normalt driftsmenster bestaende av mer enn 150 dagers
arbeid om bord i farteyet. Mannskapet ansettes pa kontrakt som underskrives av begge
parter. Ved forste gangs forhyring skal det avtales en provetid pd 6 maneder.

Mannskap kan ansettes for en tur, sesong eller et bestemt tidsrom i fiskerier der driftens
karakter tilsier det, jmf. for evrig Skipsarbeidsloven § 3-4.

Ved ansettelse av vikar anvendes et av partene godkjent ansettelsesformular. Det skal
opplyses hvem det vikarieres for. Vikarer forhyres ikke automatisk nar vikariatet utle-
per. Ved ansettelse av vikarer skal disse omfattes av gjeldende avtaler inngatt mellom
rederi og mannskap.

I trad med radsdirektiv 99/70 skal rederiet ved oppslag eller pa annen mate gjere even-
tuelle ledige stillinger i rederiet kjent for midlertidig ansatte.

Ansettes mannskap i stilling som ikke er avtalt avlenning for i denne tariff, kan hver
av organisasjonene forlange forhandlinger med sikte pa & avtale vilkarene.

Mannskap som skal gjeninntre i tjeneste etter en permisjon, f.eks. som folge av sykdom,
graviditet, militeertjeneste, permisjon m.v., har ikke krav pa a4 f4 komme ombord igjen
for vedkommende tur/sesong som farteyet driver er avsluttet.

Ved ansettelsen, ogsa av vikar, skal gyldig legeattest forevises. I tillegg plikter rederiet
a la mannskapet legeundersokes i henhold til Sjofartsdirektoratets krav. Utgifter til le-
geattest refunderes av rederiet ved forste oppgjor etter legeundersokelsen.



Reiseutgifter i forbindelse med ordinar avilesning pa fartey som praktiserer avlgserord-
ning skal dekkes over fellesutgiftene. Det kan lokalt inngas skriftlig avtale om at reise-
utgifter skal dekkes som fellesutgift ogsa for fartey uten avlgserordning. Slike szravta-

ler ma for a vaere gyldige godkjennes av tariffpartene for de iverksettes.
jf. § 12 d).

Reiseutgifter i forbindelse med ansettelse skal dekkes av rederiet.

Gjensidig oppsigelsesfrist er én maned. Har vedkommende vert ansatt i rederiet sam-
menhengende i minst 5 ar, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa minst to maneder, og
minst tre maneder dersom ansettelsen i rederiet har vart i minst 10 ar.

Dokumenterte utgifter som rederiet kan bli pafert ved at mannskap slutter for oppsigel-
sestidens utlep uten at dette er avtalt med rederiet, kan det gjores fratrekk for i mann-
skapets hyre/lott. Dog skal dette gjores innenfor de begrensninger som folger av Skips-
arbeidsloven. For eventuelle trekk kan foretas, skal dokumentasjonen godkjennes av
tariffpartene.

Mannskap som sies opp av rederiet pa grunn av at fartoyet ikke er i aktivitet, kan ikke
uten godtgjerelse palegges a vare disponible for rederiet i oppsigelsestiden. Godtgje-
relsens storrelse i denne sammenheng tilsvarer garantien pr maned (§ 7 b).

[ forbindelse med salg av fartey skal mannskap informeres sa tidlig som mulig. Mann-
skap som ikke er sagt opp sé tidlig at de kan sta i tjeneste i oppsigelsestiden, skal gis en
godtgjerelse pr dag de ikke far sta i tjeneste i oppsigelsestiden. Godtgjerelsen pr dag
tilsvarer de garantibelop som fremgar av § 7b.

Oppsigelsen skal vere skriftlig, og det skal gis skriftlig bekreftelse for mottakelse.
For ovrig vises til reglene om oppsigelsesvern i Skipsarbeidsloven kapittel 5.

Tariffpartene understreker alvoret forbundet med oppbevaring og bruk av alkohol og
narkotiske stoffer om bord eller umiddelbart i forkant av avreise, og viser til Skipsar-
beidslovens bestemmelser med hensyn til reaksjonsmenster knyttet til dette.

Ansatte som omfattes av denne tariff har fortrinnsrett i henhold til Skipsarbeidsloven
§ 3-6. Partene vil observere utviklingen i forhold til stillingsvern og manglende for-
trinnsrett ved overfering av konsesjon til nytt selskap under samme eierskap, og even-
tuelt innta bestemmelser som styrker stillingsvernet dersom det viser seg nedvendig.

§3
Bemanning
Rederiet fastsetter bemanningen i samrad med skipper, mannskapets tillitsmann og de-
partementssjefer. Dette gjelder ogsa om bemanningen blir minsket under tur. Herfra

unntatt de tilfeller hvor bemanningens sterrelse er bestemt i tariffen.

Hvis et rederi antar ferre besetningsmedlemmer enn det matte vare bestemt, skal mann-
skapsprosenten deles pa det faktiske antall.



Sarskilt for ferskfisk-/rundfrysetralere

Under normale torskefiskerier skal minimumsbemanningen vare 8 fiskere inklusive
tralbas og nettmann.

Nar bemanningen overstiger 16, stuert medregnet, gjelder falgende: Det skal ansettes
messegutt/pike. Det er tariffstridig a unnlate a ha mess medmindre det er umulig a skaffe
messegutt/pike. Nar mess mangler pa en traler med slik bemanning, skal stuerten ha
utbetalt halvparten av messens hyre, som da ikke skal ga til fradrag i brutto fangst.

Pa bakgrunn av erfaring med hensyn til fiskemengde pa de forskjellige tider av aret, skal
rederiet innenfor tariffavtalens ramme sette ombord et slikt antall mannskaper at det
normalt ikke blir overtidsarbeid.

Saerskilt for fabrikkskip

Mannskap:
2 tralbaser, 2 produksjonsformenn, inntil 4 som avlennes etter gruppe 1 i § 24.

Maskin:
Bemanningen i maskinen skal vere etter Sjofartsdirektoratets bestemmelser.

Bysse - minstebemanning i restaurasjonsavdelingen:

Pa fartoy 34 mann og over: Stuert, kokk og gutt/pike

Pa fartoy under 34 mann: Stuert, kokk, alternativt stuert og 2 gutter/piker

Pa turer med en bemanning pa 25 eller mindre, gis det anledning til a benytte én mess
(gutt/pike)

Sarskilt for konsumtralere

Bysse - minstebemanning i restaurasjonsavdelingen:
Stuert, alternativ stuert og en gutt/pike. Nar den samlede bemanning overstiger 14, skal
hjelpegutt/pike ansettes. Hjelpegutten star under stuertens myndighetsomrade.

I begrepet bemanning menes i denne sammenheng det antall mann rederiene har satt om

bord i farteyet, inklusive halvlottinger og lerlinger under fagbrevordningen. Personer
som ikke er ansatt i rederiet medregnes ikke (inspekterer, observaterer o.1.).

§4
Bruttofangst

Om inntekter i bruttofangst

Erstatning for tapt fangst gar inn i bruttofangst nar rederiet mottar erstatning annensteds
fra.

Mannskapet holdes skadeslos for bater og inndragninger padratt ved fiske pa ulovlig tid
og sted. Herfra unntas inndragninger som folge av utilsiktet bifangst og overfisket kvote,
som kan fratrekkes bruttofangst.



Alle sorter fisk som tas ombord i fartayene tilhorer fellesfangsten.

Netto bergelonn og godtgjerelse for slep og assistanse samt godtgjerelse for frakt/
foring inngar i bruttofangst.

Utgifter i bruttofangst

Under alle turer skal folgende utgifter fratrekkes bruttofangst:

Mannskapsutgifter

- Byssepersonalets hyre, dog unntatt hyre til gutt/pike og kokk pa fabrikkskip og kon-
sumtralere

- Byssepersonalets lott pa fabrikkskip og ferskfisk-/rundfrysetrélere

- Byssepersonalets kost pa ferskfisk-/rundfrysetralere

- Hyre til hjelpegutter under linefiske

- Hyre til leerlinger under fagbrevutdanning

Driftsutgifter
- Telefoner og telegrammer som vedgar skipets drift. Gjelder ikke fabrikkskip og fersk-

fisk-/rundfrysetralere. For konsumtralere begrenses trekket til kr 6.185,- pr maned

- Salt, is og annet konserveringsmiddel

- Kuldemedier (begrenset til turens normale forbruk). Gjelder ikke fabrikkskip og kon-
sumtralere

- Emballasje, tonner, kasser

- Agn

- Kostnadene ved rensing og vask av sengeutstyr. Gjelder ikke fabrikkskip, konsumtra-
lere og ferskfisk-/rundfrysetralere

- Losseutgifter — unntatt hvor mottaket tilbyr fri lossing

- Driftsutgifter som smereolje, bunkers og eventuell kasse-leie under tralfiske etter § 18
og § 19.

- Ammunisjon og skytterhyre under selfangst

- Under linefiske turens forbruk av betningsrigg, samt faktisk vegntap (ikke vanlig sli-
tasje), og hyre til hjelpegutter

Avgifter. rastoff m.v.

- Avgift pa fangst

- Produktavgift til Folketrygden

- Avgift til opplysnings- og utviklingsfondet

- Kjop av rastoff, lisensutgifter eller tilsvarende avgifter i tilknytning til fisket. Gjelder
ikke ferskfisk-/rundfrysetralere

- Meglerprovisjon/meglergodtgjorelse

- Havneavgifter (anlopsavgift og kaiavgift) i forbindelse med fangstlevering. Gjelder
ikke ferskfisk-/rundfrysetralere

Forsikringsutgifter
- Utgifter til pakkeforsikringen, herunder yrkesskadeforsikring og effektforsikring.

- Fangstassurranseforsikring

- Utrustningsforsikring. Gjelder ikke ferskfisk-/rundfrysetralere, konsumtralere og fab-
rikkskip

- Ansvarsforsikring. Gjelder ikke ferskfisk-/rundfrysetralere, konsumtralere og fabrikk-
skip



Andre utgifter
- Eventuelle lossepenger, alle typer emballasje, salt, toll- og vrakeravgifter, eventuelle

lageravgifter og spedisjonsomkostninger, eksportavgifter, fraktutgifter og hyre eller
lott for hjelpegutt under fiske med frysetralere etter reker, lodde, sild, ayenpal, tobis,
polartorsk, vassild og kolmule til konsum

- Utgifter til vakttjeneste og betaling for pass av frysemaskiner etter avsluttet tur. Gjel-
der fabrikkskip og konsumtrélere

- Utgifter til fryseleie i land. Gjelder fabrikkskip, konsumtralere og ferskfisk-/
rundfrysetrilere

Hvis det senere blir palagt avgifter i forbindelse med utevelsen av fisket, skal det kunne
forhandles mellom partene om disse avgifter skal dekkes av bruttofangsten.

Dersom det som emballasje brukes containere eller annen emballasje som kan brukes
flere ganger, skal det forhandles mellom partene om hvor mye av utgiftene som skal
fores til utgift i bruttofangst.

Bestemmelsene i § 4 er i alt vesentlig uttemmende. Dersom tvist skulle oppsta om denne
paragraf, blir den & avgjore med bindende virkning av en nemnd pa 3 medlemmer,
hvorav partene oppnevner 1 representant hver med Kretsmeglingsmannen som opp-
mann.

§5A

Arbeids- og hviletid

Arbeids- og hviletid skal i den normale planlegging av driften legges opp innenfor de begrens-
ninger som settes i Forskrift om arbeids- og hviletid for arbeidstakere pa fiske- og fangstfartay,
og i denne tariffavtale.

Fra forskriften gjengis folgende hovedregler:

«Den alminnelige arbeidstid skal vare 48 timer i uken beregnet som et gjennomsnitt i
en periode som ikke skal overstige 12 maneder. Hviletiden skal minst vaere 10 timer i
lepet av en hvilken som helst periode pa 24 timer, og 77 timer i lopet av en hvilken som
helst periode pa 168 timer. Hvileperioden kan deles opp i to perioder hvor den ene skal
vere pa minst 6 timer. Tidsrommet mellom to hvileperioder skal ikke overstige 14 ti-
mer.»

Med hjemmel i forskriftens § 3 fjerde ledd fastsettes folgende fraviksbestemmelser:

1

Arbeidstakere kan, dersom driftsopplegg eller avlgserordning tilsier det, arbeide utover
den maksimale ukentlige arbeidstid pa 48 timer beregnet som et gjennomsnitt i en peri-
ode som ikke overstiger 12 maneder. For dette tilfelle skal den ansatte sikres kompen-
serende fritid i p&felgende 12 maneders periode.

Minimum hviletid kan vaere mindre enn 10 timer i en gitt 24 timers periode dersom
driftens karakter og arbeidets tilretteleggelse krever det.

For slike tilfeller kan hviletiden pr 24 timers periode reduseres til 6 timer. Tidsrommet
mellom 2 pafelgende hvileperioder kan ikke overstige 18 timer. Samlet hviletid skal i



168 timers perioden ikke vare mindre enn 70 timer. Beregning av tidsperiodene etter
denne bestemmelsen starter fra det tidspunkt den ansatte pabegynner sin tjeneste, og
loper uavhengig av om turen avsluttes for perioden er utlept.

Uavhengig av bestemmelsene ovenfor og i henhold til forskriften har skipsforeren rett
til & kreve at arbeidstakerne utforer det antall arbeidstimer som er ngdvendig for den

umiddelbare sikkerhet til fartoyet, redskaper, personer om bord, lasten, fangsten, eller
for & komme andre fartey eller personer i havsned til unnsetning.

§5B
Arbeidstid og arbeidsplikter

Arbeidstid - hvitfisktralere

Arbeidstiden per degn er 12 timer, med disse unntak:

Arbeidstiden i hele liggedogn (klokkedegn) i havn, d.v.s. nar skipet er fortoyd, er 8
timer, og skal ikke legges etter kl. 17.00.

Uansett om baten er i havn eller i sjoen, er arbeidstiden begrenset til 8 timer for gutt-/
pikestillingene og for smorere.

Mot overtidsbetaling kan det palegges tjeneste i tillegg til det som framgar av foransta-
ende. Partene forutsetter at den vaktordning som na praktiseres fortsatt skal gjelde. Pa
grunnlag av erfaring med hensyn til fiskemengden pa de forskjellige tider av aret, skal
rederiene, innenfor tariffavtalens ramme, sette ombord et slikt antall fiskere og produk-
sjonsfolk at tovaktsordning normalt kan praktiseres.

Byssepersonalets arbeidstid i sjoen skal legges mellom kl. 06.30 og kl. 21.00, og under
land mellom kl. 06.30 og kl. 19.00.

Organisasjonene understreker betydningen av at mannskapene far en rimelig fritid i for-
bindelse med skifte av tur. Nér fiskerne er gitt fri under opphold i land, skal ogsa bys-
sepersonalet og maskinbesetningen gis en rimelig fritid.

Ved skifte av tur med fabrikkskip (normalt 6 — 8 uker) skal mannskap som skal fortsette
a vaere med fartoyet pa ny tur, ha minst 36 timers sammenhengende fritid fra skipet.

Ved levering av fangst med ferskfisk-/rundfrysetralere skal mannskapet ha fri minst 24
timer fra ankomst til avgang safremt rederi og mannskap ikke blir enige om noe annet,
dog minimum 48 timer nar turen har vart minst 30 dager. Under levering av fangst skal
arbeidstiden ordnes slik at 1/5 av fiskemannskapet har vakt under levering — skiftvis
hver 4./5. tur. De gvrige fiskere skal ha helt fri med dreiende hyre fra batens ankomst til
avgang. Den del av mannskapet som har vakt under levering, plikter & kontrollere los-
sing og veiing etter tornordning. Styrmann tar ut mannskapet til dette arbeidet. Utfores
dette arbeidet mellom kl. 07.00 og kl. 23.00, skal det utferes vederlagsfritt. Mellom kl.
23.00 0og 07.00 skal det godtgjeres som overtid til den som utforer arbeidet. Denne utgift
belastes fellesutgifter.



Ved havneanlep for bunkring, proviantering e.l. under tur skal mannskapet gis en rime-
lig fritid, som fastsettes i samrad med tillitsmann. Fritiden skal gis slik at mannskapene
far anledning til & utfere nedvendige @rend mens butikker og ekspedisjonssteder er
apne. Det skal ved oppslag i spisemessen bekjentgjores nar skipet vil avga til fangstfel-
tet.

Pa ferskfisk-/rundfrysetralere skal alt fiskearbeid vare innstilt fra julaften kl. 12.00 til
2. juledag kl. 24.00. Langfredag, 1. paskedag og 1. pinsedag fra kl. 06.00 til kl. 24.00. I
samarbeid mellom rederi og mannskap settes opp driftsplaner for slike perioder. Dersom
mannskapet vil arbeide pa nevnte dager, skal det kompenseres for ved tilsvarende frida-
ger under land eller ved ekstra dagshyre for hver arbeidet fridag.

Det ber sekes unngatt at fangsttur pabegynnes pa eller i direkte tilknytning til nevnte
heytidsdager.

For gvrig gjelder folgende pa ferskfisk-/rundfrysetrélere:

Maskinpasser, motormann og smerer skal vaere garantert minst én fridag med hyre i
havn pr. méaned.

Byssepersonalet skal vere garantert minst én fridag i havn pr. maned. Kan ikke slik
fridag gis, utbetales byssepersonalet én dags ekstra hyre.

Arbeidstid - gvrige grupper

For smerer, maskin- og hjelpegutt som lennes med hyre, skal arbeidstiden vaere 8 timer
per dag. Stuert skal pase at hjelpegutt/pike far tilstrekkelig hvile, derav minst 10 timers
sammenhengende fritid per dogn.

Under linefisket skal det veere minst 6 timers sammenhengende hvile per degn.
Det bor sokes unngatt at ny fangsttur pdbegynnes julaften og nyttarsaften.

Arbeidsplikter

For sin lott som fisker og fangstmann skal denne utfore det vanlige arbeid som driften
gjor pakrevd etter skipperens ordre. Mannskap som er lennet med andel i utbytte har
arbeidsplikt under fangstarbeidet nar det er nedvendig og nar forholdene forevrig gjer
det mulig.

Mannskapet skal delta i alt forefallende arbeid pa dekk og i produksjonsrommet i for-
bindelse med fangst og produksjon.

Dekk, rekker, casing samt laste-, produksjonsrom og maskineri skal til enhver tid holdes
rengjort etter skipperens anvisning og etter helsemyndighetenes forskrifter.

Likeledes skal derker, egne lugarer etc. rengjores etter skipperens anvisning, slik at det
antas a vere tilfredsstillende for mannskap som overtar baten pa neste tur.

Pa ferskfisk-/rundfrysetralere skal mannskapet foreta rengjoring av mannskapets opp-
holdsrom, ganger, terkerom, vaskerom osv.



Pa fangstturen skal mannskapet uten ekstrabetaling utfore den for driften nedvendige
utskiftning av redskaper og vedlikeholdsarbeid med redskapene ombord.

Alt bruk og all utrustning skal vere klar fra rederiets side nar det tas ombord.

Reparasjoner av betydning er mannskapet uvedkommende, herunder beting av not og
tral av sterre omfang under fisket. Med reparasjoner av betydning forstas redskapsrepa-
rasjoner hvor reparasjonsarbeidet ma foretas pa land. Nar arbeidet utfores pé land fordi
det er hensiktsmessig, anses arbeidet ikke som reparasjon av betydning, og gir dermed
ikke grunnlag for ekstrabetaling.

Mannskapet skal ha kr 160,- pr time i ekstrabetaling for arbeid som i utgangspunktet er
mannskapet uvedkommende, men ikke for i land- og ombordbringelse av redskapen.
Timesatsen gjelder uavhengig av ukedag og tid pa degnet, og timelister skal attesteres
av skipper og arbeidsleder pa henholdsvis dekk og i fabrikk.

Istandsettelse av redskaper, som spleising av wire til sveiper, fotroper, headliner, mer-
king av ny wire, bending av nye kuleliner, ssmmensetning av ny tral m.v., skal ogsa i
storst mulig utstrekning utfores i land. Utfores arbeidet av mannskapet, betales timelonn
som over.

Mannskapet kan dog uten ekstrabetaling settes til arbeid som etter god sjemannsskikk
pahviler mannskapet, sa som rengjoring av skip og utstyr, under driften utbedring av
skip, redskap og utstyr som herer til driften, og ombordbringelse og ilandbringelse av
utstyr m.m.

Ligger skipet pa fangstturen ved land, har mannskapet plikt til vakttjeneste av hensyn
til skipets sikkerhet, uten vederlag. Styrmannen forer neyaktig fortegnelse over vakt-
tornet.

Av hensyn til mannskapets sikkerhet skal det settes vakt ved gangveien om skipperen i
samrad med tillitsmannen finner dette nedvendig. Mannskapet ber fritas for slik vakt-
tjeneste. Dersom kvalifisert vaktmann fra land ikke kan skaffes gjennom havnevakt elle
agent, skal mannskapet utfore vakttjenesten mot betaling som fastsettes for overtid pa
son- og helligdager, jfr. § 27 b.

De som ikke deltar under hele klargjoringsarbeidet eller avslutningsarbeidet nar turen
slutter, skal trekkes i lotten hvis dette har pafort de gvrige merarbeid, idet disse da skal
ha tilsvarende ekstrabetaling.

Mannskapet er forevrig forpliktet til & rette seg etter reglementer om orden og renhold
som er oppsatt i overenskomst mellom skipsforer og tillitsmann. Dette reglement skal
bl.a. inneholde bestemmelser om orden og renhold av fellesrom og egen lugar.

Ved forhaling og forteyning av ferskfisk-/rundfrysetralere i direkte tilknytning til av-
sluttet fangsttur betales ingen godtgjerelse. Ved annen forhaling betales fiskerne lonn
som fastlagti § 27 b.



§6
Ferie og fritid

Feriebestemmelsen er fastsatt i Lov om ferie for fiskere (1972) og senere bestemmelser.
Det vises spesielt til reglene for fiskere over 60 ar.

Det skal ikke betales feriepenger av lott. Feriepenger for de fasthyrte avregnes med 12%
av den arbeidsfortjeneste som er opparbeidet utenom lott.

[ hyresatsene for ferskfisk-/rundfrysetralere, jmf. § 23, er innregulert feriegodtgjerelse
og verdien av friturer.

For ferskfisk-/rundfrysetralere utbetales ikke kostgodtgjerelse.

For konsumtralere og fabrikkskip utbetales kostgodtgjerelse med kr 277,- pr maned. 15
dager eller mer regnes som hel maned, mens kortere tid ikke blir regnet med.

For evrige grupper utbetales hjelpegutt, smerer og maskingutt som lennes med fast hyre,
feriekostpenger med kr 277.- pr hyremaned.

For ferskfisk-/rundfrysetralere og konsumtralere gjelder felgende:

Partene er i prinsippet enige om at spersmalet om friturer sekes lost i forhandlinger
mellom det enkelte rederi og mannskap for derigjennom a komme fram til losninger
som er praktiske pa bakgrunn av de lokale forhold. Mannskapene har rett til fri hver 5.
tur. Ordningen tilpasses tilsvarende for frysetralere.

For fabrikkskip gielder folgende:

Mannskaper som har statt to etter hverandre folgende turer og som ensker a ha fri en del
av en tur, bor gis dette nar dette er mulig, nar ikke driften ellers har medfort en rimelig
fritid 1 Norge i sommerhalvaret. De av mannskapene som onsker slik fritid, skal gi
beskjed om dette for avgang.

§7
Sosiale bestemmelser
Familietrekk

Familietrekk avregnes med kr 30.613,- (brutto) pr méaned, inklusive slapp og telefon, til
alle som avlennes med full lott eller mer. For gvrige avregnes halvt familietrekk.

Familietrekket avregnes ogsa etter turslutt inntil minst 3/4 av paregnelig netto lenn er
utbetalt.



Garantier

Stillinger som avlennes med hel lott er garantert kr 1.020,- pr dag ombord i minsteinn-
tekt.

Produksjonsformenn, trélbaser, reparaterer, elektrikere og stuert gis en garanti pa
kr 1.162,- pr dag ombord i minsteinntekt.

Rederiet er skonomisk ansvarlig ved unnlatelse av rapportering til Garantikassen for
fiskere i forbindelse med krav om garantilott og arbeidsledighetstrygd, i samsvar med
Garantikassens bestemmelser. For de stillinger som er omfattet av Pensjonstrygden for
sjgmenn skal trekk foretas og innbetales i henhold til regelverket.

Etter 9 maneders sammenhengende tjeneste i rederiet har kvinner rett til 1 maneds ga-
rantilenn, kfr. §7.b, etter fratredelse i forbindelse med graviditet. Godtgjerelsen utbeta-
les ikke hvis kvinnen er sykmeldt, idet sykepengeordningens bestemmelser da kommer
til anvendelse. Det gis rett til 18 maneders permisjon etter nedkomst. Den som har fad-
selspermisjon, skal varsle rederiet minst 3 maneder for permisjonstiden utleper om hun
onsker a tiltre tjenesten igjen.

Rederiet skal legge opp driften slik at den ansatte sikres fri fra tjeneste om bord minst
hver annen jul og nyttar.

§8

Lossing av fangst, salg og oppgjer

Lossing av fangst

Alle mannskaper som omfattes av denne tariff er fritatt for lossing. Hvis de likevel deltar
i lossingen skal rederiet betale dem godtgjerelse i henhold til § 27 b. Dersom stuert har
merarbeid som folge av at mannskapet deltar i lossingen, skal han regnes som a ha del-
tatt i lossingen.

Unntatt fra denne regelen er fiskere om bord pa line - og garnfarteyer som har losseplikt
dersom de skal ha fritur. Unntatt fra regelen er ogsa selfangst, hvor losseplikten ikke
omfatter arbeid pa land.

Far rederiet ikke refundert losseutgifter fra mottaker, skal utgiftene fra trekkes brutto-
fangst.

Lasten skal oppveies og sorteres i den utstrekning det er mulig for a avvikle en grei og
hurtig levering. Ved levering av ferskfisk skal minst 10 % av fangsten veies og kontrol-

leres. Det vises for gvrig til § SBle.

Salg og oppgjer

1 Hovedoppgjer for sesong/tur skal foretas med mannskapet senest 20 dager etter
at fangsten er solgt. Oppgjer med alle bilag eller bekreftede kopier skal pa fore-
sporsel sendes til skipets tillitsvalgte og/eller Norsk Sjemannsforbund for kon-
troll.
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Av belgp som utbetales av salgslag eller kjopere av fangsten, skal rederiet dekke
mannskapenes paregnelige tilgodehavende forst.

Fangstoppgjer til mannskap utover fastlagte minstepriser, skal skje med grunn-
lag i hoyest betalte merpris i vedkommende prissone.

Betales det merpris i prissonen utover fastlagte minstepriser, kan mannskapet
kreve forhandlinger med rederiet om at merprisen skal legges til grunn for opp-
gjor med mannskapet.

Dersom det ikke oppnas enighet, skal forhandlingsprotokoll oversendes til ta-
riffpartene, som vil avgjere spersmalet.

Ved kjop av lassatt rastoff (sei) skal mannskapet ha oppgjer med bakgrunn i
gjeldende minstepris i Norges Rafisklags distrikt, eller dagspriser i andre salgs-
lags distrikt.

Hvis rederiet legger fangsten pa lager i pavente av senere salg, og slikt salg ikke
er sluttfort etter senest 2 maneder, kan mannskapet ved tillitsvalgt, skriftlig kreve
fangsten lagt ut for salg innen 14 dager.

Har rederiet solgt fangsten under forhold som ikke omfattes av salgslagenes be-
talingsgaranti, skal mannskapene ha oppgjer etter den avtalte pris, selv om beta-
ling uteblir pa grunn av konkurs eller liknende hos kjoperen.

Mannskapets tillitsvalgte skal orienteres om avtaler som er inngatt i forbindelse
med forhandssalg av fangst.

Rederiet har ikke rett til — til fordel for tredjepart — a forfoye over, ved transpor-
terkleering eller pa annen mate den del av fangstverdien som tilherer mannska-
pet. Transporterklering i mannskapets andel kan likevel gis av rederiet, hvis
hensikten er a forskottere mannskapets lott og hyre. Melding om at transporter-
klering er gitt skal meddeles tillitsvalgte eller Norsk Sjemannsforbund.

Ved overskridelser av frister i denne bestemmelse skal rederiet uoppfordret be-

tale mannskapet en rentegodtgjorelse, med den til enhver tid gjeldende mora-
rente.

Denne bestemmelse kan kun fravikes i de tilfeller der rederi og mannskap har
inngatt skriftlig avtale om avlgserordning. Jfr. Del 3, vedlegg 1.

§9

Kost, renhold, hjelpegutt/pike

Alle som omfattes av denne tariff, har fri kost. Slappkistevarer, som mineralvann o.1.,
sjokolade, tobakk m.v., inngér ikke i kosten. Tollrefusjon i henhold til Finansdeparte-
mentets forskrifter av 30. september 1980 om kompensasjon for toll, seravgifter og
merverdiavgift pd proviant forbrukt ombord pa farteyer som driver fiske og fangst i
fierne farvann, skal i sin helhet tilfalle rederiet.
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Nar den samlede bemanning overstiger 14 (16 for ferskfisk-/rundfrysetralere), skal hjel-
pegutt/pike ansettes. (Se for ovrig egen bestemmelse for fabrikkskip i §3 d). Hjelpe-
gutt/pike star under stuertens myndighetsomrade. Stuerten skal serge for at hjelpe-
gutt/pike ogsa beserger renhold av messe.

Nar hjelpegutt/pike ikke er med, skal byssepersonalet, forutsatt den samlede bemanning
overstiger 14 (16) personer inklusive stuert, ha 50% av hjelpegutthyren, som da ikke
skal ga til fradrag i brutto fangst.

§10

Rederiets forsikringsplikt

Rederiet plikter & dekke pakkeforsikring eller liknende forsikring for alle som omfattes av
denne tariffavtalen.

Forsikringene skal dekke folgende ansvar for rederiet:

a

Forsikringen gjelder fiskere som er ansatt hos forsikringstakeren. Som arbeidstaker reg-
nes ikke person som er permittert etter eget enske, eller person som har forlatt fartoyet
uten fast avtale om & gjenoppta arbeidet pa et bestemt tidspunkt.

Forsikringen gjelder ogsa for tidligere arbeidstakere som har vaert i arbeid hos forsik-
ringstakeren etter 1. januar 1990, dersom yrkessykdom konstateres i forsikringstiden og
arbeidstakeren ikke har krav mot annen forsikringsgiver eller andre i.h.t. Lov om yrkes-
skadeforsikring.

Ansatte som blir sykemeldt over et lengre tidsrom, herer inn under rederiets forsikrings-
ansvar i minst 6 maneder etter at ufgrheten inntradte, og inntil 1 ar dersom vedkom-
mende har vart ansatt i minst fem &r ssmmenhengende i rederiet, eller uferheten skyldes
sykdom eller skade som er padratt i tjenesten.

Tap av eiendeler — Effekterstatning etter Skipsarbeidsloven § 8-4 ved tap eller beskadi-
gelse av effekter (unntatt kontante penger) skal for alle bater gis med inntil 2/3 G (Fol-
ketrygdens grunnbelop). Samme belep gjelder ogsa for mannskap pad reise mellom
hjemsted og fartey, til eller fra tjeneste pa fartoyet.

Sykehyre - Ved sykdom som medferer tap av lott og hyre utover det som ytes i syke-
penger fra trygdekontoret, skal rederiet betale differansen, dog maksimalt 1/5 G pr. mé-
ned i inntil 9 maneder, med virkning fra 1. januar 2021.

Mannskap som er syk, plikter nar det er mulig & gi skipper pa fartoyet skriftlig beskjed
om at han vil oppseke lege i land, for skipets ankomst til havn. Skipperen skal medvirke
hertil.

Erstatningen beregnes pr. dag i den tid sykmeldingen varer.

Rederiet erstatter ikke tap av lott for mannskap som blir sykmeldt for samme sykdom

som vedkommende tidligere har vaert sykmeldt og fatt utbetalt sykehyre for i lapet av
de siste 12 méneder. Dette gjelder dog ikke for sykmeldte som etter skriftlig avtale med
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h

NAYV forseker seg i jobb igjen for en kort periode for & teste arbeidsevnen. Ordningen
trer i kraft fra 1. januar 2013.

Partene vil arbeide aktivt gjennom a fremme et godt arbeidsmiljo samt holdningsska-
pende arbeid for 4 unnga misbruk av utbetaling av sykehyre.

Partene presiserer at alle skader/sykdommer som kan henfores til arbeidssituasjonen
ikke skal belastes sykehyren. Disse blir dekket gjennom Lov om yrkesskadeforsikring.

Blir et mannskap avmenstret pa grunn av sykdom, har han rett til fri reise og opphold
til sitt hjemsted, jfr. Skipsarbeidsloven § 4-6 (1) bokstav f. Reiseutgifter inntil kr. 2.074,-
dekkes gjennom forsikringsavtalen.

Dgdsfallshyre - Rederiet betaler en engangserstatning pa 3/10 G til ektefelle/samboer
eller barn under 18 ar ved daedsfall som inntreffer ombord eller i tjenesten.

Forlishyre - Rederiet er ansvarlig for forlishyre med inntil 3/10 G pr. méaned sa lenge
vedkommende er ledig etter forliset, dog ikke utover en maned. Ved kortere ledighet
avregnes forlishyren pr. dag.

Gruppelivsforsikring - Rederiet plikter & tegne forsikring som gir etterlatte en utbetaling
pa 9 G ved ded. Med etterlatte menes ektefelle/samboer, livsarvinger eller andre avdede
hadde dokumentert forsergeransvar for. Hvis det ikke finnes etterlatte som nevnt oven-
for, utbetales 1 G i begravelsesbidrag. Erstatningen blir utbetalt sa lenge den forsikrede
er a regne som ansatt i henhold til denne paragraf (pkt a). Erstatningen gjelder til og med
det kalenderar den forsikrede fyller 67 ar, eller til den dag vedkommende tilstds hel
alderspensjon fra Folketrygden.

Ulykkesforsikring fritid - ded - Rederiet plikter a tegne forsikring som gir de etterlatte
en erstatning pa 9 G ved dedsulykke som inntreffer under fritid. Med etterlatte menes
ektefelle/samboer, livsarvinger eller andre avdede hadde dokumentert forsergeransvar
for. Hvis det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1 G i begravelsesbidrag.
Erstatningen er begrenset til a gjelde de som er ansatt i rederiet i henhold til pkt. a i
denne paragraf.

Ulykkesforsikring fritid - skade (invaliditet) - Rederiet er pliktig til & tegne forsikring
som gir den forulykkede en erstatning pa 18 G ved ulykker som inntreffer under fritid,
og som medferer 100% varig medisinsk invaliditet. Ved lavere varig medisinsk invali-
ditet skal erstatningen vere forholdsmessig lavere. Ved lavere varig medisinsk invali-
ditet enn 15%, utbetales ikke erstatning. Erstatningen gjelder ulykker som oppstar under
fritiden for mannskap som er & betrakte som ansatte i henhold til denne paragrafs pkt. a.
Ulykkesforsikringen gjelder til og med det kalenderar den forsikrede fyller 70 ar.

Yrkesskadeforsikring - Rederiet skal forsikre mannskapet ombord pa farteyet i henhold
til Lov om yrkesskadeforsikring. Antall forsikrede skal samsvare med det hoyeste antall
personer som befinner seg ombord pa fartoyet. Rederiet skal i tillegg tegne en tilleggs-
forsikring til yrkesskadeforsikringen, som gir den skadelidte forholdsmessig menerstat-
ning, i henhold til yrkesskadeforsikringen, for skader som medferer varig medisinsk
invaliditet ogsa fra 15% til 1%.

Forsikringsutgiftene under denne paragrafen skal belastes bruttofangst.
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Med G menes i denne paragrafen Folketrygdens Grunnbelop pr 1. januar i kalenderaret.
§11
Opplysnings- og utviklingsfond

Til Opplysnings- og utviklingsfondet skal rederiet etter pakrav ved mottakelse av innbeta-
lingsblankett per 1. juli hvert ar innbetale folgende satser per fartey:

Fabrikkskip: kr 2.812,-
Qvrige fartoyer: kr 1.406,-

Belopet gar til fradrag i bruttofangst. Fiskebat administrerer innbetalingen til fondet.
§12

Tariffavtalens rekkevidde

a Gar baten pa en tur som ikke er regulert i denne tariff, kommer tariffens alminnelige
bestemmelser til anvendelse, dvs. bestemmelser som ikke knytter seg til en bestemt red-
skapsklasse. Nar baten driver annen fart enn fangst og fiske, skal overenskomsten for
det angjeldende tariffomrade legges til grunn for avlenning, med mindre andre opp-

gjorsformer er avtalt mellom tariffpartene.

b Rederiet (eller skipperen) og mannskapet skal for tur serge for at det blir satt opp skrift-
lig erklaering om hva som er avtalt med hensyn til mannskapsprosentens storrelse, hvor
mange mannskapsandeler det skal deles pa og hvilke utgifter som skal vere felles utgif-
ter, nar det dreier seg om en tur som tariffen ikke regulerer pa disse tre punkter. Hver av
partene skal ha ett eksemplar av denne erklaring i undertegnet stand. Slike avtaler skal

oversendes tariffpartene.

c Tidligere opparbeidede rettigheter bibeholdes i tariffperioden.

d For a avverge misforstaelser understrekes det at rederi og mannskap er forpliktet til a

folge de vilkar som felger av denne tariff.

[ spesielle situasjoner/tilfeller kan det likevel vaere formalstjenlig & inngé lokale sarav-
taler pa andre vilkar enn det som folger av tariff. Slike lokale seravtaler méa for a vaere
gyldige godkjennes av tariffpartene for de iverksettes. Tariffpartenes godkjennelse er et

absolutt vilkar for gyldighet av slik lokal avtale.
§13

Forskjellige bestemmelser

a Rederiet skal holde dyne, pute og keyklar av god kvalitet for mannskapet.
b Hver av besetningen har etter endt tur rett til vederlagsfritt & ta ut av skipets fangst fol-
gende til eget bruk:
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Ferskfisk-/rundfrysetral Inntil 30 kg per maned om bord

Konsumtralere Inntil 1 kartong filet a 20 kg. eller 30 kg fersk fisk
per maned om bord

Fabrikkskip Inntil 1 kartong filet a 20 kg per maned ombord

Reketrél Inntil 3 kartonger a 5 kg per tur

Line-/garnfiske Inntil 1/2 kasse fisk og en smakveite per tur

Selfangst Inntil 30 kg kjett per méned om bord

Hvalfangst Inntil 20 kg kjett per méned om bord

Partene understreker at omsetning av "heimfarfisk" ikke er tillatt.

C Dersom det i tariffperioden gjennomferes kvotereguleringer som forrykker grunnlaget
for denne tariff, kan det opptas forhandlinger mellom partene med sikte pa justering av
apenbare skjevheter i tabellverket.

d Konsumtralertariffen kan benyttes under fiske etter hvitfisk av farteyer som ogsa har
rekekonsesjon. Ved rekefiske skal reketraltariffen benyttes.

e Det utbetales en godtgjerelse til arbeidstey pa kr 308,- pr méaned om bord. For mannskap
som tjenestegjor bade pa fabrikkdekk og traldekk og benytter ulikt arbeidstey ved en
slik arbeidsordning, ytes en arbeidstoygodtgjerelse pa kr 447,-. Kniver nedvendig for
produksjonen holdes av rederiet.

f Egenandel ved gjennomfort repetisjonskurs (fornyelse av sikkerhetskurs for fiskere)
dekkes av rederiet.

g Mannskap som av rederiet palegges kurs pa friturene som ikke er regulert i § 13 f og h,
godtgjores 1 h.t. bestemmelsene i § 27 b med inntil 8 timer pr dag. Kurs som ligger til
ankomstdag/avreisedag kommer ikke inn under denne bestemmelsen.

h Rederiet dekker etter soknad avgifter for vedlikeholdskurs som sertifikatpliktige best-
menn og maskinister behever for & opprettholde sertifikatrettighetene i stillingen innen
fiskeflaten, 1 henhold til kvalifikasjonsforskriftenes krav. Vedkommende ma ha vart

sammenhengende ansatt i minst to ar for 8 komme inn under ordningen.

i Vernetiltak mot ulykker og helseskader skal vere i trad med bestemmelsene i den revi-
derte Sjeloven.

§ 14
Varighet

Denne tariffavtale med de endringer som matte bli avtalt mellom partene gjelder fra 1. januar
2022 med 3 maneders oppsigelsesfrist. Avtalen kan tidligst sies opp 1. oktober 2022.
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DELII

LOTT OG HYRE, LONNSBESTEMMELSER

Lott
§ 15
Smakvalfangst
a Med denne bestemmelse forstas fangst av kval, uansett fangstens anvendelse.

Den enkeltes lott, andel av delingsfangst, avhenger av batens lasteevne og antall mann
ombord som lennes med lott, eller med mer enn lott, slik det framgar av nedenstdende
tabell. Andelen av delingsfangsten for hver enkelt mann reguleres da forholdsmessig.
Det samme gjelder om antall mann er faerre eller flere enn nevnt i tabellen.

b Utgifter i bruttofangst: Solar, smereolje, ammunisjon, is, emballasje. Foregvrig gjelder
de generelle bestemmelser om bruttofangst i § 4.

Tabell for smakvalfangst

Lastekapasitet
Antall mann T.o.m. 100 tonn 101 - 150 tonn Over 150 tonn
7 5,95 - 41,65 5,65 - 39,55 5,45 -38,15
8 5,40 - 43,20 5,15-41,20 4,95 - 39,60
9 4,85 -43,65 4,65 -41,85 4,45 - 40,05
10 4,45 - 44,50 4,25 - 42,50 4,05 - 40,50

Det laveste tall i hver rute gjelder den enkeltes lott (%). Det hoyeste tall i hver rute gjelder
mannskapets andel av delingsfangsten. Fartoyets lastekapasitet (tonn) avleses horisontalt. Be-
manningens storrelse avleses vertikalt.

§ 16
Line- og garnfiske pa fjerne farvann

a Mannskapsprosentens storrelse

Den enkeltes lott, andel av delingsfangsten, avhenger av antall mann ombord som lon-
nes med lott eller deler av lott, slik det framgar av vedlagte tabell I.

b Ved beregning av vegntap skal verdiforringelse vedr. slitasje trekkes fra. Skipper og
tillitsvalgt takserer tapsverdien for turen avsluttes.
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§17
Ringnot

Bestemmelsen gjelder for fiske som skjer pa basis av ringnot-tillatelse, uavhengig av hvilket
redskap som benyttes.

Den enkeltes lott, andel av delingsfangsten, avhenger av batens til enhver tid gjeldende basis-
kvote og antall mann ombord som lennes med lott, eller med mer enn lott, slik som det framgar
av tabell II.

For fartoy som har gkt kvotegrunnlag gjennom enhetskvote-/rederikvoteordningene, okes ga-
rantiene (kfr. § 7 b) til henholdsvis kr 1.826,-/1.980,- pr dag. Garantien kommer til anvendelse
nar gjennomsnittlig dagslott faller under dette nivaet avregnet ved arsslutt. Ved forhayet garanti
forheyes familietrekket tilsvarende.

I den grad det ikke oppnas enighet om fordeling mellom mannskap og rederi, er partene enige
om at felgende retningslinjer skal legges til grunn. I de tilfeller fartey avgir kvote i slumpfisk-
ordningen, skal godtgjerelsen for kvoteavstaelsen inngé i delingsfangst. Kostnadene for det
mottakende fartey trekkes i brutto fangst.

§18
Ringnot med kolmuletral tillatelse og/eller vassildtral tillatelse

Denne bestemmelsen gjelder ved fiske etter kolmule for ringnotfartey med kolmuletral tilla-
telse, samt ved fiske etter vassild for ringnotfartey med vassildtral tillatelse som ikke er tildelt
pelagisk traltillatelse. Bestemmelsen gjelder uavhengig av hvilket redskap det fiskes med.

Den enkeltes lott, andel av delingsfangst, avhenger av batens lasteevne og antall mann ombord
som lonnes med lott eller mer enn en lott, slik det framgar i tabell III.

[ den grad det ikke oppnas enighet om fordeling mellom mannskap og rederi, er partene enige
om at felgende retningslinjer skal legges til grunn. I de tilfeller fartoy avgir kvote i slumpfisk-
ordningen, skal godtgjerelsen for kvoteavstaelsen innga i delingsfangst. Kostnadene for det
mottakende fartoy trekkes i brutto fangst.

§19
Fartey med pelagisk traltillatelse
Denne bestemmelsen gjelder ved fiske etter lodde, sild, eyenpal, tobis, polartorsk, kolmule,
vassild og makrell for fartoy med pelagisk tral-tillatelse, samt kombinertfartey (ringnot/pela-
gisk tral) nar det fiskes pa basis av pelagisk traltillatelse eller vassildtraltillatelse. Bestemmelsen

gjelder uavhengig av hvilket redskap det fiskes med.

Den enkeltes lott, andel av delingsfangst, avhenger av batens lasteevne og antall mann ombord
som avlgnnes med lott eller mer enn en lott, slik det framgar i tabell V.

[ den grad det ikke oppnas enighet om fordeling mellom mannskap og rederi, er partene enige
om at folgende retningslinjer skal legges til grunn. I de tilfeller fartoy avgir kvote i
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slumpfiskeordningen, skal godtgjerelsen for kvoteavstaelsen innga i delingsfangst. Kostnadene
for det mottakende fartoy trekkes i brutto fangst.

§20
Selfangst

Herunder forstas fangst av sel i nordlige farvann som Ostisen, Nordisen, Vestisen og feltene
ved New Foundland.

Den enkeltes lott, andel av delingsfangst, avhenger av batens storrelse og antall mann ombord
som lennes med lott, eller med mer enn en lott, slik det framgar av tabell V.

Benyttes storre bemanning enn tabellen viser for de enkelte felt, skal disse lotter ga av brutto-
fangst.

Alle som er lonnet med andel i utbyttet har, som tidligere praktisert, arbeidsplikt under fangst-
arbeidet nar det er nedvendig og nar forholdene forgvrig gjer det mulig.

Eventuelt statlig tilskudd som blir ytet for a opprettholde selfangsten, inngar i bruttofangst.
§21

Fiske med frysetralere etter
reker, lodde, sild, syenpal, tobis, polartorsk, kolmule og vassild til konsum

a Med denne bestemmelse forstas fiske med tral med fartey som hovedsaklig fryser fangs-
ten ombord.

Den enkeltes lott, andel av delingsfangsten, avhenger av batens lasteevne og antall mann
ombord som lennes med lott eller mer enn lott (dog ikke smerer og hjelpegutt), slik det

framgér av tabell VI.

b Det skal forhyres nettmann/tralbas II, som skal ha kvalifikasjoner som gjer ham istand
til & avlese tralbasen i deler av degnet.

§22
Konsumtralere
Ved avlgnning legges totalbesetningen til grunn, eksklusive guttestillingene.

Prosentskalaen skal vere

Ant. mann Under 105 fot 105-120 fot Over 120 fot
7 3,60- 25,20
8 3,25- 26,00 3,15- 2520
9 2,95- 26,55 2,85- 25,65 2,80- 25,20
10 2,70 - 27,00 2,60 - 26,00 2,55- 25,50
11 2,50- 27,50 2,40 - 26,40 2,35- 25,85

18



12 2,35- 28,20 2,25- 27,00 2,20- 26,40

13 2,20- 2795 2,10- 27,30 2,05- 26,55
14 2,10- 29,40 2,00- 28,00 1,95- 27,30
15 1,90 - 28,50 1,85- 27,75
16 1,75 - 28,00
17 1,70 - 28,90
18 1,65- 29,70

For fartey som har gkt kvotegrunnlag utover en kvotefaktor (torsk) pa 1,4, justeres mannskaps-
andelen lineert til en reduksjon pa 9,5% ved en kvotefaktor pa 3,0. Det presiseres at for fartoy
som har gkt kvotegrunnlag utover kvotefaktor 3, justeres mannskapsandelen med en reduksjon
pé 9,5% bestemt. Det presiseres at det er utelukkende i kvoter som er tilfort fartayet pa perma-
nent basis, enten som grunnkvote eller gjennom bruk av strukturkvotebestemmelsene for hav-
fiskeflaten, det kan foretas reduksjon i.

Lottjusteringen gjelder under fiske etter hvitfisk og foretas ved a redusere delingsfangst (ikke
den enkeltes mannslott) med den avtalte prosentsats. Det skal ikke beregnes kvotetrekk pa
fangstverdi pa fiske etter reker, blakveite ved Greonland og uer i [rminger-havet.
Minstelennsgarantiene i § 7b okes i denne forbindelse linezert til 1.826,-/1.980.- ved en kvote-
faktor pa 3,0. Garantien kommer til anvendelse nar gjennomsnittlig dagsinntekt pr. driftsdegn
faller under dette nivaet avregnet ved arsslutt. Ved forheyet garanti forheyes familietrekket
tilsvarende.

Beregningsformel garanti:

Lavsats (7.b, 1. ledd): 1.020 + [(Kf— 1,4) x 503,9]
Hoy sats  (7.b, 2. ledd): 1.162 + [(Kf- 1,4) x 510,5]

Kf = Kvotefaktor
Kvotegrunnlaget som skal ligge til grunn for oppgjeret skal sa langt mulig veere avklart innen
arets start. | de tilfeller kvotegrunnlaget ekes i kvotearet, iverksettes justeringen fra det tids-

punkt driftsgrunnlaget utvides.

Ordningen tradte i kraft 1. januar 2005. Partene er enige om at det fra iverksettelse av kvotejus-
teringen ikke skal inngas lokale avtaler som representerer en forringelse av det avtalte.

Beregningsformel:

Prosentvis reduksjon i delingsfangst = (Kvotefaktor x 5,9375) — 8,3125
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§23
Ferskfisk- og rundfrysetralere over 250 Brt og over 115 fots lengde
Den enkeltes hyre og prosentandel av delingsfangst framgér av det etterfolgende. I antallet

mann i regulativet medregnes alle som til enhver tid tjenestegjor ombord. Forpleiningsassistent
og smerer regnes i den forbindelse som halv mann.

Smerer Lonnsklasse 7
Forpleiningsassistent Lonnsklasse 8
Fisker, motormann Lonnsklasse 10
Maskinpasser/maskinassistent, nettman, produksjonsformann Lonnsklasse 11
Melmann Lonnsklasse 11
Tralbas, stuert, fabrikksjef Lonnsklasse 12
Smerer settes i etter ett ars Lonnsklasse 8

praksis pa fiskefartoyet
Lonnsklasse 7 8 9 10 11 12
Fast hyre pr. maned 8.640 9.134 9870 11.329 11.458 12.078

Prosentandel total besetning

12 mann 1,15 1,34 1,53 1,72 1,86 2,06
13 mann 1,12 1,30 1,48 1,67 1,81 2,01
14 mann 1,10 1,27 1,44 1,62 1,76 1,96
15 mann 1,07 1,23 1,40 1,57 1,71 1,91
16 mann 1,04 1,20 1,36 1,52 1,66 1,86
17 mann 1,00 1,16 1,32 1,47 1,61 1,81
18 mann 0,97 1,12 1,27 1,42 1,56 1,76
19 mann 0,94 1,08 1,22 1,37 1,51 1,71
20 mann 0,91 1,04 1,18 1,32 1,46 1,66

Forpleiningsassistent gis et hyretillegg pa kr 544 pr. maned.

Ved rekefiske utbetales i tillegg til tabellen 1,4% ekstra av delingsfangsten til lik fordeling pa
mannskap omfattet av denne tariff.

Etter ett ars tjeneste gis tralbasen og fabrikksjefen et «erfaringstillegg» pa kr 913,- pr. maned.
Er bemanningen under 12 gjelder folgende: Prosentandelen skal veere som for 12 mann bestemt.
[ tillegg skal innsparte hyrer og lotter fordeles slik partene ombord blir enige om. Oppnas ikke

enighet, skal saken rapporteres til Sjemannsforbundet.

Av belop stillet til radighet for driftsstette til ferskfisktralerne skal hver som omfattes av denne
tariff i tillegg til hyre og lott ha 1,8% av den til enhver tid fastsatte godtgjerelse til driftsstotte.
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[ hyresatsene er innregulert feriegodtgjarelse og verdien av friturer.

Prosentandelen for stuert skal vaere som for 13 mann bestemt. I de tilfeller bemanningen er
under 13 mann, skal stuertens prosent reguleres tilsvarende som for fiskere.

For fartey som har gkt kvotegrunnlag utover en kvotefaktor (torsk) pa 1,4, justeres mannskaps-
andelen lineert til en reduksjon pa 9,5% ved en kvotefaktor pa 3,0. Det presiseres at for fartay
som har ekt kvotegrunnlag utover kvotefaktor 3, justeres mannskapsandelen med en reduksjon
pa 9,5% bestemt. Det presiseres at det er utelukkende i kvoter som er tilfort fartoyet pa perma-
nent basis, enten som grunnkvote eller gjennom bruk av strukturkvotebestemmelsene for hav-
fiskeflaten, det kan foretas reduksjon i.

Lottjusteringen gjelder under fiske etter hvitfisk og foretas ved a redusere delingsfangst (ikke
den enkeltes mannslott) med den avtalte prosentsats. Det skal ikke beregnes kvotetrekk pa
fangstverdi pa fiske etter reker, blakveite ved Grenland og uer i Irminger-havet.
Minstelgnnsgarantiene i § 7b ekes i denne forbindelse lineart til 1.826,-/1.980,- ved en kvote-
faktor pa 3,0. Garantien kommer til anvendelse nar gjennomsnittlig dagsinntekt pr. driftsdegn
faller under dette nivaet avregnet ved arsslutt. Ved forheyet garanti forheyes familietrekket
tilsvarende.

Beregningsformel garanti:

Lavsats (7.b, 1.ledd): 1.020 + [(Kf - 1.,4) x 503,9]
Hoy sats  (7.b, 2. ledd): 1.162 + [(Kf- 1,4) x 510,5]

Kf = Kvotefaktor
Kvotegrunnlaget som skal ligge til grunn for oppgjeret skal sa langt mulig vere avklart innen
arets start. I de tilfeller kvotegrunnlaget okes i kvotearet, iverksettes justeringen fra det tids-

punkt driftsgrunnlaget utvides.

Ordningen tradte i kraft 1. januar 2005. Partene er enige om at det fra iverksettelse av kvotejus-
teringen ikke skal inngas lokale avtaler som representerer en forringelse av det avtalte.

Beregningsformel:
Prosentvis reduksjon i delingsfangst = (Kvotefaktor x 5,9375) — 8.3125
§24
Fabrikkskip

Prosentskalaen for fiskere, produksjonsfolk, tralbaser og produksjonsformenn skal veere:

Antall I 11 111
mann
14 0.975 1,025 1,300
15 0,935 0.985 1,240
16 0,905 0.955 1,185
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17 0,875 0,925 1,140

18 0,855 0,905 1,100
19 0,835 0,885 1,060
20 0,815 0,865 1,025
21 0,795 0,845 1,000
22 0,780 0,830 0,975
23 0,765 0,815 0,955
24 0,760 0,810 0,935
25 0,745 0,795 0,920
26 0,735 0,785 0,910
27 0,720 0,770 0,900
28 0,710 0,760 0,890
29 0,700 0,750 0,880

Ved ekning av bemanningen utover 29 mann i forbindelse med en heyere og mer arbeidskre-
vende foredling, skal de overskytende lotter ga som fellesutgifter.

[ Fiskere og produksjonsfolk som er under 18 ar ved turens begynnelse. Fiskere og pro-
duksjonsfolk under 18 ar som har vart med fabrikktralere i fabrikk eller pa dekk etter 1
tur, skal avlennes etter gruppe II.

II Fiskere og produksjonsfolk som er over 18 ar.

I Fiskere som har vert med stortralere i minst 1 ar, og produksjonsfolk som har veaert
ombord i fabrikkskip i minst 1 ar. [ spesielle tilfelle kan rederiet, etter tur, dispensere
fra kravet til 1 ars praksis. Slik dispensasjon kan innremmes nar vedkommende mann-
skap finnes kvalifisert til det.

Fiskere som har tatt fagbrev, skal avlgnnes etter kolonne III etter 6 méneders tjeneste pa
en fabrikktraler.

Ved produksjon av kjopt rastoff skal lotten pr mann gkes med 7,5%.
Alle lotter og prosenter beregnes av delingsfangst.

For fartey som har gkt kvotegrunnlag utover en kvotefaktor (torsk) pa 1,4, justeres mannskaps-
andelen lineert til en reduksjon pa 9,5% ved en kvotefaktor pa 3,0. Det presiseres at for fartey
som har gkt kvotegrunnlag utover kvotefaktor 3, justeres mannskapsandelen med en reduksjon
pa 9,5% bestemt. Det presiseres at det er utelukkende 1 kvoter som er tilfort fartayet pa perma-
nent basis, enten som grunnkvote eller gjennom bruk av strukturkvotebestemmelsene for hav-
fiskeflaten, det kan foretas reduksjon i.

Lottjusteringen gjelder under fiske etter hvitfisk og foretas ved a redusere delingsfangst (ikke
den enkeltes mannslott) med den avtalte prosentsats. Det skal ikke beregnes kvotetrekk pa
fangstverdi pa fiske etter reker, blékveite ved Grenland og uer i Irminger-havet.

Minstelonnsgarantiene i § 7b okes i denne forbindelse lineert til 1.826,-/1.980.- ved en kvote-
faktor pa 3,0. Garantien kommer til anvendelse nar gjennomsnittlig dagsinntekt pr. driftsdegn
faller under dette nivaet avregnet ved arsslutt. Ved forheyet garanti forhoyes familietrekket
tilsvarende.
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Beregningsformel garanti:

Lavsats (7.b, 1.ledd): 1.020 + [(Kf - 1,4) x 503,9]
Hoy sats  (7.b, 2. ledd): 1.162 + [(Kf - 1,4) x 510,5]

Kf = Kvotefaktor
Kvotegrunnlaget som skal ligge til grunn for oppgjeret skal sa langt mulig vaere avklart innen
arets start. [ de tilfeller kvotegrunnlaget okes i kvotearet, iverksettes justeringen fra det tids-

punkt driftsgrunnlaget utvides.

Ordningen trédte i kraft 1. januar 2005. Partene er enige om at det fra iverksettelse av kvotejus-
teringen ikke skal inngas lokale avtaler som representerer en forringelse av det avtalte.

Beregningsformel:
Prosentvis reduksjon i delingsfangst = (Kvotefaktor x 5,9375) — 8,3125
§25

Frysesnurpere med filet-’kombinasjonsproduksjon
Denne bestemmelse anvendes av frysesnurpere som skal drive traling med flytetral og ringnot-
fiske, hovedsaklig basert pa produksjon av filet, eventuelt kombinert med rundfrysing av kol-
mule, sild, makrell, lodde m.v. til konsum.
Ved tradisjonelt ringnot- og kolmulefiske med leveranse av rastoffet til land og vanlig beman-
ning for slikt fiske, skal oppgjer skje i henhold til bemanning og konsesjon/lastekapasitet i hen-

hold til tabellene II (ringnot) og III (kolmule).

For turer/sesonger med filet, eller kombinasjon av filet og rundfrysing for konsumproduksjon
og bemanning for slik produksjon, skal mannskapets lotter vare folgende:

Antall mann Gruppe 1 Gruppe I1
15 1,59 1,79
16 1,49 1,69
17 1,41 1,61
18 1,35 1,55
19 1,29 1,49
20 1,23 1,43
21 1,17 1,37
22 1,12 1,32

Bemanningstallet i prosentskalaen gjelder det totale mannskap om bord, guttestillinger unntatt.
Gruppe [ gjelder for mannskap under 18 ar samt mannskap med begrenset erfaring fra fiske.

Gruppe II gjelder for mannskap over 18 ar som har vert fiskere i havfiskeflaten i minst 2 ar,
eller som har minst 16 maneders tjeneste som fisker om bord pa havgaende fiskefartoy.
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Arbeidstiden pr degn er 12 timer.

Dog kan mannskapet uten overtidsbetaling settes til inntil 16 timers arbeid i dognet nar fiske-
mengden og produksjonsforholdene gjor det nedvendig. Pa grunnlag av erfaring med hensyn
til fiskemengden pa de forskjellige tider av aret skal rederiene, innenfor tariffavtalens ramme,
sette om bord et tilstrekkelig mannskap til at tovaktsordningen normalt kan praktiseres.

Overtidsbetalingen er kr 160,- pr time, gjeldende alle dager i uken, inklusive sen- og helligda-
ger.

Det er adgang til 4 kombinere reparator- og produksjonsformannsstillingene. Stillingene avlen-
nes som tralbasstillingen pa kolmulefiske. Dersom stillingen kombineres, skal det i tillegg til
ovennevnte hyre utbetales kr 2.797,- pr maned.

Partene er enige om at ved frysesnurperes kjop av rastoff for videreforedling/produksjon skal
lotten per mann i gkes med 5%.

I den grad det ikke oppnas enighet om fordeling mellom mannskap og rederi, er partene enige
om at felgende retningslinjer skal legges til grunn. I de tilfeller fartey avgir kvote i slumpfisk-
ordningen, skal godtgjarelsen for kvoteavstaelsen innga i delingsfangst. Kostnadene for det
mottakende fartay trekkes i brutto fangst.
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Hyrer
§ 26
Sjehyrer

For ferskfisk-/rundfrysetralere over 250 Brt og over 115 fots lengde vises til § 23. Denne be-
stemmelse gjelder ikke for disse farteyene.

For ovrige grupper gjelder folgende:

Hyre pr. maned

Fabrikksjef 14.200,-
Produksjonsformann [ 11.598.-
Produksjonsformann 1 10.239,-
Tralbas I, fabrikkskip, konsumtralere 12.134,-
Trélbas II, fabrikkskip, konsumtralere 10.775.,-
Tralbas, ovrige 7.712,-
Nettmann/tralbas II 3.939,-
Stuert, fabrikkskip, konsumtralere 11.598.-
Stuert, gvrige 7.712,-
Kokk I, fabrikkskip 4.403,-
Bestmann/Styrmann/@vrige 11.598,-
Reparator, fabrikkskip, konsumtralere 11.598,-
Elektriker 10.239,-
Mask.ass./rep. I, fabrikkskip, konsumtral 5.165,-
Mask.ass./rep. 1, gvrige 5.904,-
Smerer 17.713,-
Forpleiningsassistent, fabrikkskip 10.239,- + 50% av lott i gr. I1I
Hjelpegutt/pike 17.713.-
Hjelpegutt/pike, selfangst 2.136,- + 50% av en lott
1. skytter 7.178,-
2. skytter 6.597,-
3. skytter 5.904,-

[ de tilfeller bestmann (styrmann) utferer tralbasens oppgaver (tralbas ikke ansatt), skal han ha
et hyretillegg pa kr 4.434,- pr maned.

Stuert som deltar i arbeid pa dekk skal ha et hyretillegg pa kr 2.787,-.

Sarskilt for fabrikkskip gielder folgende

Spesielt kvalifiserte reparaterer kan avlennes med inntil samme avlenning som 1. maskinist.
Eventuelle endringer i 1. maskinistens vilkar far ikke virkning pa reparaterens vilkar.

Serskilt for gvrige fartoyer gielder folgende

For tjeneste utenom turen betales pr maned kr 19.194,- til stuert og maskinassistent. Det kan
istedet avtales timebetaling. Uavhengig av avlenningsmate er slik tjeneste pensjonsgivende
fartstid.
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Det er adgang til a ansette hjelpegutt p& 1/2 lott mot at han har arbeidsplikt under fangstarbeidet.
§27
Overtid og arbeid som faller utenfor arbeidsplikten

a Ferskfisk-/rundfrysetralere, fabrikkskip. konsumtralere

Overtidsbetalingen skal vaere kr 160,-, gjeldende alle dager i uken, inklusive sen- og
helligdager. Satsen gjelder for alle stillinger, herunder smerer, maskin- og hjelpe-
gutt/pike.

Qvrige grupper

For smerer, maskin- og hjelpegutt/pike som lennes med hyre, betales en godtgjerelse
ved arbeid utover 8 timer pr dag pa kr 160,-, gjeldende alle dager i uken, inklusive son-
og helligdager.

b Gieldende for samtlige grupper

Dersom mannskap utferer arbeid som faller utenfor arbeidsplikten (f.eks. verkstedsar-
beid), betales de med kr 236,- pr time inklusive feriepenger. Arbeid av denne art utover
8 timer pr dag fra mandag t.o.m. lerdag betales med et tillegg pa 50%. For arbeid pa
sondag og helligdager betales et tillegg pa 100% fra forste time. Bestemmelsen om 50%
og 100% tillegg gjelder ikke for arbeid med lossing.

§28
Tjenestetillegg

Etter 2, 4, 6, 8, 10 og 12 ars tjeneste pa fartey omfattet av Fiskebats overenskomster, gis samt-
lige mannskap omfattet av tariffavtalen et tjenestetillegg pa kr 290,- pr. maned.

Fiskere med fagbrev skal ha tre ekstra tjenestetillegg.

Seerskilt for smakvalfangst og selfangst

Skytter med sertifikat som tjenestegjor som navigater, skal ha hyre som bestmann. Maskinas-
sistent som fyller Sjofartsdirektoratets alders- og kvalifikasjonskrav, skal ha et ytterligere til-
legg pa kr 467.- pr maned.

§29
Fagbrev/Lzrlinger og halvlottinger
Alle fartoygrupper har en generell adgang til & benytte to halvlottinger. Det enkelte fartay kan
ikke bemannes med mer enn to lerlinger og/eller halvlottinger. Halvlottinger regnes som halvt

besetningsmedlem i bemanningssammenheng. Etter ett ars dokumentert tjenestetid som halv-
lotting skal disse avlennes som fullbefaren fisker.
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Lerlinger under fagbrevs-utdanning skal ha en dreiende hyre pa kr 16.000,- pr maned forste
praksisar. Andre praksisar skal lerlingen avlennes med en dreiende hyre pa kr 21.771,- pr ma-
ned. Avlenningen av lerlinger tas inn som en fellesutgift, og disse stillingene inngar ikke i
totalbemanningen.

Dersom lerlingen utferer arbeid som faller utenfor arbeidsplikten og sin ordinere 1:1 turnus-
ordning, betales det kr. 160 pr. time. Arbeid av denne art under landligge, utover 8 timer pr.
dag fra mandag t.o.m. lerdag, betales med et tillegg pa 50%. For slikt arbeid pa sendag/hellig-
dag betales et tillegg pa 100% fra forste time.

Maskinlarlinger som settes til sveising av tralsko utover det som er en del av oppleringen, skal
ha kompensasjon i henhold til satsen i fjerde ledd.

Alle satser i denne paragraf er inkludert feriepenger.

Faglig veileder ombord skal ha en ménedlig godtgjerelse pa kr 1.403.- pr mnd. Godtgjerelsen
dekkes av rederiet.

Lerlingers arbeidstoy dekkes av rederiet.
For ovrig gjelder tariffavtalens generelle bestemmelser (unntatt lennsbestemmelser) for ler-

linger som for fiskere. Dette innebzrer at leerlingen ma paregne & arbeide pa linje med det ov-
rige fiskere ombord gjer.
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DEL III

VEDLEGG OG PROTOKOLLTILFORSLER

Vedlegg 1 - Avleserordning

Der forholdene ligger tilrette for det, kan mannskap og rederi avtale avlgserordning.

Avleserordning skal gi mannskapene muligheter til regelmessige friturer. Avlgsrordningen skal
tilrettelegges slik at inntekter skal kunne utjevnes over den perioden avtalen gjelder for.

Avlesningspunktene skal tilpasses drifts- og sesongmessige forhold.

Det understrekes at mannskapenes prosentandel i tabellen skal baseres pa det antall mann som
til enhver tid er i tjeneste ombord pé farteyet.

En avtale ma inneholde folgende bestemmelser:

1 Ut ifra farteyets driftsopplegg skal det settes opp en turnusplan over tjenestetid ombord
og fritid i land. Tidsrommet avtalen skal gjelde for fastsettes i avtalen.

2 Samtlige som omfattes av avtalen avlennes med en gjennomsnittslott for den tid avtalen
gjelder, regnet etter antall dager hver enkelt har tjenestegjort ombord.

Det utbetales regelmessige forskudd beregnet sa ner opp til antatt gjennomsnittslott som
mulig, idet det ogsa blir tatt hensyn til forskuddsbetaling fra salgslag.

3 Ogsé avlgsermannskapene er forhyrt i den perioden avtalen varer, og de skal avlennes i
h.h.t. avtalens punkt 2.

4 Ved sykdom/permisjon skal det som hovedregel skaffes kvalifisert vikar. Dersom slik
vikar ikke kan skaffes, kan rederiet palegge frimannskap a tre inn. Vikar avlennes etter
samme bestemmelser som de mannskaper som omfattes av avtalen. Mannskap som be-
ordres til a vikariere, skal i tillegg til forannevnte avlenning kompenseres gjennom en
tilleggskompensasjon samsvarende med dagsatsen i §7 b for det antall dager han vika-
rierer, alternativt gis tilsvarende avspasering/fri. Det presiseres at tilleggskompensasjo-
nen ytes ved beordring mot den ansattes vilje, ikke ved eget enske om ekstratur.

5 Dekning av reiseutgifter skjer i henhold til § 2 d.

6 Avlpseravtalen skal vare skriftlig og skal underskrives for avtaleperioden starter av
samtlige mannskaper som omfattes av avtalen.

Enkeltmannskap kan sta utenfor avleserordningen dersom det ikke er til hinder for gjen-

nomforingen av avleserordningen. Disse enkeltmannskaper avlgnnes for den tid de star
ombord etter gjennomsnittlig lott pr dag, regnet etter reglene i punkt 2 ovenfor.
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Tariffavtalen mellom Fiskebat og Norsk Sjemannsforbund gjelder i sin helhet de spesi-
elle forhold som er avtalt i avleseravtalen. Det presiseres at tariffavtalens § 2 gjelder,
dog slik at oppsigelse ikke kan gis etter at fritur er pbegynt.

Dersom avlgseravtalen inneholder bestemmelser som fraviker de som framgéar av punkt
1 - 6, skal den for a vere gjeldende godkjennes av tariffavtalens organisasjoner.

Det minnes om at den generelle tariffavtalens bestemmelser m.h.t. forsikringer (§ 10)
gjelder for det samlede antall mannskap (antall mannskap ombord, samt antall mann-

skap pa fritur) i avtaleperioden.

Protokolltilforsel

For ansatte som ikke har avtale om skiftordning med arbeidsplikt under land, skal ta-
riffavtalen forstas slik at disse i utgangspunktet har fri under land, bortsett fra slikt arbeid
som er omfattet av arbeidsplikten, jfr. § S B. Dersom disse settes til annet arbeid under
land skal de lgnnes etter satseni § 27 b.

For ansatte som har avtale om skiftordning med arbeidsplikt under land, forutsettes
lennsbetingelser for slikt arbeid innordnet i den aktuelle avtale om skiftordning eller i
arbeidsavtalen.

Vedlegg 2 — Retningslinjer for rusmiddelkontroll

I Generelle hovedretningslinjer

1

(8

Rusmiddelkontroll med seilende personell har sitt grunnlag i tekniske, ekonomiske, sik-
kerhets- og helsemessige hensyn. Den politikk arbeidsgiver fastlegger og de tiltak som
innfores, ma ikke ga utover det som er ngdvendig og saklig begrunnet i den enkeltes
arbeidsgivers virksomhet og behov.

Kontrolltiltakene skal gjennomferes i overensstemmelse med IMOs STCW circ. MSC
- drug and alcohol screening programme guidelines av 11 mai 1992, dvs de skal:

e Avdekke narkotika — og alkoholmisbruk

o Utfores med en diskresjon og hensyn til privatlivets fred slik at den ansatte ikke
krenkes, nedverdiges eller pa annen mate utsettes for unedige belastninger

e Ivareta individets rettsikkerhet

Alle ansatte eller grupper av ansatte skal stilles likt i forhold til den kontroll som gjen-
nomfores i henhold til punkt 1.

Spersmal vedrerende innfering eller endring av rederiets retningslinjer for rusmiddel-
kontroll skal behandles i henhold til Hovedavtalens bestemmelser og skal utgjere en del
av rederiets kvalitetssikringssystem.

For nye tiltak iverksettes, skal de ansatte ha fatt informasjon om tiltakenes formal og

praktiske konsekvenser Rederiledelsen og de tillitsvalgte/ verneombud skal hver for seg
og i fellesskap bidra til at nedvendig informasjon bli gitt de ansatte.
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Rusmiddelkontroll kan foretas ved:

a Pamenstring og/eller ansettelse,
b Faste rutinemessige helsekontroller, men ved denne helsekontroll kan det kun
testes for narkotika og ikke alkohol,

c Uanmeldt kontroll om bord pé rederiets initiativ,
d Kritiske situasjoner/begivenheter for a sikre bevis,
e Berettiget mistanke om pavirkning av narkotika eller alkohol

Provetaking og testing i henhold til punkt 6 foretas etter felgende retningslinjer:

a Planlagte tester ved pamenstring/ansettelse/helsekontroll utfares av medisinsk
personell som ikke er ansatt i rederiets tjeneste.
b Uanmeldt kontroll om bord utferes av medisinsk personell. Annet personell skal

ha relevant opplering og ikke vere ansatt i rederiet. Det kan inngas lokal avtale
om uanmeldte inspeksjoner av personell ansatt i rederiet. Ved slike inspeksjoner
kan det kun foretas utandingstester for alkohol.

c Ved mistanke om bruk av rusmidler, ulykker eller andre kritiske situasjoner der
det er behov for a sikre bevis kan tester utfares av kaptein eller andre om bord
som har fatt serlig opplering. Den ansatte kan kreve at verneombud eller annen
representant fra mannskapet er tilstede.

Arbeidsgiver skal kun meddeles om provene er negative eller positive og eventuell grad.

Lov om registrering av personopplysninger gjelder for rederienes registrering av opp-
lysninger i forbindelse med kontrolltiltakene.

II Spesielle retninglinjer

1

(U8

Det ma foreligge samtykke fra den ansatte for at provetaking og kontroll kan skje i det
enkelte tilfelle. Slikt samtykke skal fremga av den ansattes ansettelseskontrakt eller i en
serlig erklering, se erklering bakerst i dette vedlegget.

Kontrollen skal vaere basert pa urinprove for narkotika og pa pusteapparat for alkohol.
Pusteapparatet skal vare av en anerkjent og godkjent type for bruk ved alkoholkontroll.
Prosedyrer for provetaking, registrering, oppbevaring, oversendelse av urinprever til la-
boratorium skal skje etter retningslinjer fra Statens rettstoksikologisk Institutt eller ret-
ningslinjer fra Statens Helsetilsyn rundskriv IS-14/2002. Ansvaret for hvorledes prose-
dyrene gjennomfores ligger hos det enkelte rederi.

Uanmeldte kontroller bor skje mens skipet ligger i havn med mindre sarlige forhold
tilsier at kontrollen mé skje i sjoen eller operative forhold gjer det vanskelig & foreta

kontroll mens skipet ligger i havn.

Rederiet skal utpeke en medarbeider som har det overordnede ansvar for rederiets rus-
middelkontroll, og dessuten vare de ansattes kontaktperson i slike spersmal.

Rederiet har adgang til a fastsette ordensregler, hvilket ogsa gir adgang til a fastsette en
instruks vedrerende rusmidler. En instruks vil kunne inneholde regler om at:
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o Rederiets ordensregler kan angi de alkohol- og narkotikagrenser som skal folges

o Ingen sjomann skal fore skip eller handtere dets tekniske utstyr hvis vedkom-
mende er pavirket av narkotika eller alkohol

o Alle mannskaper skal til enhver tid vare i stand til & uteve de handlinger som er
pakrevet i en nedsituasjon.

o Brudd pa instruks og retningslinjer for rusmidler gitt av rederiet kan gi grunnlag

for oppsigelse og avskjed i henhold til Skipsarbeidslovens regler.

ERKLARING

Det vises til vedlegg 2 i tariffavtale mellom Fiskebét og Norsk Sjgmannsforbund om Retnings-
linjer for rusmiddelkontroll, etter hvilken det kan kreves rusmiddelkontroll med seilende per-
sonell.

Undertegnede ........o.vuiiii

Erklerer herved a ha mottatt, lest og forstatt rederiets politikk og retningslinjer for tjeneste
m.h.t. alkohol og narkotika.

Undertegnede aksepterer frivillig alkohol- og/eller narkotikakontroll i overensstemmelse med
de prinsipper som er etablert for dette av rederiets ledelse, tillitsvalgte og arbeidsmiljoutvalget
nar dette matte bli krevet av rederiet.

Sign. )

Vedlegg 3 - Fiske i fierne farvann (gjelder fabrikkskip)

1 Ved ansettelse av mannskap i rederiets tjeneste pa fiske ved nye, fjerne farvann skal
rederiet sorge for at det opprettes skriftlig avtale om ansettelsesforholdet. Partene er blitt
enige om et enkelt ansettelsesformular.

2 For det mannskap som er med pé overseilingen av farteyet fra Norge til nye, fjerne
farvann, skal lenn for overseiling beregnes etter supplyavtalen, uten opptjening av fritid.
Mannskapet pa overseilingen gar pé en 3-vaktsordning med en ukentlig arbeidstid pa 56
timer. Overtidsgodtgjorelse utover angitte timer. Arbeidsplikter som kan pélegges
mannskap, felger av Norsk Tralforenings tariffavtale og supplyskipsavtalen, herunder
maling og vedlikehold av farteyet under overseilingen.

3 Turnusordningen leper fra det tidspunkt fartayet har fatt fullt mannskap ombord og er
klar for avgang fra klargjeringshavn i utlandet til fiskefeltet.

- For de ansatte fiskere ombord pa fartoyer som driver fiske ved nye, fjerne farvann skal
turnusordningen vare 2:1-system. Lengden pa hver turnus ombord skal normalt veere
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11

beregnet til 14 uker. Turnusen kan imidlertid forkortes med inntil 1 - en - uke, og for-
lenges med inntil 2 - to - uker. For de av mannskapene som seilte fartoyene over fra
Norge til klargjeringshavn i utlandet, skal forste avlesning fortrinnsvis skje etter en tur
pa fiskefeltet (ca 7 uker).

Garantert minsteinntekt skal vare i henhold til overenskomstens § 7 b. Garantitiden
gjelder fra og med ombordreisens forste dag. Garantitiden settes til lik 1 tjenesteturnes
ombord, dvs. 13 - 16 uker + 50%. Avlenning baseres pa gjennomsnittlig lott pr dag
basert pa oppgjer minst to ganger i aret. Nar garantilenn er sterre enn lott i oppgjerspe-
rioden, skal garantilenn utbetales som endelig oppgjer i vedkommende periode.

Familietrekk jfr. overenskomstens § 7 a.
Rederiene skal innbetale produktavgift, slik at mannskapene opprettholder de sosiale
rettigheter. Det vises forovrig til protokolltilfersel i overenskomsten vedrerende pro-

duktavgift.

Mannskapene har rett til gratis telefonering for et belep inntil kr 680,- pr person pr ma-
ned. Retten etter § 13 b i overenskomsten gar ut (retten til matfisk).

Fiskerne er fritatt for lossing. Fiskerne ma likevel delta i lossingen dersom brukbare
lossere ikke kan skaffes i land. Slikt arbeid lennes i henhold til § 27 b.

Dersom rederiet blir palagt & betale for lisenser og inspeksjoner vedrerende fiskeretten,
sa dekkes disse utgifter av bruttofangst.

For gvrig gjelder overenskomsten av 7. juni 2010, med unntak av de endringer som
framgar av denne protokoll

Anforsel til forhandlingsprotokoll

1

Dersom det under enkelte sesongfiskerier skulle bli nadvendig a ta ombord tilleggs-
mannskaper utover den faste bemanning, vil partene ta opp dette serskilt.

Norsk Sjemannsforbund har krevd at minstebemanning av norsk mannskap pa hvert
fartoy skal settes til 25 personer. Partene er imidlertid blitt enige om at spersmalet kan

tas opp mellom partene og avklares i egen protokoll.

Partene er enige i at en ma ta sikte pa a opprettholde flest mulige norske arbeidsplasser
ombord.

Videre er partene enige i at billige sjofolk fra 3. land ikke ber ansettes pa norske fiske-
fartoyer.

Dersom fartayet blir tatt ut av fiske p.g.a. lengre verkstedsopphold, og mannskapet ikke
blir sendt hjem, kan partene ved forhandlinger vurdere dette spersmalet.
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Vedlegg 4 - Oversikt over godtgjerelser m.v. til mannskapene ved bortleie av traler til
forskningsoppdrag o.l (gjelder ferskfisk-/rundfrysetralere)

1 Dagshyrene pr. 1. januar 2022 er som folger:

Maskinassistent kr 2.399.-
Bas/stuert "2.271.-
Nettmann "2.217.-
Fisker " 1.966.-

[ tillegg betales feriegodtgjerelse i samsvar med den ordning som gjelder for arbeidsta-
kere pa land, for tiden 12%.

|3

Overtidsbetaling skjer i samsvar med de satser som er fastsatt i de generelle overens-
komster.

3 Fridager opparbeides med 1 dag pr. uke. Dersom det blir anledning til 4 fa fritt hele degn
i land under utleietiden, gar disse til fratrekk. Gjenstaende fridogn avspaseres etter endt
tokt med degnhyre. Blir mannskapet sendt ut pa ny tur for de avtalte fridegn er avspa-
sert, kompenseres de gjenstaende dogn med hyre i henhold til punkt 1 som for stillingen
bestemt.

4 Lott vil ikke bli betalt i tillegg til dognsatser.

Vedlegg 5 — Protokoll vedr. forskningstokt pa blakveite, samt gvrige ikke tariffregulerte
tokt/bortleie av fartey

Tariffpartene finner det ikke mulig eller hensiktsmessig, i forbindelse med denne tariffrevisjo-
nen, a etablere en ensartet tarifflosning som vil vaere dekkende for enhver toktsituasjon i alle
redskapsgrupper.

Partene er imidlertid enige om at mannskapet i alle tralgrupper skal ha oppgjer basert pa verdien
av all fangst de er med a fiske og produsere ved traleres forskningstokt pa blakveite.

[ forbindelse med @vrige tokt/bortleie av fartey i alle redskapsgrupper, er tariffpartene enige om
at de lokale parter skal avklare hvilke oppgjersregler som skal gjelde i forbindelse med det
aktuelle toktet, for toktet pabegynnes. Rederiet skal i denne forbindelse konsultere mannskapets
tillitsvalgte for anbud legges inn.

Vedlegg 6 — Kjop av kvote i oppgjerssammenheng

Partene er enige om at kjop av kvote vil vere et viktig bidrag for & oke lennsomheten i nae-
ringen. Samtidig innebzrer det en spredning av fiskeaktiviteten som kommer samtlige fartoyer
til gode. Partene vil ogsa peke pa at det vil veere nedvendig & oke det framtidige kvotegrunnlaget
for & unngé langvarig opplag og reduksjon i bemanningen.
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Partene er derfor enige om at det i bruttofangst skal vaere adgang til a gjere fradrag for kjop av
kvote pa felgende vilkér:

1

Rederiet har arlig informasjonsplikt, hvor rederiet ved arets begynnelse, men senest in-
nen 15. mars, skal informere mannskapet om kvotesituasjonen og driftsgrunnlaget, her-
under behovet og betydningen kjep av kvoter har for driften av fartoyet.

Ved forhandlinger mellom rederi og selger/megler om kjop av kvoter, skal den tillits-
valgte holdes lopende orientert.

Nar kjopekontrakt foreligger skal mannskapet ved den tillitsvalgte tilsendes kopi.

For kvotekjop belastes bruttofangst skal det holdes forhandlingsmete mellom rederiet
og mannskapet v/tillitsvalgte om bord og fores protokoll som skal inneholde enighet om
fra hvilke tidsrom et slikt kjop skal belastes brutto fangst.

Protokollen signeres av rederi og tillitsvalgte, og kopi sendes til Norsk Sjemannsfor-
bund Oslo og Fiskebat til orientering.

Dersom forhandlinger ikke er sluttfort mellom rederi og mannskap, bortfaller retten til
a belaste bruttofangst for kvotekjopet.

Fradrag i bruttofangst kan bare skje for den pris pr. kilo fisk som rederiet betaler for
kvoten, inklusiv eventuell meglerprovisjon. Andre utgifter i forbindelse med kjopet eller
andre deler av kjopesummen kan ikke fratrekkes i bruttofangst. Fratrekket skal bare skje
i den grad den kjopte kvote er fisket. Dersom det pr. 31. desember pa skipets opprinne-
lige kvoter gjenstar fiskeslag som ikke er oppfisket, skal all fangst forst anses a vere
gjort pa norsk kvote, deretter kjopt kvote. Ved eventuelle refordelinger etter 15. desem-
ber skal fiske pa norsk refordelt kvote prioriteres.

Dersom rederiet gjennom aret i henhold til en slik belastning av fangst pa respektive
kvoter har foretatt for heyt fradrag i bruttofangst etter dette punkt, skal det for mye
trukne tilbakefores og utbetales mannskapet innen 1. april pafelgende ar.

Rederiet skal hvert ar foreta et sluttoppgjer som dokumenterer for mannskapet pris pr.
kilo (inkl. meglerprovisjon) betalt for det enkelte fiskeslag i kvoten, herunder kjopt torsk
og hyse sammenholdt med oppfisket kvantum av samme fiskeslag. Slikt oppgjer skal
foretas innen 1. april pafelgende ar.

Tilsvarende dokumentasjon sendes til Norsk Sjemannsforbund sitt kontor i Oslo, innen
samme frist. Dersom plikten til oversendelse av slik dokumentasjon til forbundets kon-
tor i Oslo ikke overholdes etter skriftlig varsel til rederiet fra tariffpartene, bortfaller
retten til fradrag som bestemt i denne protokoll.

Ved kjop av kvote, og hvor det som betingelse kreves at utenlandsk mannskap skal tje-
nestegjore om bord, kan eventuelle ekstrautgifter som folge av tjeneste om bord av uten-

landsk mannskap ikke belastes bruttofangst.

Oppgjer av saker forut for inngaelse av denne avtale behandles etter protokoll av
20.05.97.
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Med bakgrunn i at partene tidligere ikke har veert enige om hvorvidt eksisterende over-
enskomster har gitt rett til 4 belaste kvotekosnader i brutto fangst, er partene na enige
om a tillate dette pé folgende vilkar:

1 Punkt 3 i denne protokoll ma veere overholdt.
2 Fangst av kjopt kvote blir omsatt til markedspris (auksjonssystemet).

Denne protokoll er en tilleggsavtale til overenskomsten mellom de bererte parter og
folger bestemmelsen om varighet i overenskomstens § 14.
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Protokolltilfersler

1 Fiskebatredernes Forbund forbeholder seg a komme tilbake til spersmalet om en garan-
tert sykehyre i tillegg til trygdekassens sykepenger dersom sykefravaeret i flaten eker
som folge av ordningen, jfr. § 10.

Fiskebatredernes Forbund tar inn felgende formulering i sitt ansettelsesformular: «An-
satte ma veare tilmeldt fiskermanntallets blad B for ikke a tape sosiale rettigheter. Den

ansatte som oppfyller kravene til 4 sta pa blad B, ma selv serge for & vaere tilmeldt.»

2 Sykepenger/Produktavgift

Partene viser til Finansdepartementets/Sosialdepartementerts heringsnotat vedrerende
en endring av fiskernes skattemessige status, herunder en eventuell overgang fra pro-
duktavgift til arbeidsgiveravgift, og er enige om folgende endringer i § 4 punkt 2 ved en
slik overgang:

- Produktavgift til folketrygden utgar.

- Sykepenger i arbeidsgiverperioden inngar som ny fellesutgift under bruttofangst.

- Sykehyreforsikringen utgar av pakkeforsikringen (§ 10) og folgelig ogsa av fel-
lesutgiftene.

Partene forplikter seg i tariffperioden & utarbeide en ny bestemmelse om beregnings-
grunnlaget for sykepenger.

3 Seravtaler
De generelle endringene gjelder for alle s@ravtaler i h.h.t. denne tariff.

4 Kjop av rastoff

Partene er i prinsippet enige om at nar de rene rederiutgifter i forbindelse med drift
basert pa kjop av rastoff blir mindre enn ved ordinart fiske, sé ber en steorre andel av
delingsfangst tilfalle mannskapet.

5 Samordning av tariffavtaler

Dersom det er foretatt utilsiktede endringer under samordningen av tariffavtalene, er
partene enige om at dette kan tas opp i tariffperioden.

6 Kjop og salg av kvoterettigheter

Partene konstaterer at myndighetene vurderer ytterligere liberalisering av dagens ad-
gang til kjep og salg av kvoterettigheter, herunder kan det tenkes adgang til overfering
av kvoter mellom fartoygrupper og "kvotebers". Partene er enige om at dette kan gi
grunnlag for a finne andre fordelingsnekler enn den avtalte losning.
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7 Partene er enige om i fellesskap a arbeide for at lottinntekt skal likestilles med arbeids-
inntekt og derigjennom oppna samme skattefradragsadgang som annen tilsvarende inn-
tekt (eksempelvis provisjonsinntekt).

8 Utfordringer i forbindelse med krillfiske i Serishavet, Ser-Norges Tralerlags inntreden

i Fiskebatredernes Forbund, samt havgaende autolinefartey og evrige ringnotfartey, se-
kes lost i tariffperioden med sikte pa iverksettelse fra 1. januar 2014.

Protokolltilfarsel Norsk Sjgmannsforbund

9 Norsk Sjemannsforbund viser til at forbundet i forhandlinger i 2009 og 2010 har frem-
met krav om arbeidsgiverfinansiert tjenestepensjonsordning for fiskerne. Kravet har
blitt avvist, og Norsk Sjemannsforbund beklager at Fiskebatredernes Forbund med sitt
avslag ikke er villig til a forhindre at fiskerne blir pensjonstapere.

Alesund, 15. november 2022

NORSK SJOMANNSFORBUND FISKEBAT

Johnny Hansen (sign.) Audun Marak (sign.)
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DEL IV

LOTT-TABELLER

TABELL I - LINE- OG GARNFISKE

Antall mannskap Lott pr mannskap Samlet mannskapsandel
10 4,30 43,00
11 3,95 43,45
12 3,68 44,16
13 3,41 44,33
14 3,17 44,38
15 2,96 44,40
16 2,78 44,48
17 2,62 44,54
18 2,48 44,64

Smerer og hjelpegutt/messegutt med hyre inngar ikke i bemanningen.
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