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Omfatter maskinister pa folgende farteytyper:
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Fabrikkskip
Ferskfisk-/rundfrysetralere (over 250 brt. og 115 fot lengde)
Snurpere og ovrige fiskefartey, dvs.:

- Kraftblokk

- Tralfiske etter lodde, sild, eyenpal, tobis, polartorsk, kolmule, vassild

- Fiske med frystralere etter reker, lodde, sild, syenpal, tobis,
polartorsk, kolmule og vassild til konsum

- Line-/garnfiske pa fjerne farvann

- Selfangst

- Smakvalfangst

- Konsumtralere
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DEL I

GENERELLE BESTEMMELSER

§1
Ansettelse, oppsigelse og legeundersokelse

Maskinoffiserene ansettes fast i rederiet og med gjensidig oppsigelsestid i henhold til Skipsar-
beidsloven § 5-2. Ansettelse og oppsigelsen skal vere skriftlig og i samsvar med Skipsarbeid-
sloven. Ansettelsesavtalen skal foreligge for arbeidsforholdet begynner, der det blir vist til
denne overenskomst.

Uten saklig grunn kan oppsigelse ikke skje umiddelbart foran fiskesesong.
Protokolltilfersel:

«Rederne vil i sterst mulig utstrekning seke & fornye tjenesteforholdet for dem som har veert
fravaerende pa militertjeneste av lengre varighet enn 3 maneder.»

Alle utgifter til legeattest og registrering betales av rederiet. Ved ansettelse om bord skal ma-
skinoffiseren la seg forsvarlig legeundersekes av godkjent sjgmannslege, og legeundersekelsen
skal foretas i henhold til gjeldende offentlige bestemmelser.

I forbindelse med salg av fartey skal mannskap informeres s tidlig som mulig. Dersom mann-
skap i disse tilfeller lider skonomisk tap ved at de ikke far veere i tjeneste i oppsigelsestiden,
skal de kompenseres gjennom en engangsgodtgjerelse pa inntil 2/5 G (grunnbelopet i folke-

trygden).
§2
Arbeids- og hviletid

Arbeids- og hviletid skal i den normale planlegging av driften legges opp innenfor de begrens-
ninger som settes i Forskrift om arbeids- og hviletid for arbeidstakere pa fiske- og fangstfartay,
og i denne tariffavtale.

Fra forskriften gjengis folgende hovedregler:

«Den alminnelige arbeidstid skal vare 48 timer i uken beregnet som et gjennomsnitt i
en periode som ikke skal overstige 12 maneder. Hviletiden skal minst vaere 10 timer i
lopet av en hvilken som helst periode pa 24 timer, og 77 timer i lgpet av en hvilken som
helst periode pé 168 timer. Hvileperioden kan deles opp i to perioder hvor den ene skal
vare pa minst 6 timer. Tidsrommet mellom to hvileperioder skal ikke overstige 14 ti-
mer.»

Med hjemmel i forskriftens § 3 fjerde ledd fastsettes folgende fraviksbestemmelser:



aJd

3.1

3.2

b)

Arbeidstakere kan, dersom driftsopplegg eller avlgserordning tilsier det, arbeide utover
den maksimale ukentlige arbeidstid pa 48 timer beregnet som et gjennomsnitt i en peri-
ode som ikke overstiger 12 méneder. For dette tilfelle skal den ansatte sikres kompen-
serende fritid 1 pafelgende 12 méaneders periode.

Minimum hviletid kan vare mindre enn 10 timer i en gitt 24 timers periode dersom
driftens karakter og arbeidets tilretteleggelse krever det.

For slike tilfeller kan hviletiden pr 24 timers periode reduseres til 6 timer. Tidsrommet
mellom 2 pafelgende hvileperioder kan ikke overstige 18 timer. Samlet hviletid skal i
168 timers perioden ikke vaere mindre enn 70 timer. Beregning av tidsperiodene etter
denne bestemmelsen starter fra det tidspunkt den ansatte pabegynner sin tjeneste, og
leper uavhengig av om turen avsluttes for perioden er utlopt.

Uavhengig av bestemmelsene ovenfor og i henhold til forskriften har skipsforeren rett
til & kreve at arbeidstakerne utforer det antall arbeidstimer som er nedvendig for den

umiddelbare sikkerhet til fartayet, redskaper, personer om bord, lasten, fangsten, eller
for 4 komme andre fartoy eller personer i havsned til unnsetning.

§3
Lenns- og arbeidsvilkar
Hyre og lott
Hyrer, lott m.v. se del II.

Maskinoffiserer som ikke gar pa garantiavtale skal, om de ensker det, ha et forskudds-
familietrekk pa brutto kr 35.421,- pr maned om bord.

Hyresatser og avrige satser under fart

Maskinoffiserens primare arbeidsoppgave ombord er vakt og drift av igangvarende
maskineri. Der maskinoffiseren blir palagt a delta i fangstarbeid pa dekk og i annet ar-
beid som gar utover det ordinre, skal slikt arbeid godtgjeres med godtgjerelse etter
§ 3.2.d.

Overtidsbetaling for arbeidstid utover henholdsvis 8 timer pr degn under land (37,5 ti-
mer pr uke) og 12 timer pr degn i sjeen (84 timer pr uke) betales med kr 187, pr time

pa hverdager og kr 356,- pr time pa sen- og helligdager.

Det kan lokalt avtales en samlet godtgjerelse pr maned om bord basert pa det normale
omfang av overtid og deltakelse i arbeid utover det ordinzre.

Avgang- og ankomstdegn etter endt tur regnes som tjenestetid under fiske.

[ tillegg til hyren skal maskinistene ha eventuell minstelott etter gjeldende regler for
Garantikassen for fiskere.



For skoning av tralderer utbetales maskinoffiseren ekstra godtgjerelse pa kr 179,- pr
time.

€) For overhaling av snurperinger skal maskinisten ha kr 134,- pr ring.
3.3 Hyresatser for skipets opphold mellom sesongene
a) Dersom skipet blir liggende i havn utover 72 timer og det vanlige mannskap for fiske
og fangst ikke er ombord, gjelder hyresatsene som for skipets opphold mellom sesong-
ene.
For ferskfisk/rundfrysetrélere gjelder tilsvarende utover 24 timer i havn.
b) Hyresatser pr maned for skipets opphold mellom sesongene, nér det arbeides ombord,
skal for alle farteygrupper vere:
Maskinsjef kr 54.544,-
1. maskinist kr 52.053,-
Samme hyresatser skal gjelde pa leveringstur til utlandet nar det vanlige mannskap ikke
er ombord.
c) Overtid
For skipets opphold mellom sesongene skal det betales overtid for arbeid utover 8 timer
pr dag og utover 37,5 timer pr uke. Overtidstimer inngar ikke i beregningen av 37,5
timer pr uke. Overtidstillegget skal utgjere 50% pa hverdager og 100% pa sen- og hel-
ligdager.
Referanse | Benevnelse Maskinsjef 1. maskinist
A Grunnlag pr time 354.18 338.00
B Alders- og kvalifikasjonstillegg Manedssats 1 hht § 6 delt pa 162 Manedssats i bht § 6 delt pa 162
C Grunnlag for beregning av overtidssats A+B A+B
Individuell overtidssats for 50% overtid C x 150% C x 150%
Individuell overtidssats for 100% overtid C x 200% C x 200%
d) Det ytes en godigjerelse for mobiltelefonisk alarmvakt pa kr 276.,- pr vaktdegn. I godt-
gjorelsen inkluderes utrykning og kvittering av falsk alarm. Dersom alarmsituasjonen
inneberer utforelse av arbeid om bord, skal dette godtgjeres etter satsene i § 3.3.b.
3.4  Veileder for lerlinger
Maskinoffiser som fungerer som kontaktperson/faglig veileder for lerlinger under fag-
brevsordningen, gis en godtgjerelse pa kr 1.485,- pr maned.
3.5  Lokale lonnsavtaler

Partene kan lokalt avtale vilkar innenfor den ramme som folger av denne overenskomst.
Se DEL III Avleserordning pkt. 12.



§4
Stopptern
Maskinsjefen og 1. maskinisten som pa grunn av igangveerende maskineri blir palagt 4

vare ombord pa sin fritid under skipets opphold i havn, skal ha en godtgjerelse pa
kr 108,- pr time. For ordinar vakttjeneste betales vanlig overtidsgodtgjerelse.

§5
Bruttofangst

Om inntekter i bruttofangst

Erstatning for tapt fangst gar inn i bruttofangst nar rederiet mottar erstatning annensteds
fra.

Mannskapet holdes skadesles for bater og inndragninger padratt ved fiske pé ulovlig tid
og sted. Herfra unntas inndragninger som folge av utilsiktet bifangst og overfisket kvote,
som kan fratrekkes bruttofangst.

Alle sorter fisk som tas ombord i farteyene tilherer fellesfangsten.

Netto bergelonn og godtgjerelse for slep og assistanse samt godtgjerelse for frakt/
foring inngar i bruttofangst.

Utgifter i bruttofangst

Under alle turer skal folgende utgifter fratrekkes bruttofangst:

Mannskapsutgifter

- Byssepersonalets hyre, dog unntatt hyre til gutt/pike og kokk pa fabrikkskip og kon-
sumtralere

- Byssepersonalets lott pa fabrikkskip og ferskfisk-/rundfrysetralere

- Byssepersonalets kost pa ferskfisk-/rundfrysetralere

- Hyre til hjelpegutter under linefiske

Driftsutgifter

- Telefoner og telegrammer som vedgar skipets drift. Gjelder ikke fabrikkskip og
ferskfisk-/rundfrysetralere. For konsumtralere begrenses trekket til kr 7.055,- pr
méned

- Salt, is og annet konserveringsmiddel

- Kuldemedier (begrenset til turens normale forbruk). Gjelder ikke fabrikkskip og
konsumtralere

- Emballasje, tonner, kasser

- Agn

- Kostnadene ved rensing og vask av sengeutstyr. Gjelder ikke fabrikkskip, konsum-
tralere og ferskfisk-/rundfrysetralere



- Losseutgifter, unntatt hvor mottaket tilbyr fri lossing

- Driftsutgifter som smereolje, bunkers og eventuell kasse-leie under tralfiske etter
lodde, sild, eyenpal, tobis, polartorsk, vassild og kolmule (jfr, tabell 3 og § 21)

- Ammunisjon og skytterhyre under selfangst

- Under linefiske turens forbruk av betningsrigg, samt faktisk vegntap (ikke vanlig
slitasje), og hyre til hjelpegutter

Avgifter, rastoff m.v.

- Avgift pa fangst

- Produktavgift til Folketrygden

- Avgift til opplysnings- og utviklingsfondet

- Kjop av rastoff, lisensutgifter eller tilsvarende avgifter i tilknytning til fisket. Gjel-
der ikke ferskfisk-/rundfrysetralere

- Meglerprovisjon/meglergodtgjorelse

- Havneavgifter (anlopsavgift og kaiavgift) i forbindelse med fangstlevering. Gjelder
ikke ferskfisk-/rundfrysetralere

Forsikringsutgifter

- Utgifter til pakkeforsikringen, herunder yrkesskadeforsikring og effektforsikring.

- Fangstassurranseforsikring

- Utrustningsforsikring. Gjelder ikke ferskfisk-/rundfrysetralere, konsumtralere og
fabrikkskip

- Ansvarsforsikring. Gjelder ikke ferskfisk-/rundfrysetralere, konsumtrélere og fab-
rikkskip

Andre utgifter

- Eventuelle lossepenger, alle typer emballasje, salt, toll- og vrakeravgifter, eventu-
elle lageravgifter og spedisjonsomkostninger, eksportavgifter, fraktutgifter og hyre
eller lott for hjelpegutt under fiske med frysetralere etter reker, lodde, sild, ayenpal,
tobis, polartorsk, vassild og kolmule til konsum

- Utgifter til vakttjeneste og betaling for pass av frysemaskiner etter avsluttet tur.
Gjelder fabrikkskip og konsumtralere

- Utgifter til fryseleie i land. Gjelder fabrikkskip, konsumtrilere og ferskfisk/
rundfrysetralere

Hvis det senere blir palagt avgifter i forbindelse med utavelsen av fisket, skal det kunne
forhandles mellom partene om disse avgifter skal dekkes av bruttofangsten.

Dersom det som emballasje brukes containere eller annen emballasje som kan brukes
flere ganger, skal det forhandles mellom partene om hvor mye av utgiftene som skal
fores til utgift i bruttofangst.

Bestemmelsene i § 5 er i alt vesentlig uttemmende. Dersom tvist skulle oppsta om denne
paragraf, blir den & avgjere med bindende virkning av en nemnd pa 3 medlemmer,
hvorav partene oppnevner 1 representant hver med Kretsmeglingsmannen som opp-
mann.



§6
Alders- og kvalifikasjonstillegg

1 Etter 2, 4, 6, 8, 10, 12 og 14 ars sammenhengende tjeneste som maskinoffiser pa fartay
omfattet av Fiskebét sine tariffer far maskinoftiseren et tillegg pé kr 497,- pr maned.

2 Maskinoffiser som har heyere sertifikat enn det fartoyets maskinstorrelse i kW krever,
gis et kvalifikasjonstillegg slik:

Maskinoffiser som har gyldig maskinoffiser kl. 2 sertifikat (M2) gis et tillegg pa
kr 1.025,- pr. mnd.

Maskinoffiser som har gyldig maskinoffiser kl. 1 sertifikat (M1) gis et tillegg pa
kr 1.674,- pr. mnd.

3 Alders- og kvalifikasjonstillegg kommer i tillegg til hyre etter § 27 og § 3.3 b, samt pa
garantihyre i avleserordningens punkt 4.

§7
Kost
Maskinoffiseren har fri kost i tjenesten. Dersom kost ikke kan skaffes ombord, f.eks. ved verk-

stedopphold, betales kostgodtgjerelse med kr 148,- pr dag pa vedkommende maskinoffiser sitt
hjemsted. Utenfor hjemstedet har han fri kost.

§8
Bemanning
Maskinbemanningen skal vare i henhold til Sjefartsdirektoratets bestemmelser.
§9
Reiseutgifter
Nar en maskinoffiser ma fratre pa grunn av sykdom, har han fri reise og opphold til sitt hjemsted
med befordring som for innenriksfarten bestemt. Hvis skipet - nar maskinoffiseren slutter i tje-
neste - befinner seg utenfor forhyringsstedet, betaler rederiet reiseutgiftene (billettens kostende
inkl. kost) til forhyringsstedet.
For reiseutgifter i forbindelse med avleserordning henvises til vedlegg til tariffavtalen.
§10
Forpleining

Maskinsjef skal ha samme forpleining og betjenes pa samme mate som foreren.



§11
Annen fart

Gar baten pa en tur som ikke er regulert i denne tariff, kommer tariffens alminnelige
bestemmelser til anvendelse, det vil si bestemmelser som ikke knytter seg til en bestemt
redskapsklasse. Nar béten driver annen fart enn fangst og fiske, skal tariffen for innen-
riksfarten gjelde med mindre baten gar i utenriksfart.

Dersom farteyet deltar i oljevernberedskap, skal avtalen som gjelder mellom Norsk Sjo-
mannsforbund og Fiskebat for slik fart, legges til grunn. Denne avtale er basert pa at de
inntekter som farteyet oppebarer under slik avelse eller oppdrag, betraktes som brutto
fangst. Tariffavtalen mellom Det norske maskinistforbund og Fiskebat benyttes under
slike oppdrag.

Protokoll av 22.06.1982 mellom Fiskebat og Norsk Sjemannsforbund faes ved henven-
delse.

Nar béten er engasjert i offshoreoppdrag, gjeres overenskomsten mellom Arbeidsgiver-
foreningen for Skip og Offshorefartoyer og Det norske maskinistforbund pa offshore
servicefartayer gjeldende.

§12

Ferie

Feriegodtgjorelse er inkludert i tariffens satser. Ferie avvikles under friperiode/avspasering,
med mindre reder og maskinoffiser blir enige om noe annet, jfr. Ferielov for fiskere § 4.

§13

Ekstrahyre

Ekstrahyre i forbindelse med normalerstatning fastsettes til kr 20.879,- pr maned.

§ 14
Rederens forsikringsplikt

Forsikringen gjelder maskinoffiserer som er ansatt hos forsikringstakeren. Som arbeid-
staker regnes ikke person som er permittert etter eget enske, eller person som har forlatt
fartoyet uten fast avtale om a gjenoppta arbeidet pa et bestemt tidspunkt. Forsikringen
gjelder ogsa for tidligere arbeidstakere som har veert i arbeid hos forsikringstakeren etter
1. januar 1990, dersom yrkessykdom konstateres i forsikringstiden og arbeidstakeren
ikke har krav mot annen forsikringsgiver eller andre i.h.t. Lov om yrkesskadeforsikring.
Ansatte som blir sykemeldt over et lengre tidsrom, herer inn under rederiets forsikrings-
ansvar i minst 6 maneder etter at uferheten inntradte, og inntil 1 ar dersom vedkom-
mende har vert ansatt i minst fem ar sammenhengende i rederiet, eller uferheten skyldes
sykdom eller skade som er pédratt i tjenesten.



b)

d)

€)

Tap av eiendeler

Effekterstatning etter Skipsarbeidsloven § 8-4 ved tap eller beskadigelse av effekter
(unntatt kontante penger) skal for alle béter gis med inntil 2/3 G (folketrygdens grunn-
belop). Samme belop gjelder ogsa for mannskap pa reise mellom hjemsted og fartay, til
eller fra tjeneste pa fartoyet.

Sykehyre

Ved sykdom som medforer tap av lott (og hyre) utover det som ytes i sykepenger fra
trygdekontoret, skal rederiet betale differansen, dog maksimalt 1/5 G pr. maned i inntil
9 maéneder.

Mannskap som er syk, plikter nar det er mulig & gi skipper pa farteyet skiftelig beskjed
om at han vil oppseke lege i land, for skipets ankomst til havn. Skipperen skal medvirke
hertil.

Erstatningen beregnes pr. dag i den tid sykmeldingen varer.
Rederiet erstatter ikke tap av lott for mannskap som blir sykmeldt for samme sykdom
som vedkommende tidligere har vaert sykmeldt og fatt utbetalt sykehyre for i lepet av

de siste 12 maneder.

Partene vil arbeide aktivt gjennom a fremme et godt arbeidsmilje samt holdningsska-
pende arbeid for a unnga misbruk av utbetaling av sykehyre.

Partene presiserer at alle skader/sykdommer som kan henferes til arbeidssituasjonen
ikke skal belastes sykehyren. Disse blir dekket gjennom Lov om yrkesskadeforsikring.

Blir et mannskap avmenstret pa grunn av sykdom, har han rett til fri reise og opphold
til sitt hjemsted, jfr. Skipsarbeidsloven. Reiseutgifter inntil kr. 2.074,- dekkes gjennom
forsikringsavtalen.

Dedsfallshyre

Rederiet betaler en engangserstatning pa 3/10 G til ektefelle/samboer eller barn under
18 ar ved dedsfall som inntreffer ombord eller i tjenesten.

Forlishyre
Rederiet er ansvarlig for forlishyre med inntil 3/10 G pr. maned sa lenge vedkommende

er ledig etter forliset, dog ikke utover en maned. Ved kortere ledighet avregnes forlis-
hyren pr. dag.



g)

h)

Gruppelivsforsikring

Rederiet plikter & tegne forsikring som gir etterlatte en utbetaling pa 9 G ved ded. Med
etterlatte menes ektefelle/samboer, livsarvinger eller andre avdede hadde dokumentert
forsergeransvar for. Hvis det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1G i
begravelsesbidrag. Erstatningen blir utbetalt sa lenge den forsikrede er 4 regne som an-
satt 1 henhold til denne paragraf (pkt. a). Erstatningen gjelder til og med det kalenderar
den forsikrede fyller 67 ar, eller til den dag vedkommende tilstéas hel alderspensjon fra
Folketrygden.

Ulykkesforsikring fritid - ded

Rederiet er pliktig a tegne forsikring som gir de etterlatte en erstatning pa 9G ved
dedsulykke som inntreffer under fritid. Med etterlatte menes ektefelle/samboer, livsar-
vinger eller andre avdede hadde dokumentert forsergeransvar for. Hvis det ikke finnes
etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1G i begravelsesbidrag. Erstatning er begrenset
til & gjelde de som er ansatt i rederiet i henhold til pkt. a i denne paragraf.

Ulykkesforsikring fritid - skade (invaliditet)

Rederiet er pliktig til & tegne forsikring som gir den forulykkede en erstatning pa 18 G
ved ulykker som inntreffer under fritid, og som medferer 100% varig medisinsk invali-
ditet. Ved lavere varig medisinsk invaliditet enn 15%, utbetales ikke erstatning. Erstat-
ning gjelder ulykker som oppstar under fritiden for mannskap som er & betrakte som
ansatte i henhold til denne paragrafs pkt a. Ulykkesforsikringen gjelder til og med det
kalenderar den forsikrede fyller 70 ar.

Yrkesskadeforsikring

Rederiet skal forsikre mannskapet ombord pa farteyet i henhold til Lov om yrkesskade-
forsikring. Antall forsikrede skal samsvare med det hayeste antall personer som befinner
seg ombord pa fartoyet. Rederiet skal i tillegg tegne en tilleggsforsikring til yrkesska-
deforsikringen, som gir den skadelidte forholdsmessig menerstatning, i henhold til yr-
kesskadeforsikringen, for skader som medferer varig medisinsk invaliditet ogsa fra 15%
til 1%.

Finansiering forsikring

Forsikringsutgiftene under denne paragrafen skal belastes bruttofangst.

Med G menes i denne paragrafen Folketrygdens Grunnbelop pr. 1. januar i kalenderaret.



§ 15
Opplysnings- og utviklingsfond

Ordningen med opplysnings- og utviklingsfond jfr. overenskomst av 22. oktober 1971, gjores
gjeldende for denne tariffavtale. Utgiftene til opplysnings- og utviklingsfondet belastes brutto
fangst. Satsene for arsavgiften okes til kr 287,- fra 1. januar 2022. Fiskebat administrerer inn-
betalingen til fondet fra og med 1986 pa samme vilkar som gjaldt for tidligere innkrevnings-
ordning.

§ 16
Oppgjer etter salg av fangst

Etter endt tur, nar fangsten er solgt og levert fra fartoyet, har hver av maskinoffiserene krav pa
spesifisert oppgjer. Av belop som utbetales av salgslag eller andre kjopere, skal rederiet dekke
besetningens tilgodehavende forst. Har rederiet solgt fangsten under forhold som ikke omfattes
av salgslagenes betalingsgaranti, skal maskinoffiserene ha oppgjer etter den avtalte pris, selv
om betaling uteblir pa grunn av konkurs eller lignende hos kjoperen.

For maskinoffiserer som ikke er omfattet av garantiavtale gjelder folgende: Dersom fangsten
ikke er solgt innen 2 maneder etter endt fangsttur, skal maskinoffiseren utbetales % av paregnet
lott i tillegg til hyre. Hovedoppgjer for sesong/tur skal foretas senest 20 dager etter at avregning
fra siste tur i sesongen er mottatt fra salgslag/kjoper. For erstatninger, godtgjerelser og tilskott
som gar inn i delingsfangst, foretas etterbetaling/sluttoppgjer senest 20 dager etter at utbetaling
til rederi foreligger.

For maskinoffiserer som er omfattet av garantiavtale, skal sluttoppgjer/arsoppgjor vere ferdig
innen 2 maneder etter siste turoppgjor.

Ved overskridelse av disse frister har mannskapet rett pa rentegodtgjerelse av tilgodehavende
med den til enhver tid gjeldende morarente.

§17
Tvisters behandling

Tvist mellom rederi og maskinoffiser skal forst sokes lost pa lavest mulig niva. Hvis enighet
ikke oppnas, eller hvis det gjelder en tvist mellom overenskomstens parter, skal forhandlinger
opptas mellom Fiskebat og Det norske maskinistforbund.

Forhandlingsmete skal holdes senest 14 dager etter at skriftlig krav herom er fremkommet fra
den ene av partene. Tvist som angar denne overenskomst kan ikke sokes lost ved arbeidsstans,
idet den blir 4 behandle som i Lov om arbeidstvister foreskrevet. Det er ikke adgang til overfor
et rederi a fremsette et krav senere enn 14 dager etter turens avslutning uten samtykke av Det
norske maskinistforbund. Maskinoffiser og rederi kan ikke reise sak mot hverandre uten sam-
tykke fra henholdsvis Det norske maskinistforbund og Fiskebét.
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§18
Beter
Boter padratt ved fiske pa ulovlig tid og sted er maskinoffiserene uvedkommende.
§19
Organisasjonsforhold

I foreningsanliggender har Det norske maskinistforbunds tillitsmenn adgang til skipet nar hen-
syn til skipstjenesten eller arbeidet ombord ikke er til hinder for dette.

§20
Kontingenttrekk

1 Rederiet skal hver maned trekke maskinoffiser som er omfattet av denne tariffavtale.
den til enhver tid fastsatte medlemskontingent i Det norske maskinistforbund. Trekket

med navneliste oversendes Det norske maskinistforbund minst en gang pr kvartal til
bankkonto nr 8380 08 69946.

For de maskinoffiserer som ikke er medlem av Det norske maskinistforbund anses dette
trekket som tariffavgift. Trekk av avgift medferer ikke automatisk medlemskap i Det
norske maskinistforbund.

2 Hvis en maskinoffiser reserverer seg fra a bli trukket, skal han ikke trekkes for foran-
nevnte avgift. Han ma gi skriftlig beskjed til rederiet og Det norske maskinistforbund
om dette.

3 Dersom tvist oppstar om trekket er dette for rederiet uvedkommende, og skal leses i

forhandlinger mellom Det norske maskinistforbund og vedkommende maskinoffiser.
§21
Avleserordning

Det er inngatt avtale om avleserordning for maskinoffiserer pa alle tariffomrader. Disse skal
gjelde for de rederier og mannskap som ensker a benytte denne avleserordningen. Avleserord-
ningen er en del av denne avtale og folger som vedlegg til tariffavtalen.

§ 22

Flytting til annet skip

Hvis et rederi beordrer en maskinoffiser som i mer enn 6 maneder har gjort sammenhengende
tjeneste pd skip, til tjeneste pa annet skip i lavere hyreklasse eller i lavere stilling, skal han,

safremt det ikke hjemles han lonnstillegg pa det nye skipet, beholde den lonn fra det skip og
den stilling han ble beordret fra.
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§23
Supplerende bemerkninger

Rederne kan ikke ansette maskinoffiser pa ringere vilkar enn i denne overenskomst bestemt, og
Det norske maskinistforbund sine medlemmer kan ikke anta ringere vilkar i noe rederi. Servil-
kér kan ikke likvideres med forheyet hyre. De fastsatte lenninger er ikke til hinder for at et
rederi kan betale den enkelte i rederiet veltjente eller serlig kvalifiserte maskinoffiserer utover
tariffen, men Det norske maskinistforbund eller dets foreninger kan ikke iverksette, godkjenne
eller stotte noe krav pa andre vilkar enn denne overenskomsten fastsetter.

§24
Arbeidsklaer

Maskinoffiseren gis en godtgjerelse for arbeidstay pa kr 260,- pr maned ombord, alternativt 1
kjeledress pr ar. Det vises forgvrig til § 25 a, samt vedlegg om personlig verneutstyr.

§25
Forskjellige bestemmelser

a) Rederiet skal skaffe og holde det verne- og sikkerhetsutstyr som det i offentlige forskrif-
ter er pabudt skal forefinnes ombord. For mannskaper som arbeider i fryserom skal
rederiet holde varmedresser (foret kjeledress erstatter ikke varmedress) . Utstyret, her-
under varmedressene, er rederiets eiendom og skal bare benyttes i arbeidet. Verneut-
styret til personlig bruk skal tilbakeleveres ved avmenstring.

Ved lasting/lossing av - eller arbeid med - helseskadelige stoffer skal arbeidstakeren til
enhver tid vere informert om de faremomenter som er tilstede. Arbeidstakeren skal
medvirke til gjennomforing av tiltak som blir satt i verk om vern mot ulykker og helses-
kader.

Arbeidstakeren skal folge pélegg, bruke pabudt verneutstyr, vise varsomhet og ellers
gjore sitt til at skade pa liv og helse unngés.

Forskrifter om personlig verneutstyr er inntatt i overenskomsten som eget vedlegg.

b) Nar maskinoffiserene ikke tjenestegjor ombord besorger rederiet innsendt seknad om
utbetalinger gjennom Garantikassen for fiskere.

c) Der hvor bedriftshelsetjeneste er etablert i rederiet, skal maskinoffiseren tilsluttes denne
vederlagsfritt.
d) Netto bergelonn og godtgjerelse for slep og assistanse, samt godtgjerelse for frakt/fo-

ring, inngér i brutto fangst. Det samme gjelder ogsa ved berging, slep og assistanse av
et annet av rederiets skip.

e) Fangstoppgjer til ferskfisk/rundfrysetralere utover fastlagt minstepris, skal skje med
grunnlag i betalt merpris i vedkommende prissone.
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g)

h)

D

k)

)

Ved ferskfisk-/rundfrysetraleres kjop av lassatt rastoff (sei), skal mannskapet ha oppgjer
med minimum fastlagte minstepriser i Norges Rafiskelag sitt distrikt eller dags-priser i
andre salgslag sine distrikter.

For gvrige grupper gjelder:

Partene forhandlet om en avtale om maskinoffiserenes andel av utbytte ved produksjon
av kjopt rastoft.

Partene ble enig om at den generelle tariffavtalen/fabrikkskipsavtalen av 12. mai 1989
skal legges til grunn uten endringer.

Alle utgifter i forbindelse med kjeop av rastoff kan fratrekkes bruttofangst.
Arbeidstid og tjenestefrihet under land, ferskfisk/rundfrysetrélere

1) Nar skipet mellom to ordinare fangstturer ligger i havn, skal den ene av maskin-
offiserene ha adgang til full tjenestefrihet i inntil 24 timer etter ankomst, dog
minimum 48 timer nar turen har vart i minst 30 dager. Maskinoffiserene skal ha
vekselsvis fri annen hver tur.

2) Dersom skipet blir liggende i havn utover 24 timer og som ikke skyldes verk-
stedopphold, skal maskinoffiserene etter avtale med rederiet om arbeid ombord,
betales lenn som under verkstedopphold bestemt.

Tillegg til feriebestemmelsene for ferskfisk-/rundfrysetralere

Maskinoffiserene har rett til 35 dagers ferie pr. ar. Nar det gjelder bestemmelsen om
tilleggsferie for arbeidstagere over 60 ar, viser en til Ferieloven. Ferien avvikles etter
avtale med rederiet.

Dersom fartoyet ligger stille pa bevegelige helligdager, regnes ikke disse som ferieda-
ger, men som fridager med lonn.

Rederiene dekker avgifter for kurs som maskinoffiseren behever for a opprettholde ser-
tifikatrettighetene i stillingen innen fiskeflaten, herunder vedlikeholdskurs for sikker-
hetsopplering (5 ars intervall) i henhold til kvalifikasjonsforskriftenes krav. Maskinof-
fiserene ma ha vert sammenhengende ansatt i rederiet i minst to ar for & komme inn
under ordningen.

Partene er enige om at det i begynnelsen av et driftsar ber utarbeides en driftsplan for
det enkelte fartoy.

Fiskebat og Det norske maskinistforbund understreker viktigheten av et regelmessig fo-
rebyggende arbeid, helse, arbeidsmiljo og sikkerhetssporsmal.

Rederiet og maskinoffiseren betaler/trekkes for avgift til Pensjonstrygden for sjomenn i
12 maneder pr ar, forutsatt at maskinoffiseren har avtale om fast ansettelse.
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m) Maskinoffiser som av rederiet palegges kurs pa friturene som ikke er regulert i § 25 i,
godtgjeres i henhold til bestemmelsene i § 3.3 b med inntil 8 timer pr dag. Kurs som
ligger til ankomstdag/avreisedag kommer ikke inn under ordningen.

§ 26
Overenskomstens varighet

Denne tariffavtale med de endringer som matte bli avtalt mellom partene i tariffperioden, gjel-
der fra 1. januar 2022 til 1. januar 2023 med 2 - to - méneders oppsigelsesftist.

Det er foretatt et omfattende arbeid med samordning av overenskomstene, og dersom det er

foretatt utilsiktede endringer i tariffene under samordningen, er partene enig om at dette skal
tas opp 1 tariffperioden.
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DEL II

HYRE OG LOTT
§27
Hyre og lott
a) Sjehyrer pa fabrikkskip, snurpere og evrige fiskefartey, unntatt ferskfisk-/

b)

rundfrysetralere
Satser gjelder fra 1. april 2014.

Maskinsjef kl. I t.o.m 400 kW kr 16.611,-
Maskinsjef kI II fra 401 til 750 kW kr 18.193,-
Maskinsjef kI III  fra 751 til 1.500 kW kr 19.491,-
Maskinsjef kL. IV~ fra 1.500 til 3.000 kW kr 20.299,-
Maskinsjef kl. V fra 3.001 til 6.000 kW kr 20.865,-
Maskinsjef kl. VI~ fra 6.001 kW og derover kr 21.436,-

1. maskinist hvor dette forlanges etter offentlig pabud kr 15.924,- pr. mnd.

Maskinsjef skal veere garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som overstyr-
mann, forutsatt lik tjenestetid. Dersom det inngés avlgserordning, skal garantien gjelde
pa arsbasis eller for den periode avleserordningen gjelder.

1. maskinist skal vare garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som tralbas, for-
utsatt lik tjenestetid. Dersom det inngas avleserordning, skal garantien gjelde pa arsbasis
eller for den periode avleserordningen gjelder.

Lott
Fabrikkskip

Maskinsjefens lott skal vare 1,4% av delingsfangst. Maskinsjef skal veaere garantert
minst samme fortjeneste (hyre og lott) som overstyrmann, forutsatt lik tjenestetid. Der-
som det inngds avleserordning, skal garantien gjelde pa arsbasis eller for den periode
avleserordningen gjelder.

1. maskinists lott skal vare 1,2% av delingsfangst. 1. maskinist skal vare garantert minst
samme fortjeneste (hyre og lott) som tralbas, forutsatt lik tjenestetid. Dersom det inngés
avleserordning, skal garantien gjelde pa arsbasis eller for den periode avleserordningen
gjelder.
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d)

Snurpere og ovrige fiskefartoy
Maskinsjef og 1. maskinist skal ha 1 lott.

Etter 6, 8 og 10 érs tjeneste som maskinoffiser pa snurper, herunder kolmuletraling, far
maskinsjef og 1. maskinist et tillegg i sin tariffbestemte lottprosent pa 0,05 prosentpo-
eng.

Maskinsjef skal veere garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som overstyr-
mann, forutsatt lik tjenestetid. Dersom det inngés avleserordning, skal garantien gjelde
pa arsbasis eller for den periode avlgserordningen gjelder.

1. maskinist skal vare garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som tralbas, for-
utsatt lik tjenestetid. Dersom det inngas avleserordning, skal garantien gjelde pa arsbasis
eller for den periode avleserordningen gjelder.

Hyre og lott for maskinoffiserer pa ferskfisk-/rundfrysetralere

Maskinsjef kr 7.838,- pr mnd. + 2,50% lott + fri kost
1. maskinist kr 7.838,- pr mnd. + 2,25% lott + fri kost

Av belep stillet til radighet for driftsstette til ferskfisk-/rundfrysetralere skal maskinsjef
og 1. maskinist hver ha 1,8% av den til enhver tid fastsatte godtgjerelse til driftsstotte.

Maskinsjef skal veere garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som overstyr-
mann, forutsatt lik tjenestetid. Dersom det inngés avleserordning, skal garantien gjelde
pa arsbasis eller for den periode avleserordningen gjelder.

1. maskinist skal vare garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som tralbas, for-
utsatt lik tjenestetid. Dersom det inngas avleserordning, skal garantien gjelde pa arsbasis

eller for den periode avleserordningen gjelder.

Godtgjerelser til maskinoffiserer ved bortleie av ferskfisk/rundfrysetralere til
forskningsoppdrag o.l.

1 Dagshyrene pr. 1. januar 2022 er som folger:

Maskinsjef kr 3.279,-
1. maskinist kr 3.110,-
Maskinassistent kr 2.745,-
2 Overtidsbetaling skjer i samsvar med de satser som er fastsatt i de generelle over-
enskomster.

3 Fridager opparbeides med 1 dag pr. uke. Dersom det blir anledning til & fa fri
hele degn i land under utleietiden, gar disse til fratrekk. Gjenstaende fridegn
avspaseres etter endt tokt med degnhyre. Blir mannskapet sendt ut pa ny tur for
de avtalte fridegn er avspasert, kompenseres de gjenstdende dogn med hyre i
henhold til pkt. 1 som for stillingen bestemt.
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e)

4 Lott vil ikke bli betalt i tillegg til degnsatser.
Strukturordninger

For trélere som har gkt kvotegrunnlag utover en kvotefaktor (torsk) pa 1,4, justeres
mannskapsandelen linezrt til en reduksjon pa 9,5% ved en kvotefaktor pa 3,0. Det pre-
siseres at for fartey som har okt kvotegrunnlag utover kvotefaktor 3, justeres manns-
kapsandelen med en reduksjon pa 9,5% bestemt. Det presiseres at det er utelukkende i
kvoter som er tilfort fartoyet pa permanent basis, enten som grunnkvote eller gjennom
bruk av strukturkvotebestemmelsene for havfiskeflaten, det kan foretas reduksjon i.
Ordningen gjelder for fartoy omfattet av konsumtralertariffen, ferskfisk-/ rundfrysetra-
lertariffen og fabrikkskipstariffen.

Lottjusteringen gjelder under fiske etter hvitfisk og foretas ved  redusere delingsfangst
(ikke den enkeltes mannslott) med den avtalte prosentsats. Det skal ikke beregnes kvo-
tetrekk pa fangstverdi pa fiske etter reker, blakveite ved Grenland og uer i Irminger-
havet.

Kvotegrunnlaget som skal ligge til grunn for oppgjeret skal sa langt mulig vaere avklart
innen arets start. I de tilfeller kvotegrunnlaget okes i kvotearet, iverksettes justeringen
fra det tidspunkt driftsgrunnlaget utvides.

Ordningen trer i kraft fra 1. januar 2005. Partene er enige om at det fra iverksettelse av
kvotejusteringen ikke skal inngas lokale avtaler som representerer en forringelse av det
avtalte.

Beregningsformel:

Prosentvis reduksjon i delingsfangst = (Kvotefaktor x 5,9375) - 8,3125
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DEL III

VEDLEGG OG PROTOKOLLTILFORSLER

VEDLEGG I

AVLOSERORDNING

9]

Der forholdene ligger til rette for det, kan mannskap og rederi avtale avleserordning.
Avleserordningen skal gi mannskapet muligheter til regelmessige friturer. Avleserord-
ningen skal tilrettelegges slik at inntekter skal kunne utjevnes over den periode avtalen
gjelder for. Avlesningstidspunktene skal tilpasses drifts- og sesongmessige forhold. Ta-
riffavtalen mellom Fiskebat og Det norske maskinistforbund gjelder i sin helhet, unntatt
de spesielle forhold som er avtalt i avlgseravtalen.

Avleserordningen baseres pa et 1:1 system med 6 maneders tjeneste og 6 maneder fri.
Dersom rederi og maskinoffiser gnsker en annen avleserordning, kan dette avtales.

Tjenestetiden utgjeres av maskinoffiserens arbeid i tilknytning til:

- Fiske
- Leveringsturer
- Skipets opphold mellom sesongene, inkl. verkstedopphold

Maskinoffiseren skal veare tilgjengelig hele tiden nar han er i tjeneste.

Sykdom i den perioden hvor maskinoffiseren skulle vere i tjeneste, regnes som tjenes-
tetid. Hel eller delvis sykdomsperiode som faller innenfor friperiode, regnes som fritid
og inngar som sadan i vedkommende friperiode. Ved sykdom oppherer eventuell mins-
telonns- garantiordning. Maskinoffiseren oppeberer under sykdom den sykelonn som
folger av den offentlige sykelennsordning og tariffens bestemmelse. Hvis rederiet ved
sykdom ikke makter & skaffe vikar, kan maskinoffiseren i friperiode palegges 4 tre inn i
tjenesten med mindre velferdsgrunner gjor dette umulig.

Under verkstedopphold kan rederiet - innenfor rammen av det avtalte avliesningssystem
- kreve at samtlige maskinoffiserer er i tjeneste, og slik at hver enkelt deltar aktivt i
arbeidet.

Avlenning skjer etter de satser som folger av tariffens bestemmelser. Ved beregning av
den enkeltes lott legges til grunn gjennomsnittlig lott pr. dag for vedkommende driftsar.
Endelig avregning foretas pa arets siste oppgjer etter antall dager pa fiske eller et kortere
tidsrom dersom rederi og maskinoffiser er enig om dette.

Til fordeling mellom maskinoffiserene utbetales tilsammen to arslotter, hvorav en for
maskinsjefstillingen og en for 1. maskiniststillingen. Jfr. forevrig pkt. 3.
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Det betales en minstegaranti i hver méaned gjennom hele &ret. Minstegarantien skal sa-
ledes dekke den enkelte maskinoffisers samlede arbeidsgodtgjerelse bade fra fiske, le-
veringsturer og skipets opphold mellom sesongene.

For maskinsjefen garanterer rederiet en minstelonn pa kr 48.154,- pr maned i 12 mane-
der, det vil si kr 577.850,- pr ar forutsatt 6 maneders tjenestetid.

For 1. maskinisten garanterer rederiet en minstelonn pa kr 39.539,- pr maned i 12 ma-
neder, det vil si kr 474.460,- pr ar forutsatt 6 maneder tjenestetid.

Alders- og kvalifikasjonstillegg i § 6 kommer i tillegg til minstegarantien 12 maneder i
aret.

Maskinsjef og 1. maskinist er palagt 6 maneders tjeneste selv om opptjent lott og hyre
for mindre tjenestetid enn 6 maneder skulle overstige garantien.

For maskinoffiserer som gjennom et enkelt ar ikke har oppfylt kravet om 6 maneders
tjenestetid, avkortes minstegarantien forholdsmessig nar manglende tjeneste skyldes
maskinoffiserens eget forhold. Innenfor de péfolgende 6 maneder kan tjenesten alter-
nativt gjennomfores pa et annet av rederierts fartoyer. Innenfor samme tidsfrist kan
foregéende ars for lite oppnadd tjenestetid eventuelt ogsé innarbeides i det pafolgende
ar.

Del av avlenning som skriver seg fra tjenestetid utover 6 maneder, inngar ikke i bereg-
ningsgrunnlaget for hvorvidt garantien kommer til anvendelse, men utbetales som et
rent tillegg. Alternativt kan slik tid utover 6 maneders tjenestetid avspaseres det pafol-
gende ar innenfor en pafelgende 6-méneders periode.

Generelt gjelder folgende:

Det utbetales regelmessig forskudd sa nar opp til antatt gjennomsnittslott som mulig,
idet det ogsd blir tatt hensyn til forskuddsbetaling fra salgslag. Ogsa avlgsermaskinis-
tene er forhyret i den perioden avtalen varer og skal avlennes i henhold til punkt 3 og 5.

Reiseutgifter ved ordinr avlesning dekkes over bruttofangst, forutsatt at hele fartoyets
mannskap inngar i en avleserordning. Dersom ovrig besetning ikke inngér i en avlgser-
ordning, dekkes reiseutgifter av rederiet.

Vikar skal som hovedregel avlennes etter samme regler som den han vikarierer for.

I de tilfeller maskinoffiser pA motsatt skift i en 1:1 ordning vikarierer i kortere perioder,
skal han ha full lott og hyre i vikarperioden, med mindre det er enighet om at den det
vikarieres for skal arbeide tilsvarende dager for vikaren pa et senere tidspunkt.

Dersom ekstern vikar nyttes for kortere perioder, skal denne avlennes med full lott/hyre
i vikarperioden.

Ved lengre verkstedopphold, for eksempel ombygginger og lignende, og store endringer
i farteyenes fangstutvikling, gis partene anledning til & fravike avleserordningene og
selv avtale arbeidsforholdene.
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Ved overgang til ny arbeidsgiver har rederiet anledning til 4 fa inndekket eventuelt til-
godehavende hos vedkommende maskinoffiser ved trekk gjennom den nye arbeidsgiver.

Neerveerende avlgserordning er betinget av normal helarsbeskjeftigelse for vedkom-
mende fartoy.

Rederiet og maskinoffiseren betaler/trekkes for avgift til pensjonstrygden for sjomenn i
12 maneder pr. ar, forutsatt at avleserordningen gjelder for et slikt tidsrom.

En avtale om avleserordning innenfor de rammer som fremgér av det foranstaende, ma
for & veere gyldig, undertegnes av rederiet og den enkelte maskinoffiser som skal innga
i ordningen. Partene kan lokalt avtale vilkar innenfor den ramme som folger av denne
overenskomst.

En avtale om avlgserordning kan sies opp av begge parter med en gjensidig oppsigel-
sesfrist pa en maned.

Fiske pa "nye, fjerne farvann" (fabrikkskip)

1

2

Avleserordningen legges til grunn ved fiske pa "nye, fjerne farvann".
Reise til og fra tiltredelses- og fratredelseshavn inngdr i tjenestetiden.
Reiseutgifter (billettens kostnad) dekkes av rederiet og gér til fradrag pa brutto fangst.

Lengden pa hver turnus ombord skal normalt vere beregnet til 15 uker. Turnusen kan
imidlertid forkortes med inntil [ - en - uke og forlenges med inntil 2 - to - uker.

Dersom rederiet blir palagt a betale for lisenser og inspeksjoner vedrerende fiskeretten,
sa dekkes disse utgifter av brutto fangst.

Ved forseiling til eller fra “nye, fjerne farvann” loper garantien med opptjening av fritid.
Forseilingstiden regnes ikke med i det rlige fiskerioppgjer.

Partene vil i innevarende tariffperiode drefte nermere hvilke fjerne havomrader som
faller inn under begrepet "nye, fjerne farvann".
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VEDLEGG II

KJOP AV KVOTE I OPPGJORSSAMMENHENG

Partene er enige om at kjop av kvote vil vaere et viktig bidrag for a eke lennsomheten i neringen.
Samtidig innebzrer det en spredning av fiskeaktiviteten som kommer samtlige farteyer til gode.
Partene vil ogsa peke pa at det vil vare nedvendig a oke det framtidige kvotegrunnlaget for &
unnga langvarig opplag og reduksjon i bemanningen.

Partene er derfor enige om at det i bruttofangst skal vare adgang til 4 gjere fradrag for kjop av
kvote pa folgende vilkar:

1

Rederiet har &rlig informasjonsplikt, hvor rederiet ved érets begynnelse, men senest in-
nen 15. mars, skal informere mannskapet om kvotesituasjonen og driftsgrunnlaget, her-
under behovet og betydningen kjep av kvoter har for driften av fartoyet.

Ved forhandlinger mellom rederi og selger/megler om kjop av kvoter, skal den tillits-
valgte holdes lepende orientert.

Nar kjopekontrakt foreligger skal mannskapet ved den tillitsvalgte tilsendes kopi.

For kvotekjop belastes bruttofangst skal det holdes forhandlingsmete mellom rederiet
og mannskapet v/tillitsvalgte om bord og fores protokoll som skal inneholde enighet om
fra hvilke tidsrom et slikt kjop skal belastes brutto fangst.

Dersom forhandlinger ikke er sluttfort mellom rederi og mannskap, bortfaller retten til
a belaste bruttofangst for kvotekjapet.

Fradrag i bruttofangst kan bare skje for den pris pr. kilo fisk som rederiet betaler for
kvoten, inklusiv eventuell meglerprovisjon. Andre utgifter i forbindelse med kjopet eller
andre deler av kjopesummen kan ikke fratrekkes i bruttofangst. Fratrekket skal bare skje
1 den grad den kjopte kvote er fisket. Dersom det pr. 31. desember pa skipets opprinne-
lige kvoter gjenstar fiskeslag som ikke er oppfisket, skal all fangst forst anses & vaere
gjort pa norsk kvote, deretter kjopt kvote. Ved eventuelle refordelinger etter 15. desem-
ber skal fiske pé norsk refordelt kvote prioriteres.

Dersom rederiet gjennom dret i henhold til en slik belastning av fangst pa respektive
kvoter har foretatt for hoyt fradrag i bruttofangst etter dette punkt, skal det for mye
trukne tilbakefores og utbetales mannskapet innen 1. april pafelgende 4r.

Rederiet skal hvert ar foreta et sluttoppgjer som dokumenterer for mannskapet pris pr.
kilo (inkl. meglerprovisjon) betalt for det enkelte fiskeslag i kvoten, herunder kjopt torsk
og hyse sammenholdt med oppfisket kvantum av samme fiskeslag. Slikt oppgjer skal
foretas innen 1. april pafelgende ar.

Ved kjop av kvote, og hvor det som betingelse kreves at utenlandsk mannskap skal tje-

nestegjore om bord, kan eventuelle ekstrautgifter som folge av tjeneste om bord av uten-
landsk mannskap ikke belastes bruttofangst.
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Oppgjor av saker forut for inngéelse av denne avtale behandles etter protokoll av
20.05.97.

Med bakgrunn i at partene tidligere ikke har veert enige om hvorvidt eksisterende over-
enskomster har gitt rett til a belaste kvotekosnader i brutto fangst, er partene na enige
om a tillate dette pé folgende vilkar:

1 Punkt 3 i denne protokoll ma vere overholdt.
2 Fangst av kjopt kvote blir omsatt til markedspris (auksjonssystemet).

Denne protokoll er en tilleggsavtale til overenskomsten mellom de bererte parter og
folger bestemmelsen om varighet i overenskomstens § 26.

[%e]
[Se]



VEDLEGG III

PROTOKOLLTILFORSLER

GENERELLE PROTOKOLLTILFORSLER

1

Investeringer i form av kjop av konsesjons- og kvoterettigheter, kan avskrives som fel-
lesutgifter over ordningens levetid. Ordningen iverksettes for maskinoffiserer nar gvrige
besetningsmedlemmer pa de samme skip er omfattet.

Partene er enige om 4 utrede kostnadene ved en tilleggspensjonering, og mulige alter-
nativer for finansiering av denne. Arbeidet skal gjennomfores i fellesskap og vare fer-
digstilt innen utlepet av november 2003.

Partene er enige om at Fiskebat/Norsk Tralforening skal involere Det norske maskinist-
forbund i arbeidet med opprettelse av ny samordnet traltabell, jfr. protokolltilfersel 3 og
4 i tariffavtalene for 2002.

Partene konstaterer at myndighetene vurderer ytterligere liberalisering av dagens ad-
gang til kjop og salg av kvoterettigheter, herunder kan det tenkes adgang til overforing
av kvoter mellom farteygrupper og “kvotebers”. Partene er enige om at dette kan gi
grunnlag for a finne andre fordelingsnekler enn den avtalte lgsning.

Partene er enige om a fortsette dreftelsene om en ny tariff. Arbeidet skal veere fullfort i
lopet av 2010. I den forbindelse dreftes ogsa Det norske maskinistforbunds krav om en
gjennomgang av tariffens protokolltilfersler, samt henvisninger til andre tariffavtaler og
eldre protokoller i tariffens § 11.

Det skal avholdes reelle lokale forhandlinger dersom en av partene krever det.

Det norske maskinistforbund stiller seg positive til 4 vaere med i et utvalg som skal se
pa avlenning og lennsrelasjoner i tralerflaten. Avtalte endringer kan gjeres gjeldende i
tariffperioden.

Partene er enige om at det skal inngas en hovedavtale sa raskt som mulig og senest innen
utlopet av tariffperioden, med basis i gjeldende hovedavtale, jfr. Hovedavtale 1999 mel-
lom Fiskebat/Norsk Tralforening og LO/Norsk Sjemannsforbund. Det norske maski-
nistforbund vil oversende et forslag til ny hovedavtale med nedvendige redaksjonelle
endringer, dog ikke realitetsendringer. Partene vil deretter legge fram forslaget til ho-
vedavtale for godkjenning i sine respektive organ.

Pa initiativ fra Det norske maskinistforbund opprettes det et partssammensatt utvalg som
skal ga gjennom tariffens § 14, Rederens forsikringsplikt.
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PROTOKOLLTILFORSLER SNURPERE OG OVRIGE FISKEFARTQY

1 Hvis det i tariffperioden oppstar spesielle skjevheter i tarifforholdet for maskinoffise-
rene i relasjon til de evrige ombord, er partene innforstatt i at det opptas forhandlinger i
tariffperioden.

2 Partene er enige om at maskinoffiserene skal vare delaktige i lossepenger som samlet

utbetales til mannskapet fra landanlegget.

PROTOKOLLTILFORSLER FABRIKKSKIP

Kiep av rastoff

Det vises til § 25, punkt f. Partene er i prinsippet enig om at nar de rene rederiutgifter i forbin-
delse med drift basert pa kjop av rastoff blir mindre enn ved ordinzrt fiske, sa ber en storre
andel av delingsfangst tilfalle mannskapet. Partene vil ta spersmalet vedrerende besparelser
opp til droftelse ved neste ars forhandlinger.

PROTOKOLLTILFORSLER FERSKFISK-/RUNDFRYSETRALERE

1 Norsk Tralforening vil anbefale sine medlemmer a iverksette lokale ordninger med re-
presentasjon for de ansatte pa tralerne i rederistyrer m.v.
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VEDLEGG

PERSONLIG VERNEUTSTYR

1

Under arbeid om bord hvor det er fare for kroppsskader, skal det benyttes verneutstyr
som er godkjent av Sjefartsdirektoratet eller Direktoratet for Arbeidstilsynet, som tett-
sittende briller, ansiktsskjermer, hjelm, hansker, kjeledresser, vernesko, oljekler, her-
selsvern, arbeidsvest, trykkluftapparat samt filtermasker. Vernekler skal ha lett synlige
farver.

For & verne hodet mot slag, stot eller fallende gjenstander, f.eks. under forteyning, ar-
beid i lasterom og tanker og hvor det arbeides i forskjellige hoyder, skal beskyttelses-
hjelm anvendes.

Ved bruk av verktey, maskiner, maskinsproyter etc. som utsetter eynene for fare, skal
det brukes beskyttende briller, hvis ikke andre vernetiltak gir tilstrekkelig sikkerhet mot
oyeskader.

Skip som forer kjemikalier som ikke gar inn under forskrifter om transport i bulk av
flytende kjemikalier skal ha om bord et tilstrekkelig antall store forkler, spesielle hans-
ker med lange mansjetter, passende fottay, kjeledresser med kjemikalieresistent materi-
ale samt tettsittende briller og/eller ansiktsskjermer til bruk for de av besetningen som
deltar i laste- og losseoperasjoner.

Liknende utstyr skal vere om bord og anvendes dersom det pa skip brukes kjemikalier
eller andre farlige produkter til tankrengjoring o.1.

Personer med skjegg, ber ikke benytte ansiktsmasker for trykkluftapparater, royk-
dykkerutstyr eller andre vernemasker for andedrettet med mindre utstyret er slik kon-
struert at det er overtrykk inne i maskene.

Alt verneutstyr ma holdes i god stand til enhver tid, og skal hvis mulig oppbevares i eget
skap eller rom ombord. Rommet ber veare av en slik storrelse eller skapet plasseres slik
at pa- og avkledning kan foretas innenders.

Skipsfereren eller den som har ansvaret for at arbeidet blir utfert pa en sikkerhetsmessig

forsvarlig mate skal pase at pabudt verneutstyr brukes som forutsatt og at foreskrevne
vernetiltak settes i verk. Bruksanvisning for verneutstyret skal finnes ombord.
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VEDLEGG
BESTEMMELSE OM LONNSRELASJONER I MASKINISTTARIFFEN

Brev av 9. april 2010 fra Fiskebat til tariffmedlemmene

«I tariffavtalen med Det norske maskinistforbund, §§ 27a, b og ¢, heter det:

Maskinsjef skal vere garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som overstyr-
mann, forutsatt lik tjenestetid. Dersom det inngas avleserordning, skal garantien gjelde
pa arsbasis eller for den periode avlgserordningen gjelder.

1. maskinist skal vaere garantert minst samme fortjeneste (hyre og lott) som tralbas, for-
utsatt lik tjenestetid. Dersom det inngas avleserordning, skal garantien gjelde pa arsbasis
eller for den periode avlgserordningen gjelder.

Det norske maskinistforbund har overfor Fiskebatredernes Forbund i forhandlinger gjort gjel-
dende at det er vanskelig for den enkelte maskinoffiser & kunne foreta en sammenlikning med
de stillinger sikringsbestemmelsen for lennsrelasjonen gjelder, ettersom han ikke har tilgang til
disse opplysningene.

Vi vil pa denne bakgrunn informere om at det i utgangspunktet er rederiets plikt ved arsavreg-
ning 4 gjennomfore en lonnssammenlikning pa de betingelser tariffen stiller, og avlenne et
eventuelt mellomvarende. Den enkelte maskinoffiser skal ved henvendelse til rederiet fa til-
gang til lonnssammenlikningen som er utfort.

Vi presiserer at sammenlikningen skal vaere korrekt, dvs. at det er avlenning i sjo som skal

sammenliknes med aktuelle stillingers tilsvarende avlenning i sjo, og pa samme mate ved even-
tuelt arbeid i land. Sammenlikningen skal selvsagt ogsa baseres pa likt antall dager.»

Alesund, 15. november 2022

DET NORSKE MASKINISTFORBUND FISKEBAT

Ulf Brekke (s) Audun Marak (s)
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EKSEMPEL PA OPPGJOR FOR FISKEBATMASKINISTER

NAVN i,
Lott
Sjehyre i maneder dgr.
Landhyre i maneder dgr.
Overtid i havari/reparasjon:
hverdag t. x kr
helg t. x kr
Isveising av ringer;
stk. a kr
Skoning av tralderer
Overtid verksted:
hverdag t x kr
helg t. x kr
Stopptern t. x kr
Alderstilleggi mnd. x kr
Kvalifikasjonstill. i mnd. x kr
Sertifikattilleggi mnd x kr
Sum
ARSFORTJENESTE

STILLING:

kr
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