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Miljøpolicy.
Picapoint er et fremtidsrettet selskap, som alltid etterstreber å benytte det siste innen teknologi og moderne 
arbeidsmetodikker. Det er naturlig for oss å ta vare på vår felles fremtid, og gjøre det vi kan for å minimere vår 
bedrifts belastning på miljø og klima.

DAGLIG

Picapoint er et digitalbyrå, med hovedsakelig digitale arbeidsmetoder og - oppgaver. Dette gjør oss godt rustet 
til å ha en grønn hverdag. Vi har utviklet rutiner for miljøbevisste innkjøp og vi oppfordrer våre ansatte til å bruke 
kollektiv- eller nullutslippstransport (elbil/sykkel) for å komme seg på jobb. Vi har også iverksatt tiltak for å minimere 
og kildesortere vår avfallsmengde på alle våre kontorer.

ANSVAR

Picapoints miljøpolicy skal etterleves av alle ansatte og ledere, og det skal være svært lav terskel for å komme med 
innspill og forbedringer som kan bedre vårt avtrykk på miljøet.
Alle ansatte gjennomgår opplæring og innarbeider rutiner for å gjennomføre en miljøbevisst arbeidsdag.

MILJØPÅVIRKNING

Picapoint er primært en leverandør av digitale tjenester. Selv om det er mindre påvirkning av miljø og klima fra 
vår kjernevirksomhet sammenlignet med andre bransjer, er den ikke ubetydelig. Vi benytter verktøy og rutiner 
for å sikre at våre digitale leveranser er optimerte når det gjelder karbonutslipp. Ved produksjon av trykksaker 
etterstreber vi å kun benytte oss av leverandører som har en tydelig miljøprofil og en bærekraftig forretningsmodell. 
Våre ansatte påvirker miljøet i sitt daglige virke gjennom reise, strøm, ressursbruk og avfall. Vi strekker oss hele tiden 
mot å forbedre og minimere denne påvirkningen. 

TILTAK 

I vårt arbeid med å redusere den negative påvirkningen av klima og miljø, har vi i Picapoint definert flere tiltak som vi 

jobber aktivt med. Vi skal: 

• Kildesortere avfall
• Redusere avfall
• Prioritere bærekraftige leverandører
• Redusere energiforbruk
   (både i form av eget forbruk, men også indirekte energiforbruk mtp utvikling av digitale løsninger) 
• Legge til rette for at de ansatte reiser kollektivt eller med sykkel 
• Redusere antall tjenestereiser ved større grad av digitale møter
• Ta miljøhensyn ved innkjøp av varer og tjenester
• Redusere sykefravær
• Rapportere vårt klima- og miljøarbeid

Picapoint har vært Miljøfyrtårn-sertifisert siden 2020.


