
Curso: Gestão de Recursos Humanos
Habilitação: Tecnólogo
Duração: 4 semestres
Prática: 290
Teórica: 800
Virtual: 510
CH Disc. Optativa: 80
CH Atividade Compl.: 80
CH Total: 1600

SEMESTRE DISCIPLINA PRÁTICA. TEÓRICA. VIRTUAL.
Soma de 

TOTAL
01° Gestão da Informação e do Conhecimento 0 50 30 80

01° Gestão da Qualidade e Processos 0 50 30 80

01° Legislação Trabalhista e Previdenciária 0 50 30 80

01° Projeto de Extensão 80 0 0 80

01° Treinamento, Desenvolvimento e Técnicas de Jogos Vivenciais 50 0 30 80

02° Contabilidade Gerencial e Gestão de Custos 0 50 30 80

02° Eletiva 1 0 0 0 0

02° Gestão de cargos, Salários e Benefícios nas Organizações 0 50 30 80

02° Gestão de Pessoas e Competências 0 50 30 80

02° Relação: Princípios e valores 0 50 30 80

03° Gestão, Análise e Diagnóstico de Desempenho 0 50 30 80

03° Optativa 0 50 30 80

03° Planejamento e Gestão de Políticas em RH 0 50 30 80

03° Profissão: Competências e Habilidades 0 50 30 80

03° Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 0 50 30 80

04° Atividades Complementares 80 0 0 80

04° Auditoria, Consultoria e Processos de Controladoria em RH 0 50 30 80

04° Cooperação: Humanismo Solidário, Redes e Comunidades 80 0 0 80

04° Gestão Organizacional e Análise de Mercado 0 50 30 80

04° Prevenção e Tratamento de Não Conformidades 0 50 30 80

04° Processo de Tomada de Decisão 0 50 30 80

Campus Disponíveis:

Turnos disponíveis: Matutino Vespertino Noturno Integral

Taguainga Ceilândia Sobradinho


