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בישראללייטריקס

שמגווןאמונהמתוךוחברתי,מגזרימגדרי,גיווןהכוללאנושיבמגווןהמתאפיינתחברההינהלייטריקס
העתכלפועלתלייטריקסוהצלחה.יצירתיותוארגוני,תרבותילעושרהבסיסאתמהווהואוכלוסיותקולות

ועובדעובדתכלעבורזההבלייטריקסיישומהואופןהתגמולמדיניותאלה.ערכיםלהבטיחמנתעל
ממגדר.הנובעהבדלללאבחברה,

בלייטריקסנשיםמזאת,יתרהבישראל.לייטריקסעובדימכלל40%כ-היוונשים,2022שנתלסוףנכון
נשיםלהעסיקהעתכלשואפתלייטריקסבישראל.המועסקיםהמנהליםמכללמשלישלמעלהמהוות
לחוקהתיקוןבחברה.מוביליםבתפקידיםולשגשגלהתקדםנשיםלעודדגםכמושוויוני,באופןוגברים
להיותתמשיךהחוקשרוחלוודאמנתעללמודעותהנושאאתלהעלותעבורנוהזדמנותמהווהשווהשכר

בלייטריקס. במלואהמיושמת

הממוצעכאשר הפערכאחד,ולגבריםלנשיםבאופן הוגן ושוויונימשלמתלייטריקסכיעולההניתוחמתוך
.3%מ-קטןהקבוצותבסךהמשוקלל
הנובע,8%עדשלפערנמצאנוספותקבוצות6ב-,3%עדשלבלבדזניחפערנמצאהקבוצותבמחצית
העובדים.ביןוהשכלהמקצועיידעניסיון,מהבדלי

נשים.לטובתהינםהשכרפערימהקבוצות2ב-
מדיוניכחלקהנושאלטובתשוטפיםבקרהמנגנוניומפעילההמגדריתההוגנותלנושאמחויבתלייטריקס

שנדרש.ככלבהתאם,ותיקוניםעדכוניםיישוםתוךהתקופתיים,השכר
 

מקצועי,ידעניסיון,לרבותהאישיים,נתוניובסיסעלנקבעבחברהועובדעובדתכלעבורהשכרגובה
הנתוניםפילוחמקצועי.תחוםלאותובשוקלשכרהשוואהתוךזאתאישיים,וביצועיםכישוריםהשכלה,

עלושמירהועובדיםמנהליםביןהפרדהתוךהשונות,ביחידותעובדכלשלהעיסוקעלמתבססבדוח
לפגועשעלולבאופןנמוךהיהבקבוצההפרטיםמספרבהםבמקומותקבוצה.בכלהפרטפרטיות

הפומבי.בדוחנכלללאשהמידעאוקבוצותאוחדובפרטיותם,
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מס
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נשים37%גברים,99%58%-3%-012%

נשים69%גברים,020%0%100%67%

נשים51%גברים,97%67%-1%-031%

נשים71%גברים,98%52%-7%-047%

נשים86%גברים,25%54%-7%-057%

נשים45%גברים,100%50%+3%+063%

נשים78%גברים,98%46%-7%-0718%

נשים57%גברים,100%50%-3%-083%

נשים60%גברים,100%41%-7%-097%

נשים29%גברים,33%69%+32%+10232%

נשים50%גברים,100%44%-6%-116%

נשים50%גברים,99%53%-9%-1218%

נשים68%גברים,99%54%-130%2%

נשים60%גברים,0%48%46%-141%

נשים.לטובתפערבפלוסנתוןגברים,לטובתפערמשמעותובמינוסנתוןבטבלה,
.2022שנתבמהלךומעלהחודששהועסקולייטריקסעובדי/ותכוללהדו"ח
מספרמוצגלאבהםבמקומותמגדר.מאותועובדים5ולפחותעובדים/עובדות10הפחותלכלישנםקבוצהבכלהדו"ח,לצורך

אלה.בתנאיםעומדלאהעובדיםמספרבטבלה,
ותגמולנסיעות,נוספות,שעותכולל,2022לשנתמעסיקהפקדות+פירותיהכנסהמסמשולםעליוברוטולשכרמתייחסיםהנתונים

אחידבאופןחוקפיעלהמשולמיםהבראהותשלומיעובדיםשלמעזיבההנובעיםתשלומיםכולליםאינםהנתונים)אופציות(.הוני
למגדר.קשרללא

לייטריקס.מעובדי/ותלמיהמינימוםלשכרהשלמהשולמהלא2022בשנת

זובקבוצהונשיםגבריםביןהמקצועיבנסיוןמהבדליםנובעתהתוצאה1
מגבריםיותרנוספות/חגיםבשעותלעבודבקבוצהנשיםשלמבחירההמושפעשעתישכרזובקבוצה2
בקבוצהמגדרמאותוהעובדיםבשכרגבוההמשונותנובעבקבוצה,למגדרהממוצעמהשכרנמוךששכרםעובדיםשלגבוהאחוז3


