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ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

NASE MISE

Neseme zodpovédnost za dopad naseho plusobeni na Zivotni prostfedi. Stavime komereni
objekty z prvotfidnich materidlu a vyuzivdme inovativni technologie, abychom garantovali jejich
trvale udrzitelny charakter. Jako vlastnici a spravci portfolia nasich nemovitosti dbdme na to, aby
postavené budovy byly moderni a energeticky efektivni. Nasim cilem je zlepSovat Zivotni a pracovni

podminky v prostredich, v nichz pusobime. A souCasné prispivat k rozvoji meéstske infrastruktury, kterd
podporuje vznik novych pracovnich mist a dalsich klicovych sluzeb.
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NAS
PRISTUP

Vzdy se snazime byt maximdalné ohleduplni

k zivotnimu prostredi. Bereme ohled na to, jaky
dopad mdme nejen na zivotni prostredi, ale
také na celou spolecnost.

* REVITALIZACE BROWNFIELDU
 BREEAM CERTIFIKACE
* VYZNAM KRAJINY A BIOTOPU

» OBNOVITELNE ZDROJE

TVLNIWNOUYUIANG

e TECHNICKE STANDARDY




REVITALIZACE
BROWNFIELDU
NASE KNOW-HOW

Brownfieldy pfedstavuiji velky potencidl pro dalsi
rozvoj, a to zejména v dobég, kdy se zelené louky

stavaji v atraktivnich lokalitdch ¢im dal vzacnéjsimi.

Revitalizace brownfieldu se jevi rovnéz velice
perspektivni z financniho hlediska, nebot verejné
Instituce vyznamne podporuji prestavbu techto
mist. Coz navic pfindsi spoleCenské, ekonomické
a enviromentdlni benefity v dané lokalité.

V oblasti developmentu vnimdme revitalizaci
brownfield( jako zakladni pilif udrZitelnosti.
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REVITALIZACE _
BROWNFIELDU
NASE KNOW-HOW

Aktivné kooperujeme s vefejnymi institucemi na revitalizaci brownfieldd. Nase poslani je revitalizovat
opustend mista a vytvorit z nich nové — funkéne usporadané prostredi. V techto mistech, jimz
vdechujeme novy zivot, stavime moderni budovy podle nejnovéjsich trendl a s respektem k mistnim

oo

normam. Tim pomdahdme k zvysSeni prestize meést, jejichz souCdsti jsou tato opomijend mista.

Jsme hrdi na to, ze nase portfolio z 85 procent tvori brownfieldy.



DNES

i/

i

2

o
K

1

i

i
“% ﬁ.‘ T

g

ENVIRONMENTAL

A 4

TERRA, Contera Park Riéany
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Contera Park Ri¢any




Contera Park Ri¢any
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Organica, Ostrava
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CERTIFIKACE
BREEAM

Prijali jsme zdvazek integrovat principy udrzitelnosti do svych projektl. S cilem, Zze nase
budovy budou splhovat nejpfisnéjsi zasady udrzitelnosti. Proto uplathujeme prestizni
certifikaci BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method),
kterd je prvni standardizovanou metodou pro hodnoceni udrzitelnosti budov na globdlni
urovni. Nas zavazek se vztahuje nejen na nové projekty, ale také na jiz existujici budovy.

Nasim dlouhodobym cilem je
certifikovat vSechny nové projekty
minimdlné na arovni ,Very Good".
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NASE PORTFOLIO -
CERTIFIKACE BREEAM -

CERTIFICATION /
/
}?

Administrativni budova ORGANICA, Ostrava Ziskany certifikat -

Budova A: Ziskany certifikat:
Contera park Ostrava D1 Budova B: Ziskany certifikat:
Budova C: Ziskani certifikdtu je ocekdavdno - Q4/2024

Contera park Hustopece Ziskany certifikat —
Stavaijici portfolio v Ceské republice V procesu: Celkem 9 budov, které budou certifikovany.
Stavajici portfolio na Slovensku V procesu: Celkem 9 budov, které budou certifikovany.

Aktudlné probihda proces certifikace u 80 % naseho portfolia.



NASE PROJEKTY
S CERTIFIKAC| BREEAM

CONTERA park Ostrava D1

CONTERA park Hustopeée_

EXCELLENT VERY GOOD
www.bresdm.com www.bresdimicom

TVLNIWNOUYIANSG




PODPORA
OBNOV|TELNYCH

ZDROJU

TVLNIWNOUJUIANG

V rdmci nasi snahy o udrzitelny rozvoj jsou vSechny nase budovy navrzeny

a realizovany s ohledem na moznost instalace soldrnich paneld. V pfistich
letech mdme v umyslu vybavit vsechny nase objekty fotovoltaickymi panely.
Diky tomuto ekologickému opatfeni otevirdme nasim ndjemcim cestu

k obnovitelné energii a snizeni provoznich ndkladd. Poskytujeme jim udrzitelny
zdroj energie pro dosazeni jejich vlastnich cild v oblasti udrzitelnosti.




REVITALIZACE
OKOLI

Okolni prostfedi nasich budov je pro nds stézejni.
Zelené plochy jsou soucdsti kazdého z nasich parka.
Snazime se vyuzivat mistni a rdznorodé druhy rostlin,
abychom zaqijistili biologickou pestrost. V souladu

s nasim slibem k udrzitelnym postupdm a pozadavky
BREEAM myslime na vic nez jen zelen. Instalujeme ptadi
budky, hmyzi hotely a Ukryty pro plazy, jez poskytuiji
dalsi formu utocisté a hnizdni moznosti pro volné zijici
zivocichy v nasich parcich.

Zaclenujeme venkovni posezeni, kterd nabizeji mista
pro relaxaci a setkavani. V nasich parcich rovnéz
umistujeme cyklistické stojany, které podporuii
udrzitelné formy dopravy a zdravy zivotni styl.
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Contera Park Ostrava City
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Contera Park Ri¢any
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TECHNICKE
STANDARDY

Pro zajisténi konzistence a kvality ve véech nasich
projektech, dlsledné dodrzujeme standardy pro
navrhovani projektd, které jsou uvedené v Bilé knize
nasi spolecnosti. Tato kniha zahrnuje Siroké spektrum
pozadavkd, od zavedeni energeticky efektivniho

LED osvétleni az po definovdni standardu pro Upravy
terénu, chodnikd a dalsi.






SOCIAL
CONTERA

Jsme pevné presvédceni, ze je nutné angazovat se ve prospéch celé spoleénosti. S nadsenim
podporujeme nejruznéjsi charitativni projekty. Prostfednictvim téchto iniciativ se snazime mit
pozitivni vliv na spole¢nost a pfispivat k naplhovani cill, které jsou v souladu s nasimi hodnotami.

Véfime, ze podporou téchto projektli nejen pomdhdme tém, kdo pomoc potiebuji, ale také
budujeme socidlni citéni.

 CHARITATIVNI PROJEKTY

« ZDRAVY A AKTIVNI ZIVOTNI STYL

+ FEROVE ZACHAZENi A ROVNOST ZEN A MUZU

» FLEXIBILNi PODMINKY PRO NASE ZAMESTNANCE



ZAMERUJEME NASI POMOC
NA REGIONY, VE KTERYCH
PUSOBIME

Jsme hrdymi partnery a sponzory fady lokdlnich organizaci a sportovnich
uddlosti — zejména v Ri¢anech u Prahy (kde se nachdzi nase centrdla),
v Ostravé a dalSich oblastech, kde stavime a provozujeme nase objekty.

« Fotbalovy tym FK Radosovice, Ri¢any:
Podporujeme déti, aby zUstaly aktivni.

* Cesky béh zen, Ostrava:
Sponzoring a ucast nasich zaméstnankyn.

e Charitativni béh Polanka, Ostrava:
Sponzorsky dar je urcen na pomoc neonatologickému oddéleni Fakultni
nemochice Ostrava. Nasi zameéstnanci se aktivné ucastni maratonu.

* Hustopedské skdakani
* Nextbike: Instalace cyklistickych stojanl v parku Contera.
Jsme hrdi na to, ze jsme soucdsti projektu sdilené mobility v Ricanech.
* Racianske vinobranie
» Svatojurské hody
* Malosarisské kulturne slavnosti



JSME HRDYM
PARTNEREM SDILENE

N 7/

MOBILITY V RICANECH!

Jiz tretim rokem poskytujeme podporu pro 40
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kol sdilené platformy NEXT v Ri¢anech. Hlavnim
cilem je zaclenit rozlehly aredl Contera Parku

Ricany, v&etné nakupni zény, do mé&stské struktury
spojenim s centrem mésta a viakovym nadrazim
prostfednictvim nove zfizené pési zony a cyklostezky.
Moznost vypujCeni jizdnich kol je dostupnd nejen

pro zameéstnance firem, které maiji sidlo v Contera

Parku, ale téz pro zakazniky obchodni zény. V dnesni
dobé disponujeme dvéma cyklistickymi stanicemi,

1VIOOS

umistenymi pred budovou Q a u budovy Terra.




PODPORUJEME
VSECHNY, ABY
ZUSTALI AKTIVN?!

Sponzorovdanim a ucasti na sportovnich akcich
podporujeme zapojeni komunity, inspirujeme
mladé sportovce a prispivame k tomu, aby byl
lidé aktivni.
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MYSLIME NA
VZDELAVANI

Nezapomindme na vzdélani. V rdmci naseho
pusobeni s radosti zveme studenty z technickych

a architektonickych fakult na stavby nasich projektl
a predavame jim cenné zkusenosti.
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HODNOTY NAS|
SPOLECNOST

Férovost a respekt stavime na prvni misto svych zdkladnich hodnot. Vsem
svym zameéstnanclim poskytujeme rovné prilezitosti k uplatnéni jejich
dovednosti a schopnosti. Nas tym je tvofen z pestrého mixu talentovanych
osob, ktery zahrnuje muze i zeny, experty i absolventy. Kazdy jednotlivec ma
moznost uplatnit své schopnosti a profesné rdst bez ohledu na ndrodnost,
vek, pohlavi, orientaci &i ndbozenstvi. Podporujeme diverzitu a ddrazné
odsuzujeme jakoukoliv formu diskriminace nebo jedndni, které porusuje
etické normy a hodnoty nasi firmy. Vytvarime atmosféru, ve které se vsichni
citi souCasti tymu.
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CONTERA

- ODPOVEDNE RIZENI
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B s S « WORK-LIFE BALANCE
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HRAJEME
FEROVOU

HRU

Nasi zakladni hodnotou je podnikatelskd integrita. Jsme
presvedceni o vyznamu transparentnino a etickeho chovani.
Usilujeme o vytvdareni obchodni kultury, jez podporuje

davéru, respekt a otevieny dialog. Nas zadvazek se tykd
zameéstnancuy, zakaznikl, dodavatell, konkurentd, vefejnych
iInstituci a vsech ostatnich stran, které jsou zapojeny do nasi
cinnosti. Dodrzujeme platné protikorupcni zakony a nafrizeni.
Mdame nulovou toleranci pro jakékoliv formy uplatkdrstvi nebo
korupce a dohlizime na to, aby vSechny nase interakce byly
legdlini a v souladu s etickymi normami.



STARAME SE
O NASE LIDI

Jsme presvédceni, ze nasim zaméstnancim mudzeme byt zaméstnavatelem na cely zivot. Velmi
dobre si uvédomujeme, ze nejvétsim prinosem jsou nasi lidé. Kontinudlné usilujeme o vytvoreni
prostredi, ktere jim umozni prosperovat v profesni i osobni rovine. Pro podporu jejich rozvoje jim
nabizime moznosti ke zlepseni kvalifikace a zdokonalovani se ve formé dalsiho vzdéldvani. Pobizime
a motivujeme nase zameéstnance k rozsifovani jejich dovednosti, jelikoz si uvédomujeme, Ze jejich

rdst znamenad také rlst nasi organizace. Jsme si védomi dllezitosti duSevni pohody, a proto
poskytujeme individudlni nebo tymovy koucink, ktery je pfizpusobeny individudlnim potfelbdm
kazdého zaméstnance. Klademe ddraz na zdravi naseho tymu. Pravidelng, dvakrat roéné, poradddme
sportovni aktivity zamérené na tymovou soudrznost, jako je lyzovdni nebo cyklistika.
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WORK-LIFE
BALANCE

Myslime na ddlezitost zdravéeho zivotniho stylu
a rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem.
V nasich kanceldfich najdou zaméstnanci rizné
typy mist k sezeni, v€etné vyhrazenych prostoru
pro relaxaci, kde je mozné si oddechnout

a nacerpat energili. Poskytujeme na pracovisti
také zdrave jidlo a ovoce, abychom prispél

k zdravym stravovacim zvyklostem.



i

o Y Fath b - ] A
" ol R L e
Pvr..av m}.;r vlﬁin: e ....!.,_..Jr :
! w 3 Pig =

o

! ﬁ,ﬂm | —\_i % f dl .\(
M

— : T ,_,ir ”,.,,_,.h,.“._/.w,\m ﬂ%x

| foY 4

:_f ALl oy J

VALY TR Y i

i kulturu.

14

4

IVUJICI pracovn

t moti

14

tvare

zime vy

N~

k-life balance se sna

r

| rozvoj a wor

DUrazem na osobn






