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Scan Techs organisering og driftsomrader

Scan Tech AS (Scan Tech) ble startet i 1995 og har sitt hovedkontor i Stavanger. Scan Tech ble raskt
blant en av Norges ledende leverandgrer av spesialprodukter og -tjenester til energi- og marin sektor.
Vi utvikler og leverer lgsninger av hay teknisk kvalitet innen installasjon, vedlikehold og modifisering,
subsea, brgnntesting og intervensjon, handtering av materialer, steam-baserte Igsninger,
kompressorer, design og engineering, mud cooling, fornybar industri og akvakultur.

Vart stgrste marked er i Norden, men vi har i starre grad ekspandert var virksomhet globalt de siste
arene.

Retningslinjer og rutiner

Selskapet streber etter en kultur med aerlighet, apenhet og ansvarlighet. Var forpliktelse til det hgyeste
nivaet av etisk oppfarsel forventes at skal gjenspeiles i alle konsernets forretningsaktiviteter, inkludert,
men ikke begrenset til, forhold til ansatte, kunder, leverandgrer, konkurrenter, myndighetene og
publikum, inkludert vare aksjonzerer.

Vare policyer Slavery and Human Trafficking Policy, Anti-Bribery and Corruption Policy and Code of
Ethics gjenspeiler var forpliktelse til & opptre etisk og med integritet i alle vare forretningsforbindelser
og til a implementere og handheve effektive systemer og kontroller for a sikre s& langt som mulig at
slaveri og menneskehandel ikke finner sted i selskapet eller i vare forsyningskjeder. Vare retningslinjer
blir fulgt opp for overholdelse med opplaering, risikovurderinger, overvaking og interne og eksterne
revisjonsprosesser. Vi skal sikre at ansatte og leverandarer er klar over retningslinjene og at de forstar
og overholder dem.

Vi er opptatt av mangfold i organisasjonen var og alle medarbeidere skal ha like muligheter, og alle
skal behandle hverandre med respekt og verdighet. Som arbeidsgiver skal vi fremme like rettigheter
og muligheter, samt forebygge og forhindre diskriminering (rase, hudfarge, etnisk opprinnelse,
nasjonalitet, nasjonal opprinnelse, religion eller tro, kjgnn, seksuell legning, sivilstand, alder eller
funksjonshemming. Senior ledelse ma gjennomfgre opplaeringsprogrammer med fokus pa mangfold
og inkludering, som inkluderer oppleering i ulike verktgy for & fremme mangfold og inkludering.

Var visjon sier blant annet at Scan Tech skal veere en attraktiv arbeidsplass, med tydelige etiske
retningslinjer for bade ansatte, kunder og leveranderer. Vi skal ta vart samfunnsansvar pa hgyeste
alvor, bidra til gkt beerekraft, og gjere det vi kan for & generere en god avkastning for vare investorer.

Informasjonsplikt

Bedriften vil etterstrebe a svare apent og aerlig pa enhver skriftlig henvendelse til Scan Tech
vedrgrende en forespgrsel om informasjon om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser mht giennomfgring av apenhetsloven. Dette omfatter bade generell informasjon og
informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tieneste som virksomheten tilbyr. Informasjon vil gis skriftlig
og veere dekkende og forstaelig. Informasjonen vil gis innen rimelig tid og senest innen tre uker etter at
informasjonskravet er mottatt. Dersom omfanget av informasjon som etterspgrres, gjgr det
uforholdsmessig arbeidskrevende & besvare informasjonskravet innen tre uker, skal informasjonen gis
innen to maneder etter at kravet er mottatt.
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Varslingskanaler og klagemekanismer

Bedriften har AMU, tillitsvalgte og verneombud i tillegg til senior ledelse som er trent til & handtere
henvendelser fra vare ansatte, samarbeidspartnere eller leverandgrer. Bedriften har ogsa en
whistleblower tjeneste som kan brukes dersom anonymitet er gnskelig.

Risikovurdering - vesentlig risiko for negative konsekvenser

Bedriften har gjennomfart en risikovurdering for & kartlegge risikoer knyttet tii menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Forhold som vektlegges i forhold til vurdering av risiko er:

e hvor mange ansatte kan vaere omfattet av risikoomradet

¢ hvilke risikoer og konsekvenser er forbundet med risikoomradet internt i egen organisasjon

e hvilke risikoer og konsekvenser er forbundet med risikoomradet ift samfunnet generelt, inkl.
andre land vi opererer i og vare underleverandgrer operer i

e errisikoomradet et omrade det er forbedringspotensialer pa, ogsa i forhold til bransjen og
nasjonale forhold

e hvor lett/vanskelig er det a iverksette forbedringer pa risikoomradet.

Risikoanalysen har blitt utfart med utgangspunkt i risikobasert prioritering. Det betyr at omfanget av
kartlegging og oppfelging tilpasses vurderte risiko samt Scan Techs mulighet for pavirkning.

Med utgangspunkt i risikoanalysen er risikoomrader med vesentlig risiko prioritert for videre
kartlegging for & skaffe mer informasjon om arbeids- og menneskerettigheter.

Risikovurderingen viser at i forhold til generell diskriminering, foreningsfrihet, trygge arbeidsforhold,
forsvarlig arbeidstid og lgnnsdiskriminering har dette lav risiko hos oss. Vi ser at vi ogsa har noen
risikoer vi har vurdert til & ha middels risiko. Disse er:

e Mangel pa mangfold av ansatte,
¢ Andel kvinnelige ansatte i forhold til ansket fordeling

Vi har ogsa sett naermere pa vare leverandgrer og samarbeidspartnere. | denne vurderingen har vi
bade sett pa landrisiko og vurdering av produkt relatert til hgyrisikoprodukter. Her har vi tatt
utgangspunkt i Oppdatert oversikt over land som har ratifisert ILOs kjernekonvensjoner (ilo.org),
Amfori BSClIs klassifisering av risikoland og Hayrisikolisten | Anskaffelser.no. ILOs liste viser en
oversikt over landene og om de har ratifisert ILO’s kjerneverdier eller eventuelt hvilke av
kjerneverdiene de har ratifisert. Kjernekonvensjonene er knyttet til Foreningsfrihet og vern av
organisasjonsretten, Tvangsarbeid, Diskriminering, Barnearbeid, og Sikkerhet og helse i arbeidslivet.
Hayrisikolisten til anskaffelser.no gir informasjon om produktkategorier med hgy risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter i leverandgrkjeden.

Var gjennomgang av vare leverandgrer viser at 96% av vare leverandgrer og samarbeidspartnere er
norske og de resterende 4 % kommer fra ltalia, Frankrike, Storbritannia og USA.

o |talia har ratifisert de fleste kjernekonvensjonene, men har ikke ratifisert Sikkerhet og helse i
arbeidslivet og ikke en tilleggsprotokoll knyttet til en av kjernekonvensjonene under
tvangsarbeid.

o Frankrike og Storbritannia har ratifisert nesten alle konvensjonene, men kun en av
konvensjonene knyttet til Sikkerhet og helse i arbeidslivet.

o USA har kun ratifisert en konvensjon knyttet til sikkerhet og helse i arbeidslivet og en om
avskaffelse av tvangsarbeid.
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Ingen av disse landene star imidlertid pa Amfori BSCls liste over risikoland basert pa landets styresett.

Alle leverandgrer gar igjennom en pre-kvalifisering far de godkjennes som leverander hos oss.
Leverandagrer som klassifiseres som samarbeidspartner eller produsent har en mer grundig pre-
kvalifisering fgr godkjenning. Alle vare leverandgrer ma bekrefte far godkjenning at de er klar over
vare retningslinjer; Slavery and Human Trafficking Policy og Anti-Bribery and Corruption Policy og at
de forstar og overholder dem. Ved avvik knyttet til leverandgrer blir disse fortlgpende registrert i vart
kvalitetssystem. Data fra dette blir brukt til & overvake trender og sette aksjoner dersom dette skulle
vaere pakrevd.

| var gjennomgang av vare leverandgrer har vi ogsa sett neermere pa hgyrisikolisten og om vi kjgper
produkter som er pa hgyrisikolisten med hgy risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.
Vi har prioritert & se pa produktene som vi har en del innkjgp av og av disse finner vi at tre av vare
innkjopte produkter star pa hgyrisikolisten. Disse er metall, tekstil/arbeidstay og kaffe. Disse
leverandgrene skal vi fglge opp videre for & fa mer informasjon om leverandgrkjeden deres.

Faktiske negative konsekvenser

Oppfoelging av avdekkede risikoer
Risiko 1: Mangel pa mangfold av ansatte

Det er var intensjon a sikre at vi tiltrekker oss og beholder de mest kvalifiserte menneskene og
behandler alle jobbsakere og ansatte rettferdig og etter fortjeneste. Ingen skal fa mer eller mindre
gunstig behandling eller hensyn pa grunn av rase, hudfarge, etnisk opprinnelse, nasjonalitet, nasjonal
opprinnelse, religion eller tro, kjgnn, seksuell legning, sivilstand, alder eller funksjonshemming. Alle
ansatte skal behandles rettferdig med likeverd, respekt og verdighet pa arbeidsplassen. Likevel ser vi
at mangel pa mangfold blant vare ansatte er en risiko hos oss og noe vi gnsker & ha ekstra fokus pa.

Risiko 2: Andel kvinnelige ansatte i forhold til ansket fordeling

Scan Tech har 15% kvinneandel i administrasjonen, 33% i senior ledergruppe og 43% i operativ
ledergruppe. For hele bedriften er 14% av de ansatte kvinner. Nar vi sammenligner med aret fer har
det veert en gkning og total gkning fra aret far er 31%. Og antall kvinner gkte med 60%. Selskapet
totalt sett viser en klar overvekt av menn, men enkelte avdelinger har overvekt av kvinner. ScanTech
opererer i en typisk mannsdominert bransje. For verkstedsdriften var har vi tilrettelagt med egne
garderober for hvert kjgnn og praver a rekruttere kvinner inn i dette fagfeltet ogsa. Bedriften skal jobbe
aktivt for & bli mer attraktiv for kvinnelige ansatte her.
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Tiltaksplan for a felge opp avdekkede konsekvenser og risiko, og tilherende forventede

resultater

Risiko- og
fokusomrader
Mangfold

- Mangel pa mangfold
av ansatte.

Innkjop og
leverandgrer

- Innkjep av
materialer som star
pa hoyrisikolisten
med hoy risiko for
brudd pa
grunnleggende
menneskerettigheter.
Lonnsdiskriminering
- ikke lik/rettferdig
lenn for arbeid av lik
verdi.
Diskriminering.

Kjonnsdiskriminering
- ikke tilfredsstillende
antall kvinnelige
ansatte.
Kjonnsdiskriminering
- arbeidstid.

Lonnsdiskriminering
- ikke lik/rettferdig
lenn for arbeid av lik
verdi.
Diskriminering

- Arbeidstid.

Tiltak

Bevissthet/ spesiell
oppmerksomhet omkring
mangfold ved rekruttering til
stillinger i aktuell avdeling.

Vare leverandarer hvor vi kjgper
metall, arbeidstay og kaffe skal
kontaktes for & fa ytterligere
informasjon om
leverandarkjeden til disse
produktene.

HR kartlegge kompetanse og
stillinger mtp. Lik lann for arbeid
av lik verdi.

Undersgke og kartlegge risiko
for diskriminering og hindere for
likestilling.

Internt mal om & gke
kvinneandel. Kvinner skal bli
vurdert pa lik linje mtp.
Kompetanse og erfaring.
Kartlegge kjgnnsbalanse og
kjgnnsforskjeller i deltid,
midlertidighet og permisjon.
Kartlegge lgnnsforskjeller og
kjgnnsfordeling pa ulike
nivaer/grupper.

Kartlegge ufrivillig deltid.

Ansvarlig

HR leder

HMSK
leder

HR leder

HR leder

HR leder

HR leder

HR leder

Langsiktig resultat

Jke mangfoldet blant
ansatte .

Redusere risikoen for at
underleverandgrer i vare
leverandarkjeder ikke har
tilfredsstillende
menneskerettigheter
og/eller ikke har
anstendige
arbeidsforhold.

Lik lenn for arbeid av lik
verdi.

Ingen meldte saker
knyttet til diskriminering
og hindere for likestilling.
@ke andelen kvinnelige
ansatte til 20% innen
2025.

Ingen meldte saker
knyttet til diskriminering
og hindere for likestilling.
Ingen meldte saker
knyttet til diskriminering
og hindere for likestilling.

Ingen meldte saker
knyttet til diskriminering
og hindere for likestilling.

For ytterligere informasjon henviser vi til bedriftens arsberetning.
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