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Objetivo

Estabelecer nossos compromissos de
sustentabilidade, reforgcando os princi-
pios e diretrizes que norteiam nossas
atividades, negdcios e relacionamento
com toda a nossa rede de stakeholders.

Publico

Todos os conselheiros, administradores,
diretores e integrantes do nosso time,
além de nossos parceiros de negdcios,
incluindo fornecedores, prestadores de
Servigco e quaisquer outros terceiros que
mantenham relagcbes ou atuem em
beneficio ou representem a Omega,
conforme previsto no nosso Cadigo de
Conduta.

InfracBes a esta Politica podem resultar em medidas disciplinares, conforme previsto no capitulo 21 do Cédigo de Conduta.




Nossa esséncia e proposito

Transformar o mundo por meio da energia limpa, barata e simples - comeca com sustentabilidade.

e

Nossa governanca
para sustentabilidade

A Politica de Sustentabilidade
foi discutida e aprovada pelo
nosso Conselho de Adminis-
tracdo e devera ser atualizada
sempre que necessario, sendo
0 minimo a cada 2 (dois) anos.

Os compromissos comparti-
Ihados na Politica precisam ser
incorporados em todas as
nossas atividades e negocios,
sendo responsabilidade do
Comité de Sustentabilidade
garantir sua mplementacao.

Participam do Comité de Sus-
tentabilidade: o CEO, a diretora
responsavel por Pessoas e
Gestdo Social, a diretora
responsavel por Meio Ambien-
te e Compliance e o responsa-
vel por Sustentabilidade.

Ja a agenda de sustentabilida-
de é de responsabilidade do
Grupo de Trabalho de Susten-
tabilidade, composto pelos
times de Rela¢cdes com Investi-
dores, Gestéo Social, Meio Am-
biente, Gestdo de Pessoas,
Marca e Governanga Corporati-
va.




Gerar valor para
todos 0S NOSS0S
Stake holders

Empoderar
NOSSOS clientes

Mais do que obcecados por fazer o que
€ melhor para as pessoas, lutamos
para empoderar o consumidor e culti-
var clientes apaixonados.

Buscamos relacBes de longo prazo
orientadas pela transparéncia, com-
prometimento e atendimento das
necessidades dos nossos clientes com
solucbes sustentaveis, inovadoras,
simples e de baixo custo.




Engajar
NOSSO time

Focamos na melhor experiéncia do nosso time em
toda a sua jornada, desde o processo de recrutamento
e selecao até o ciclo de desempenho. Mais do que
uma carreira, buscamos proporcionar uma jornada.
Mais do que crescimento, transformacéo.

Somos eternos inconformados e, desde a nossa fun-
dacado, nos perguntamos constantemente se pode-
MOos construir novos caminhos, fazer melhor e ir além.
Buscamos pessoas que empreendem e crescem.
Pessoas que inovam e questionam. Pessoas que divi-
dem e complementam.

Somos um time de profissionais excelentes e combi-
namos alta performance com colaboracgao.

Isso, porque somos todos

co-empreendedores do nosso negdécio e compartilha-
mMos o0 senso de dono e propdsito em comum.

Nossas relagfes sdo baseadas em transparéncia com
uma dose de empatia e, assim, evoluimos juntos.

Acreditamos que o alinhamento de interesses entre
stakeholders promove o ciclo virtuoso do nosso nego-
cio e garante a sustentabilidade das nossas acdes
internas e externas. Com isso, a meritocracia € nosso
meio de reconhecer as pessoas de acordo com 0s
resultados para seguirmos fomentando esse ciclo.

Entendemos que desempenhos diferentes devem ser
reconhecidos de formas diferentes e, assim, exerce-
mos o alinhamento de interesses.

Garantimos que todo o time seja respeitado durante
todo o seu ciclo de vida na Omega. Nao toleramos
gualquer tipo de trabalho escravo ou infantil. Prezamos
pela integridade fisica e psicolégica de todo nosso
time. Tratamos com rigor qualquer tipo de incidente
em nosso canal de denuncia junto ao time de Com-
pliance.
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Combater as mudancas climaticas

Cuidar do Meio Ambiente



Acreditamos na construcdo de solu-
cbes especificas e simples para os
problemas locais, contribuindo efetiva-
mente para promover a autonomia € o
desenvolvimento sustentavel das regi-
0es em que estamos inseridos. Criado
para buscar essa transformacéo, o
Janela para o Mundo é o Programa que
engloba todos 0s nossos investimen-
tos em iniciativas e projetos sociais.

Apostamos no didlogo integro e trans-
parente para construir relacées fortes,
genuinas e duradouras, respeitamos as
comunidades tradicionais e zelamospelo
bem-estar das pessoas e dos espacos
compartilhados. O que nos move é
transformar realidades e a busca por
sermos bons vizinhos € oprincipio que
orienta nossas acgoes eprojetos.

-

O nosso Caodigo de Conduta e Politicas
sao ferramentas que nos ajudam a
exercer plenamente nossos valores no
comeco, meio e fim de tudo que faze-
mos.

Acreditamos que a sustentabilidade nas
empresas e na sociedade comeca por
uma atuacao ética e sustentavel e que
resultados superiores s6 sao validos se
atingidos respeitando as leis, nossos
valores e uns aos outros. Nossos nego-
cios sdo conduzidos de forma ética,
legal e profissional. Nao aceitamos qual-
qguer forma de corrup¢ao ou suborno.
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Ter sempre transparéncia

COM NOSSOS Investidores

Priorizar Saude e Seguranca

Realizamos todos 0s processos
necessarios para a prevencao
de acidentes, monitorando e
gerindo todos os riscos no am-
biente de trabalho. A premissa
de saude e seguranca do time
Omega e nossos terceiros per-
meia toda a nossa operacao,
sendo aspectos prioritarios na
tomada de decisdo e execucao
das atividades.

Atuamos de forma proativa,
garantindo que 0s riscos mape-
ados nas atividades realizadas
sejam mitigados por meio do
uso de EPIs e treinamentos
mandatérios de formacédo e
reciclagem para todos os envol-
vidos.
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Fazer mais,

melhor e ir além

Influenciar nossa
cadela de valor

NOSSO compromisso com a sus-
tentabilidade se estende a
nossa cadeia de fornecedores.
Procuramos manter relaciona-
mento somente com empresas
gue também possuam compro-
metimento com a sustentabili-
dade e demais temas relevantes
tratados no item 20 do nosso
Cddigo de Conduta

Priorizamos a contratacdo de
fornecedores e compra de ativos
de companhias com niveis
elevados de gestdo Am- biental,
Social e de Governanga,
alinhado aos compromissos
representados em nossa Politica

Adicionalmente, prezamos e esperamos de NOSSOS parceiros 0
mesmo tratamento que temos com nosso Time quanto ao respeito
a ética, as melhores préticas de saude e seguranca, direitos huma-
nos e meio ambiente, bem como o cumprimento rigoroso da lei.
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