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Yvonne Schmitt

Diplom-Psychologin, Prozessbegleiterin und Coach, Gesellschafterin

Beruflicher Werdegang:

Business Coach (DBVC)

Seit 2008 Gesellschafterin der PfO Beratungsgesellschaft

Seit 2001 fiir die PfO Beratungsgesellschaft tatig

Seit 2000 freiberufliche Beraterin mit den Schwerpunkten Change Management und Personalentwicklung
Bis 2000: Beraterin und Prozessbegleiterin in der internen Organisationsentwicklung bei der AUDI AG

Bis 1995 freie Mitarbeiterin und Trainerin bei Tour EXTREM

Spezifisches Know-how:
Beratung und Prozessbegleitung in komplexen Change-Management-Prozessen
Unterstitzung und Beratung in Integrationsprozessen verschiedener Standorte

Strategie-, Prozess- und Strukturberatung inkl. agiler Organisationsmodelle

Einfihrung und Stabilisierung von Gruppen- und Teamarbeit; Teambildung und -entwicklung

Personalentwicklungskonzepte im Rahmen von Verdanderungsprozessen

Einflhrung und Durchfiihrung von strukturierten Mitarbeitergesprachen, Zielvereinbarungs-/ Ambivalenzen sind die Wiirze des Lebens — auch in
Beurteilungsprozessen, Feedbackprozessen, Personalauswahlprozessen, Interviews und Change-Prozessen. Diese Ambivalenzen nutzbar zu
Assessment-Centern machen ist eine Passion von mir.

Konzeption und Moderation von Workshops und Teamentwicklungen — virtuell, indoor und outdoor

Trainings: Fihrung, Konfliktmanagement, Kommunikation, Moderation, Veranderungsmanagement,
Organisationsentwicklung u.a.

Supervision / Coaching von Teams und Flhrungskraften

Wohnort: Dresden
Sprachen: Deutsch und Englisch
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