Invierte en el extranjero,
simple y seguro con Blum

www.miblum.com



EDUCACION

STANFORD GRADUATE
SCHOOL OF BUSINESS
STANFORD, CA.

2002 - 2004

e MBA

DARTMOUTH COLLEGE,
HANOVER, NEW
HAMPSHIRE, EEUU

1994 -1998

e BA, Filosofia;
Cum Laude

IDIOMAS

e |diomas: Ingles e
Italiano

ALFONSO
MONTERO DASSO

alfonso@miblum.com

EXPERIENCIA LABORAL

GERENTE GENERAL, 2019 - ACTUALIDAD
BLUM SAF S.A., Lima, Peru

e Fundador y Gerente de Inversiones de BLUM SA.
e Responsable de la asignacion y seleccion de activos de los fondos mutuos y de
inversion de BLUM SAF.

GERENTE DE INVERSIONES, 2013 - 2019
CREDICORP CAPITAL

e Responsable de la supervisiéon de USD 7 mil millones en fondos mutuos y mandatos
institucionales de Credicorp Capital en Chile, Perud, Colombia y Offshore.

e Responsable del lanzamiento de los fondos de Credicorp Capital en Luxemburgo y a
nivel regional (Peru, Chile, Colombia).

e Administrador del fondo Credicorp Capital Pacific Alliance Equity Fund.

e Co-manager del mandado “MILA Plus” para la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP).

SOCIO FUNDADOR, GERENTE DE INVERSIONES, 2007 - 2021
CREUZA ADVISORS

e Desarrollo del Area de Inversiones del primer “Multifamily Office” en el Peru.
e Responsable de asignacién de activos tactica y estratégica, seleccién de activos y
medicion de performance de los portafolios de los clientes.

SUBGERENTE DE INVERSIONES, 2005 - OCT 2007

PRIMA AFP

e Responsable de la gestion de los fondos de Prima AFP desde el inicio de la compaiia.
ADMINISTRADOR DE PORTAFOLIO, 2004 - 2005

BCP Miami Branch

e Asistencia en el manejo de la posicién propia del Atlantic Security Bank, y el Atlantic
Balanced Fund

ADMINISTRADOR DE PORTAFOLIO, 2001 - 2002

BANCO DE CREDITO DEL PERU, Division Mercado de Capitales

e Responsable de USD 120 millones de mandatos institucionales.
ADMINISTRADOR DE PORTAFOLIO, POSICION PROPIA BCP, 1999 - 2000

BANCO DE CREDITO DEL PERU, Division Mercado de Capitales

e Asistencia en la ejecucién de la estrategia de inversién del portafolio propio del BCP.
ANALISTA DE INVERSIONES, 1998 - 1999

BANCO DE CREDITO DEL PERU, Division Mercado de Capitales

e Responsable de andlisis de empresas mineras listadas en la Bolsa de Valores de Lima.



EDUCACION

YGL IMPACT LAB

e Foro Econdmico
Mundial (2017)

HARVARD KENNEDY
SCHOOL

e Programa de Liderazgo
Global para el Siglo 21
(2016)

YALE UNIVERSITY

e Programa de
Fundamentos para el
Liderazgo Global (2013)

HARVARD BUSINESS
SCHOOL

e Maestria en
Administracién de
Negocios - MBA (2003)

U. DEL PACIFICO

e Programa de Extensién
de la SBS (1998) - 2ndo
puesto

U. DEL PACIiFICO

e Bachiller en Economia
(1998) - 4to puesto

IDIOMAS

e |diomas: Bilinglie
espafiol e inglés,

e Portugués y hablo
francés basico.

PERSONAL

e Apasionado de la
politica, educacion y
literatura. Autor
publicado de poesia,
cuentos cortos,
articulos y blogs.

MARTIN ALONSO
ASPILLAGA FREIRE

guillermo@miblum.com

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDADOR Y DIRECTOR 2020 - ACTUALIDAD
BLUM SAF S.A., Lima, Perd

FUNDADOR, DIRECTOR EJECUTIVO Y GERENTE GENERAL 2013 - ACTUALIDAD
SALKANTAY VENTURES

IMPORTANTE GESTOR DE CAPITAL PRIVADO EN PERU, GESTOR DE FONDOS,

2008-2012
ENFOCA

DIRECTOR/GERENTE FINANCIERO, COMERCIAL, GENERAL Y ESTRATEGICO EN VARIAS

EMPRESAS DE MIS PORTAFOLIOS E INVERSIONES, 2010-2017
MAESTRO, AVANSYS, UPAL

OFICINA DE SAO PAULO, LIDER DE PROYECTOS & CONSULTOR, 2003-2007
BAIN & CO

OFICINA DEL PACTO ANDINO, ASOCIADO, 2002
MCKINSEY & CO

ANALISTA, 1998-2001
SUPERINTENDENCIA DE BANCA'Y SEGUROS

EXPERIENCIA DOCENTE

FORUM LEADER DE GRUPO DE CEOS, 2017-ACTUALIDAD
EXECUTIVE FORUMS

DIRECTOR DE LA CARRERA DE NEGOCIOS Y TECNOLOGIA, 2018-2020
UNIVERSIDAD PRIVADA PERUANO ALEMANA (UPAL)

ECONOMIA | (PREGRADO - 1998), FINANZAS INTERNACIONALES (POSTGRADO -
2009), FUSIONES Y ADQUISICIONES (DIPLOMADO - 2011-2013)

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESA (PREGRADO - 2011-2013), FUSIONES Y
ADQUISICIONES (DIPLOMADO - 2015-2017)

UNIVERSIDAD DE PIURA

ACTIVIDADES Y AFILIACIONES

e Red Kullancha, (2017-Presente)

e Joven Lider Global (YGL), Foro Econémico Mundial (2013-Presente)

e Millenium Leader del Group de los 50, ML50 (2014-Presente)

e Miembro de la Academia, Global Teacher Prize (2015-Presente)

e Mentor, Endeavor Peru (2014)

e Director, Instituto Peruano de Fomento Educativo (IPFE - 2014 -Presente)
e Board Member, Global Chamber (2018 - Presente)

e Presidente, Harvard Business School Club del Perti (2013-2016)

e Director, Harvard del Club Peru (2011-2016)



EDUCACION

JPMORGAN CHASE-
PROGRAMA DE
ASOCIADOS, NUEVA YORK

Otofio 2000

e Cursos de valorizacion,
matematicas financieras,
contabilidad, anélisis
crediticio, y modelos
financieros.

DARTMOUTH COLLEGE,
HANOVER, NEW
HAMPSHIRE, EEUU

1994 -1998

e B.A. con mencién en
Economia

IDIOMAS

e |diomas: Bilinglie
espanol e inglés,
francés avanzado,
portugués intermedio,
aleman basico

GUILLERMO EMILIO
MIRO QUESADA LE ROUX

guillermo@miblum.com

EXPERIENCIA LABORAL

HEAD OF GROWTH, 2019 - ACTUALIDAD
BLUM SAF S.A,, Lima, Peru

DIRECTOR, 2012 - ACTUALIDAD
SALKANTAY CAPITAL PARTNERS, Lima, Peru

e Estructuracion y Fundraising para el Fondo Salkantay Exponential Fund, LP. (Objetivo
de $20 millones)

e Originacion y estructuracion de transacciones para Advisory y Private Equity

e Estructuracién y Fundraising para el Fondo Salkantay Education Fund 1 ($12
millones)

DIRECTOR DE OPERACIONES, DIRECTOR ACADEMICO INTERINO, 2012 - ACTUALIDAD

IESTP RED AVANSYS SAC (Compaiiia de Portafolio Salkantay Capital Partners,
Instituto Tecnolégico)

VICEPRESIDENTE, 2008 -2011
NEXUS GROUP (Private Equity) , Lima, Pert

e Fundraising para el fondo Nexus Group Capital Partners | ($320 millones de capital
comprometido)

e Ejecucién de oportunidades de inversion en diversos sectores

e Analicé, negocié y ejecuté diversas oportunidades de crecimiento para las companias
de portafolio

GERENTE DE FINANZAS, DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
INNOVA SCHOOLS (Compaiia de Nexus Group: compromiso de inversién de $75MM)

e Adquisicidon de la empresa por parte de Nexus Group (due diligence, negociacion), y
desarrollo de plan de negocios

¢ |dentificacion, evaluacion, y adquisicién de sedes para expansién (8 sedes nuevas)

e Construccién de 2 colegios nuevos, y ampliaciones 3 colegios existentes

GERENTE DE FINANZAS
CINEPLEX S.A. (Compaiiia de Nexus Group, operadora de Cineplanet)

e Estructuracion de financiamientos por mas de $25 millones
e Desarrollo de dos nuevos cines exitosos, e iniciativas de creacién de valor

GERENTE DE TURN AROUND , 2004 -2007
FABRICA DE ALIMENTOS Y BOCADITOS, Lima, Peru

e Creacioén de fuerza de ventas de méas de 100 personas a nivel nacional capaz de
atender hasta 65,000 puntos de venta
e Lanzamiento de cuatro nuevas lineas de productos (30% de las ventas de la empresa)

ASOCIADO - GRUPO DE FINANCIAL SPONSORS | ANALISTA - FINANZAS
CORPORATIVAS PARA AMERICA LATINA

JPMORGAN CHASE, Nueva York

e Ejecucién de financiamientos, adquisiciones, andlisis de alternativas estratégicas,
valorizaciones, transacciones de derivados, y colocaciones privadas de acciones, para
fondos de private equity y sus companias de portafolio, incluyendo transacciones de
hasta $2,900 millones

e Supervision y preparacién de modelos financieros, andlisis crediticios, presentaciones
para valorizaciones, documentos de venta y sindicacién de préstamos, y diversas
presentaciones a bancos, inversionistas, agencias de riesgo, y clientes.



EDUCACION

KELLOGG SCHOOL OF
MANAGEMENT +
MCCORMICK SCHOOL OF
ENGINEERING AND
APPLIED SCIENCES,
NORTHWESTERN
UNIVERSITY

2009-2011

e MBA, Finance and
Marketing

e Master in Design and
Innovation

BABSON COLLEGE
1994 -1998

e Bachiller en Negocios
Internacionales

e Lista del decano,
miembro del Latin
Business Forum,
Intercambio en MBA
Institut de Paris, Francia
1997

IDIOMAS

e Idiomas: Espanol e
inglés.

SPEAKER

“INNOVACION APLICADA
A BANCA”, CL@B 2016,
LIMA

2016

¢ Keynote, “Banca Digital,
avances y futuro”,
Digital Bank Day Lima,
Octubre 2015

3 “De Multicanalidad a
Omnicanalidad”, Lima,
Junio 2014

RICHARD ROLANDO
CUSTER GERVASI

EXPERIENCIA LABORAL

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y DIRECTOR DE TRANSFORMACION, 2020 - ACTUALIDAD

Lukoll SAC

Responsabilidad en pilares culturales, digitales y operacionales para mejorar
rentabilidad.

Implementé plataforma de trabajo remoto que ha mejorado comunicacién y tiempos
de gestion de proyectos.

Reestructuré equipo de productos nuevos, aumentando flujo de evaluaciones de
proveedores.

Supervisé mejora de plantillas para presentacion de planes anuales, mejorando
analisis y apropiacidn.

Mejoré dindmica de directorio con mayor estructura en sesiones y mejorando el
seguimiento a temas pendientes.

Empujé la reubicacién de la empresa, generando un ahorro de USD 80,000 anuales.
Fomenté el uso de herramientas de Redes Sociales, captando nuevos clientes y
logrando primera venta 100% digital.

VICE-PRESIDENTE ESPECIALISTA DE BANCA PRIVADA, 2017 - 2020
Banco de Crédito del Peria BCP

Responsable de portafolio de clientes de mas de USD 350 millones.

Sobrepasé la meta anual de Activos frescos del 2018 en Agosto de ese afio y la del
2019 en marzo de este afo.

Llegué a meta anual de clientes nuevos para servicio de Family Office en junio 2018
y en julio 2019.

Analizando necesidades financieros e impacto tributario logré dar préstamos.
apalancados a clientes que antes no habian tomado estos productos.

Seleccionado para participar del plan de transformacién cultural.

Por capacidad de resolucién, clientes han pedido trabajar conmigo.

GERENTE DE ESTRATEGIA DIGITAL Y PLANEAMIENTO, CENTRO DE INNOVACXION

(CIX),

2016 - 2017

Banco de Crédito del Peri BCP

Responsable de la estrategia, presupuesto, planeamiento, cultura y comunicacion,
reclutamiento, y creacién de ecosistemas y alianzas. Iniciamos el actual proceso de
cambio cultural del banco, impactando desde la estructura de equipos, la vestimenta,
hasta la forma de hacer presupuestos, pasando por los procesos de gestién de
proyectos.

Establecer la nueva forma de hacer presupuestos y ensefiarla al drea de
Planeamiento: reflejando principios Agiles es menos burocratico, mas rapido, con
mejor alineacién a la realidad del mercado y hay mucho mayor eficiencia en el uso de
recursos

Crear metodologia para cuantificar el impacto que cada proyecto aportara al banco
Constante evaluacion de riesgos con areas legales, operaciones, seguridad
informatica, comunicaciones y productos

Generar KPIs especificos para los proyectos Agiles y los KPIs que se mediran en las
unidades de negocio

Mejorado el time-to-market de nuevos productos digitales en 85%

Mejorado la experiencia del cliente en 18%

Disenar y ensefiar a RRHH el proceso para el reclutamiento del talento tradicional y
no-tradicional necesario para cubrir las necesidades de cada equipo Agile del Centro
Comunicar e involucrar al resto del banco en este cambio cultura por medio de
charlas semanales y visitas guiadas

Seleccionado Samay:, iniciativa para "Crear el banco lider para los proximos 125
anos”



ADICIONAL

e Presidente Directorio
Lukoll SAC, empresa
marketing farmacéutico
con 75+ empleados,
presencia nacional,
ventas USD10MM

¢ Vice- Presidente y co-
fundador de fundacién
America Solidaria Peru
(www.americasolidaria.o

rg)

e Mentor UTEC Ventures:
Rebajatuscuents.com
2018, Wally 2017

e Grupo Talento Core 1
Credicorp, 2016, 2017,
2018, 2019

e Seleccionado como
Agente de Cambio
Cultural Samay BCP
2014, 2015, 2016,
2017, 2018

e Comité Consultivo de
Carrera de Ingenieria,
Universidad del
Pacifico, 2017, 2018

e Consejo Consultivo de
carrera de
Administracion y
Emprendimiento, USIL
2017, 2018, 2019

e “Gamification”, The
Wharton School, 2014

e Socio fundador de
Chamea.com, primer
web nacional de
comercio social

EXPERIENCIA LABORAL

GERENTE DE ESTRATEGIA DIGITAL EN CANALES ALTERNATIVOS (HOMEBANKING,
MOBILE BANKING, Y SOCIAL MEDIA COMO CANAL), 2013 - 2016
Banco de Crédito del Peria BCP

2014 llegué a 135% de meta y en 2015 a 124% de meta, con nota sobresaliente
como lider de equipo

Ingresos U$40+MM, superando meta

3 premios Banca Movil en 2014 y 1 en 2015.

Elegido por Gerencia Central y el Centro de InnovaCXidn para ser primer Product
Owner del primer proyecto de Innovacién en la historia del BCP: liderando equipo
multidisciplinario de 21 personas, incluyendo consultores de McKinsey. Lanzamiento
de producto en 14 semanas, 2 semanas antes de lo establecido, pasando el 100% de
los KPIs establecidos

Responsable de establecer y alinear con la estrategia del banco la estrategia digital
de cada canal, mantener e incrementar la seguridad integrando avances de seguridad
digital, mejorar los indicadores de atencién al cliente de los canales digitales. Indice
de satisfaccion para el canal sobre la meta

Gestor y lider de la Nueva Banca por Internet, proyecto de USD10+MM

Creador de emplear las “redes sociales” como canal de atencidn al cliente,
maximizando la capacidad del centro de contacto y estableciendo un hito en atenciéon
digital al cliente

Seleccionado por gerencia central para liderar grupo multi-jerarquico para “Definir
Digital en el BCP” en 2014

Miembro del Comité de Crisis

VP RESIDENTE, MANAGEMENT ASSOCIATE PROGRAM (CONSUMER BANKING, 2013), 2011 - 2013

Citibank del Peru

Lider para implementar esquema global de pago de compensacién variable, reducciéon

en 88% de esquemas

Transaction Services, 2012

Lideré proyecto global para integrar dos plataformas financieras online para clientes,

encontré e implementé solucién operativa que se validé en EEUU, Irlanda e India

Creé “Cash-Flow Ecosystem Visualization”, herramienta que facilita ver flujos de

efectivo y relaciones entre clientes

Corporate and Investment Banking, 2012

Relationship Manager para multinacionales, responsable de USD 2.5 millones en

profit.

Activé cliente transaccional que no operaba con el banco y tomé préstamo
Derivatives Transactor, 2011

Lideré creacion de producto para emisién de bonos en México con swap a US

Délares.

MBA SUMMER INTERN AT LATAM HQ, 2010

Baxter Internationa

Desarrollé y lancé campana regional para principal anestésico, incremento market
share de 20%

JEFE DE PROYECTOS 2007 - 2009

Lukoll SAC - startup peruana de marketing farmacéutico, revenue USD 10MM

Lider de equipo multifuncional que analizé y consiguié nuevos laboratorios
internacionales, aumento de ventas en 20%

Gerente de Marketing OTC 2005-2007

Responsable de 25% del P&L, supervisé a 28 representantes médicosy 11
promotoras

Lideré traspaso de 2 productos de prescripcién a OTC, triplicando las ventas en
menos de 2 afnos

Tesorero 2003-2005

Abri lineas de crédito bancarias, incremento del mismo en 10% y reduciendo 31% la
tasa de interés

Creé un sistema de control de flujo de caja que redujo en 50% el tiempo para analizar
posicion financiera


http://www.americasolidaria.org/

EXPERIENCIA LABORAL

ASISTENTE DE TESORERIA, 2001 -2003

Profarma, marketing farmacéutico
e Reduje en 50% morosidad de cuentas por cobrar y reactivé lineas de crédito con
proveedores

EJECUTIVO DE BANCA CORPORATIVA, 1998 - 2001

Banco de Crédito del Peru - BCP, principal banco del pais

e Asignacién de lineas de crediticias, resolvi necesidades bancarias y recibi
reconocimiento de clientes en dos oportunidades.



Documentos

Invierte en el extranjero,
simple y seguro con Blum

Visitanos:
www.miblum.com




