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Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,

retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
e NTI AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse Sankt Hallvards vei 3, 3414
Lierstranda

Driftsomrade
e NTI AS er en teknisk totalentreprengr med hovedaktivitet innenfor VVS med hovedvekt pa
entreprise Rer og Ventilasjon. Selskapet leverer ogsa tjenester pa service og prosjektering.
e NTI AS leverer komplette entrepriser til totalentreprengrer og byggherrer innenfor privat- og
offentlig virksomhet med blanding av bolig og naeringsbygg.
e NTI AS har ingen egenimport av produkter.

Rutiner og retningslinjer
o NTI AS fglger bransjestandarder og interne prosedyrer for a sikre at vi etterlever
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
e Dette inkluderer regelmessige revisjoner, risikovurderinger og oppfelging av underleverandgrer.
Vi har et sterkt engasjement for etisk adferd og god forretningsskikk, som er kodifisert i vér
bedriftsetiske kodeks.
e Vare rutiner og retningslinjene er gjennomgéatt av og godkjent hos daglig leder.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og NTI bruker BNLs felles Igsninger og maler
i vart arbeid.

Vare rutiner og retningslinjene er gjennomgétt av og godkjent hos daglig leder.

Gjennom var aktsomhetsprosess, har vi hatt et gkt fokus pa leverandgrsamarbeid, hvor vi har vurdert
potensielle risikoer og faktiske negative konsekvenser knyttet til var drift uten funn. Vére érlige mater
med leverandgrer, som vi etablerte i 2021, har vaert avgjgrende i denne prosessen, og har gitt oss
muligheten til 4 undersgke eventuelle problemomrader i vér forsyningskjede. Ved & jobbe tett med vare
leverandgrer, streber vi etter 4 sikre at deres praksis er i trdd med vére hgye standarder.

NTI AS har fokusert arbeidet med aktsomhetsvurderinger mot leverandgravtaler gjennom éarlige
leverandgrmater, fgrst igangsatt i 2021. NTI har implementert

o Fokus pa store og serigse leverandgrer: Vi har en strategi for 4 konsolidere vére innkjgp hos
storre, anerkjente leverandgrer som har en pavist track record for & overholde standarder for
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miljp, menneskerettigheter og andre relevante krav. Dette gjgres gjennom arlige
leverandgrforhandlinger, der vi ngye vurderer hver leverandgr mot et sett med kriterier.

e Kravikontrakter: Vare kontrakter inneholder né spesifikke klausuler knyttet til overholdelse av
Apenhetsloven. Dette sikrer at vi har tilgang til vére underleverandgrers
aktsomhetsvurderinger, og ogsa informasjon om deres leverandgrkjeder, selv nar de ikke er
direkte omfattet av loven. Vi har ogsa inkludert krav til Ienns- og arbeidsvilkér, samt sikkerhet,
helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid utfart i Norge.

o Arbeidsgiveransvar og intern kontroll: Vi har innfart en klar fordeling av ansvar og oppgaver
innenfor var organisasjon for & sikre en effektiv handtering av eventuelle negative
konsekvenser. Dette inkluderer kartlegging og vurdering av potensielle skadevirkninger fra var
egen virksomhet, leverandprkjeder og forretningsforbindelser, samt tiltak for a gjenopprette og
kompensere der det er ngdvendig.

« Overvakning og kommunikasjon: | tillegg til disse tiltakene, har NTI AS iverksatt overvakning av
gjennomfaring og resultater av tiltakene for & sikre at de er effektive og for a identifisere
omréder for forbedring. Vi har ogsa et system for kommunikasjon om hvordan vi handterer
potensiell negativ pévirkning, og et system for behandling av informasjonskrav.

o Engasjement med interessenter: Vi verdsetter vare relasjoner med alle interessenter, inkludert
kunder, leverandgrer og samfunnet generelt. Vi har en dpen dialog med disse gruppene, og vi
tar aktivt imot tilbakemeldinger for & forbedre var praksis. Gjennom disse tiltakene tror vi at vi
vil vaere i stand til 4 redusere risiko og negative konsekvenser, samtidig som vi bidrar til et mer
beerekraftig og rettferdig arbeidsmiljg.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger &
iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra neermeste leverander, pa informasjon i Starthank og

anerkjente vareregistre.

e Forbedret leveranderstyring: Vi har styrket var prosess for a velge og godkjenne leverandgrer.
Dette inkluderer strengere krav til dokumentasjon og regelmessige revisjoner for a sikre at
leverandgrene vare overholder vare etiske retningslinjer og standarder for arbeidsforhold.

» Opplaering og bevisstgjering: Vi har gkt oppleeringen og bevisstheten om menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i hele organisasjonen. Dette inkluderer opplaering i etisk adferd,
respekt for menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold for alle ansatte.

e Kontinuerlig overvakning og vurdering: Vi har innfgrt prosesser for kontinuerlig overvakning og
vurdering av var ytelse i forhold til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette
inkluderer jevnlige interne revisjoner og rapportering om var ytelse til ledelsen.

Vi forventer at disse tiltakene vil bidra til 8 redusere risikoen for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet. Vi er forpliktet til kontinuerlig
forbedring og vil fortsette & revurdere og tilpasse vare prosesser og tiltak etter behov.

Lierstranda den 27.06.2023
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