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<(\D'Ho‘\* - Glitesiegel fiir umfassende Qualitdt in der christlichen Nonprofit-Arbeit « V.2018-08

Ziel des Giitesiegels Ehrenkodex
Die Nonprofit-Organisation mit Bezug zum christlichen Glauben soll so organisiert sein und funktio-

nieren, dass sie sich und anderen Rechenschaft gibt, inwiefern ihre Zweckbestimmung mdglichst gut
erreicht wird und wie diese zur lebensdienlichen Pragung der Gesellschaft beitragt.

Zertifizierungsvoraussetzungen

Die folgenden Eintrittskriterien missen jederzeit vollstandig erfillt sein (nicht Teil des Punkteschemas):

®  Rechtspersonlichkeit

m  Gesellschaftsdienlichkeit
m  Christlichkeit

®  Zulassung

Zertifizierungskriterien

Strategieprozess *
Wirkungsmessung

K Schlisselthemen mit hoherer Punktgewichtung
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Wirksamkeit
Strategieprozess
s Zieldefinition X 97. Die Orgam;ahon setzt sich I<on|§rete Ziele, wie sie ihre
Zweckbestimmung umsetzen will.
98. Diese umfassen eine mittelfristige Perspektive sowie das
aktuelle Jahr.
99. Die Ziele sind durch das oberste Leitungsorgan verbind-
lich verabschiedet.
m  Leistungsmessung (Output) 100. Die Organisation halt ihre erbrachten Leistungen
periodisch fest.
101. Durch die Wahl einer klaren Struktur wird die Vergleich-
barkeit der Datenreihen ermdglicht.
102. Das Reporting enthalt, soweit sinnvoll, quantitative
(gemessene) Informationen.
m  |eistungsbewertung 103. Die Effizienz der Leistungserbringung wird von der
Organisation selbst beurteilt.
104. Veranderungen und Zielabweichungen werden plausibel
begrindet.
Wirkungsmessung
= Direkte Leistungsmessung 105. Der Nutzen fur die Leistungsempfanger wird quantitativ
(Outcome) und qualitativ beschrieben.

106. Dabei stellt sich die Organisation auch der Frage nach
nachteiligen Effekten.

107. Die Verhdltnismassigkeit des Ressourceneinsatzes hin-
sichtlich der erzielten Wirkung wird bewertet.

108. Uber das Ergebnis der Wirkungsmessung wird berichtet.

=  (bergeordnete Auswirkungen 109. Soweit moglich macht die Organisation Angaben Uber die
(Impact) langfristigen Auswirkungen ihrer Tatigkeit auf die Gesell-
schaft.

‘e
542 »
Stiftung Ehrenkodex * Josefstrasse 32 « 8005 Ziirich ’5'4, O Q‘o
11 Zertifizierungsbestimmungen Tel. 043 366 60 86 * info@ehrenkodex.ch * www.ehrenkodex.ch ENKO



Zertifizierte Organisationen arbeiten
transparent — wirksam - nachhaltig
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