
時間 Lap タイトル 内容 講師

13:00〜13:30 30

導⼊・アイスブレイク 
研修のゴールの共有 

ミッションの追求 
マインドセット

　握⼿をしよう︕ 
　脳の特性と⼈間⾏動学から「育成」のコツを知る 
　⾃分⾃⾝と企業・組織としてのミッションを追求する 
　⾃⼰の価値を信じ企業へと貢献するマインドセット

川⽥直⼦

13:30〜14:30 60 部下育成・指導の基本 
⼈財育成の意義と本質を知る

　 
上司としての最⼤の役割とは︖ 
　マネジメントの本来の意味と⽬的 
　企業にとって必要な⼈財育成とは︖ 
　世代間のちがいと⼈の成⻑の根幹を理解する 
　部下の⾃⼰基盤を確⽴させる 
　

川⽥直⼦ 

14:30〜16:00 90 伝え⽅のテクニック

　伝わらないのは〇〇が悪い 
　部下が使えない最⼤の原因を取り除く 
　分かりやすいとは︖ 
　作業分解法 
　具体的な指⽰の仕⽅とそのポイント 
　ほめ⽅と叱り⽅

川⽥直⼦

16:00〜17:00 60 他者理解とコミュニケーションスキル 

　⾃⼰肯定感とはたらく喜びの関連性 
　⼈間が他⼈にしてほしいと思うことはなんだろう 
　良いパートナーシップを築くために上司がやるべきこと 
　NLP理論（基礎） 
　他者の能⼒を最⼤限に引き出す

川⽥直⼦ 

17:00〜18:00 60 活躍し愛されるチームをつくる

　チームを最⼤限に機能させるリーダーとして 
　チームモチベーションをコントロールする 
　良いリーダーと悪いリーダーの差 
　優れたフィードバックスキルと上司としての表現⼒ 
　30年以上に渡って愛されているディズニーに学ぶ

川⽥直⼦ 

タイムスケジュール（案）研修①

リーダーシップ＆マネジメント研修


