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I. Propésito

Este protocolo tiene el propésito de revisar el sistema existente de seleccion de los
Rangos de Inspector hasta Coronel dentro del Negociado de la Policia de Puerto Rico
(NPPR). Con esto se pretende establecer requisitos y guias claras para ascender
oficiales basadas en criterios objetivos que tomen en cuenta los conocimientos,
destrezas y habilidades para llevar a cabo las labores esenciales de administracion,
supervisién y liderazgo.

Base Legal

A.

Ley 20 del 10 de abril de 2017, segin enmendada conocida como “Ley del
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”.

Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico, Estados Unidos
de América vs. Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Policia de Puerto Rico,
No. 3:12-cv-2039 (GAG).

Autoridad para efectuar Ascensos

A.

Los ascensos de rango de Inspector hasta Coronel del NPPR son una
responsabilidad encomendada al Comisionado, conforme lo dispone el Articulo
2.11 de la Ley 20-2017, antes citada, por medio del cual se adopta este Protocolo
de Ascensos para Rangos de Inspector hasta Coronel.

Todos los ascensos de rango de Inspector a Coronel se regiran por este Protocolo.
La seleccion y ascensos a los rangos de Sargento, Teniente Segundo, Teniente

Primero, y Capitan, se hara de acuerdo con el mérito y sujeto a la aprobacion de
examenes.
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IV. Principios

Este Protocolo proporciona principios de apoyo, estandares de servicio, politicas,
tareas, reglas y pasos que rigen todo el trabajo requerido para respaldar la seleccion
de personal al rango de Inspector hasta Coronel en el NPPR. Esta politica apoya los
objetivos del sistema de ascenso de oficiales de alto rango desde Inspector hasta
Coronel, que incluye el promover los mejores candidatos calificados para
consideracion a rango de Inspector hasta Coronel. También reconoce el desarrollo
profesional basado en el reconocimiento del potencial de un oficial para ocupar
puestos de mayor responsabilidad. Con esto se pretende identificar a los oficiales que
mejor cualifiquen para ascender a rangos superiores y aquellos oficiales que no son
elegibles o quedan descalificados, proporcionando asi un sistema equitativo para
todos los oficiales de alto rango del NPPR.

V. Normas y Procedimientos

A. Responsabilidades

1.

El Comisionado del NPPR es el funcionario a quien la Ley 20-2017, antes
citada, encomienda reglamentar los asuntos relacionados con los ascensos de
oficiales del NPPR. Por su parte, el Secretario del DSP es el funcionario en
quien la referida Ley delega la autoridad jerarquica, administracion vy
supervision inmediata, no solo del Departamento, sino que incluye a los
Negociados adscritos.

A menos que se especifique lo contrario en esta politica, el Secretario Auxiliar
de Gerencia y Administracién del DSP y el Director Ejecutivo de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del DSP son los funcionarios responsables
de ejercer la autoridad de recursos humanos e intervienen en los procesos de
personal del NPPR. A tono con ello, toda reglamentacién, directrices o
protocolos aprobados por el Comisionado del NPPR, en el ejercicio de la
autoridad delegada para disponer con respecto al tema de ascensos de rango,
deben ser consonas con la estructura organizacional del DSP y con la
autoridad delegada en los funcionarios antes mencionados.

El Secretario Auxiliar de Gerencia y Administracion del DSP sera el oficial
superior de politicas del DSP para los asuntos de personal y proporcionara la
supervision de la implementacion de la formulacién, procedimientos, metas, la
arquitectura y las normas de la politica de ascenso de los oficiales de rango
desde Inspector hasta Coronel, y conforme al Protocolo de Ascensos que a
tales fines adopte el Comisionado del NPPR.

El Director Ejecutivo de la Oficina de Asuntos Legales del DSP sera la persona
que, con previa solicitud, revisara la adopcién y enmiendas a la politica de
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seleccion adoptada por el Secretario, asi como el protocolo de ascensos que
adopte el Comisionado, para verificar la legalidad de lo alli dispuesto.

B. Convocatoria

1.

El Comisionado determinara, con la previa autorizacién del Secretario del
Departamento de Seguridad Publica (DSP), y segun la necesidades del
servicio, el nimero de puestos por rango que estan vacantes para ascensos,
sujeto a la disponibilidad de fondos y la aprobacion de las agencias fiscales
del gobierno, incluidas la Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico
("OGP"), la Secretaria Auxiliar en Gerencia y Administracion del DSP vy la
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del DSP. Cada una de
las cuales debe certificar que en efecto existen vacantes, que es necesario
cubrir esas vacantes y que existe un presupuesto para llenar las mismas.

Una vez se determine que existen vacantes y se certifique el presupuesto la
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del DSP publicara una
convocatoria interna donde se informara a los MNPPR la disponibilidad de
vacantes para los rangos de Inspector, Comandante, Teniente Coronel y
Coronel. Dicha convocatoria estara basada en Manual de Descripciones de
Funciones, Deberes y Responsabilidades de los empleados del Sistema de
Rango del 20 de abril de 2020, e incluirda las fechas pertinentes, una
descripcién del proceso de solicitud y los requisitos minimos para poder
solicitar a dichas posiciones, incluyendo los documentos que deben someter.

El Comisionado designara al personal adscrito a la Oficina del Comisionado,
que recibira los expedientes de los candidatos y evaluara inicialmente si
cumplen con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, y si fueron
presentados todos los documentos necesarios. Para ello, todo candidato para
ascenso que interese participar de la convocatoria, debera cumplir con los
requisitos establecidos y presentar un expediente electrénico a la direccién
electronica provista en la convocatoria. El candidato podra someter los
documentos que entienda pertinentes hasta la fecha limite establecida en la
convocatoria.

Luego de asegurarse de que los expedientes de los candidatos para ascensos
estén completos, la Oficina del Comisionado, enviara los expedientes de todos
los candidatos al Departamento de Seguridad Publica utilizando la direccidn
convocatorias@dsp.pr.gov. Sera la Oficina de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales del DSP la responsable de realizar la evaluacion
adecuada de la documentacién entregada por cada candidato, de conformidad
con este Protocolo y el Acuerdo.
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5. Todo candidato para ascenso debera cumplir con los requisitos del rango a ser
ascendido y debera presentar con su solicitud los siguientes documentos
segun requeridos en la convocatoria, en o antes de la fecha limite alli indicada:

a. Memorando de Solicitud de Ascenso — En este memorando el candidato
debera explicar las razones por las cual él(ella) entiende que es el(la)
candidato(a) idoneo(a) para el ascenso.

b. Resume - Incluira informacién sobre preparacion académica, experiencia
dentro y fuera del NPPR, certificaciones, adiestramientos, historial dentro
del NPPR incluyendo sus labores actuales.

c. Certificado de Radicacién de Planillas del Departamento de Hacienda de
Puerto Rico de los ultimos cinco (5) anos.

d. Certificacion de No-Deuda Contributiva; en caso de tener alguna deuda
debera presentar evidencia de un plan de pago.

e. Certificacién de cumplimiento de ASUME

f. Certificacién de cumplimiento con el tltimo periodo bienal concluido de la
Oficina de Etica Gubernamental (OEG)

g. Certificacion de cumplimiento con los requisitos de adiestramientos
requeridos por el proceso para una reforma sostenible emitidos y
certificados por la Superintendencia Auxiliar en Educacion vy
Adiestramiento

h. Copia de las Ultimas tres (3) evaluaciones de desempefio del candidato
certificadas por la Division de Evaluacion del Negociado de Recursos
Humanos del NPPR.

i. Evidencia de que no posee querellas administrativas en proceso y/o no
tenga una resolucién final. Aquellos candidatos con querellas de faltas
graves en proceso, no seran considerados para el ascenso. Los
candidatos que tengan querellas administrativas sostenidas por: violencia
domeéstica, fraude, violaciones a derechos civiles (uso excesivo de fuerza,
registros y allanamientos irrazonables, discrimen, entre otros) no seran
considerados para ascenso. Seran inelegibles para ascenso por un
periodo de un (1) ano aquellos Miembros del NPPR que hubieran sido
objeto de sancion por faltas graves. El periodo de inelegibilidad para
ascensos comenzara a contar inmediatamente después que se haya
cumplido la sancion impuesta. Desde que se decrete la sancion vy
mientras dure el periodo de inelegibilidad no se tendra derecho a solicitar
para ser considerado a ascenso. Para este criterio se consideraran los
siguientes documentos:

1. Certificacion de Querellas de la Superintendencia Auxiliar en

Responsabilidad Profesional (Clear) e Historial de Querellas del
candidato.
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2. Certificacion de Querellas de Oficina de Asuntos Legales (Clear) e
historial de querellas del candidato.

3. Certificacion de la Division de Nombramientos y Cambios del
Negociado de Recursos Humanos del NPPR donde se informe que el
candidato no esta inhabilitado por algun procedimiento disciplinario.

j. No presentar todos los documentos requeridos en o antes de la fecha
limite establecida en la Convocatoria, sera razén para descalificar
automaticamente al candidato. No se aceptaran expedientes que a la
fecha de entrega no contengan toda la documentacion requerida.
Documentos presentados a otra unidad de trabajo del NPPR no seran
tomados en consideracion. La Oficina de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales del DSP preparara un listado de candidatos
elegibles.

k. La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del DSP
remitira a la Junta de Seleccion de rangos de Inspector hasta Coronel,
una certificaciéon que contendra el nombre de los candidatos que
presentaron todos los documentos requeridos mediante la convocatoria y
el de aquellos que no cumplieron con someter todos los documentos o
que no los sometieron en el término requerido, junto con los documentos
de cada solicitante.

|. Todo candidato que presente informacién falsa a sabiendas de ser falsa,
u omita presentar informacién que deba ser considerada por la Junta, con
el propésito de ser considerado para el ascenso, sera razon suficiente
para ser descalificado del proceso.

C. Requisitos Minimos para cualificar para el Ascenso

1

Los oficiales se consideraran elegibles para ser considerados por una Junta de
Seleccion de Rangos de Inspector hasta Coronel, segin lo establecido en este
Protocolo y lo prescrito por el Secretario del DSP, en coordinacion con el
Comisionado del NPPR, en una convocatoria para los rangos especificos de
Inspector hasta Coronel.

Se indicara en la convocatoria los afnos de experiencia en el rango activo que
debe tener un candidato al momento de solicitar el ascenso. Como minimo, los
oficiales deben tener un (1) afio en rango actual para ser considerados para el
ascenso de rango de Inspector hasta Coronel.
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3. Para ser considerado para un ascenso por una Junta de Seleccion de rango de
Inspector hasta Coronel, un oficial debe estar en lista de utilidad activa con el
NPPR el dia que se reuna la junta.

4. Los oficiales de las siguientes categorias no son elegibles para ser
considerados por la Junta de Seleccion de rango de Inspector hasta Coronel:

a. Oficiales cuya fecha establecida de retiro o jubilacion del NPPR se
encuentre dentro de los 90 dias a la fecha de convocatoria de la junta.

b. Oficial que voluntariamente opte por no participar o ser considerado en el
proceso de ascensos.

5. Cada candidato debe cumplir con los criterios de elegibilidad para el ascenso
establecidos en la convocatoria y en este Protocolo.

D. Junta de Seleccion para Ascensos de Inspector a Coronel

1. Junta de Seleccion

a. Siempre que las necesidades del NPPR lo requieran, el Secretario, con el
consejo del Comisionado, designhara a los miembros de la Junta de
Seleccién para recomendar a los oficiales para el ascenso de rangos de
Inspector hasta Coronel, de acuerdo con este Protocolo.

b. El Secretario, con el consejo del Comisionado, establecera los requisitos
para formar parte de la Junta de Seleccion a ascenso de rango de Inspector
hasta Coronel.

2. Composicion de la Junta de Seleccion

a. La Junta de Selecciéon al rango de Inspector hasta Coronel estara
conformada por cinco (5) miembros, de los cuales dos (2) seran
representantes del NPPR, dos (2) del DSP, y el Presidente. En el futuro se
podra incluir un empleado civil, el cual sera designado por el Secretario con
el consejo del Comisionado. Esta persona sera de reconocida probidad
moral y su intervencion en la Junta se limitara a observar los
procedimientos con el fin de salvaguardar la pureza de los mismos.

b. Ninguno de los miembros podra ser el Comisionado o Comisionado
Asociado del NPPR o el Secretario o Subsecretario del DSP o el Secretario
Auxiliar de Gerencia y Administracion del DSP o el Encargado de la
Superintendencia Auxiliar en Servicios Gerenciales del NPPR.
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c. El Secretario del DSP, designara al Presidente de la Junta de Seleccion de
rango de Inspector hasta Coronel y prescribira las tareas administrativas
gue debe realizar ese funcionario.

d. Las recomendaciones de la Junta sobre los candidatos calificados estaran
basadas en el acuerdo mayoritario de sus miembros. Ninguno de los
miembros de la Junta, incluyendo al Presidente tendran autoridad para
modificar, alterar o impedir que se implemente la misma. En las ocasiones
gue no sea posible lograr un consenso mayoritario en cuanto a la
calificacion de un candidato, la decision final recaera en el Presidente. Se
establece que tres (3) miembros constituiran quorum a los fines de celebrar
reuniones y para la determinacibn de recomendaciones sobre la
calificacion de los candidatos. La comparecencia del Presidente sera
mandatoria en todo el procedimiento llevado a cabo por la Junta.

e. Los miembros de la Junta de Seleccion de rango de Inspector hasta
Coronel, que sean representantes del NPPR, seran un MNPPR con rango
de Coronel y un empleado civil. Estos seran designados por el Secretario
con el consejo del Comisionado.

f. Los miembros de la Junta no podran tener querellas administrativas
pendientes relacionadas con violaciones a derechos civiles, violencia
doméstica o cualquier asunto que atente contra su credibilidad y ética
profesional. Igualmente, ninguno de los miembros de la Junta puede tener
querellas sustentadas, irrespectivamente del tiempo transcurrido, por
casos de violencia domeéstica o violacion de derechos civiles.

3. Registradores

a. El Secretario Auxiliar de Gerencia y Administracién del DSP designara a
los oficiales que tendran la responsabilidad como registradores de la Junta
de Seleccién de rango de Inspector hasta Coronel.

b. El registrador tendra la responsabilidad de documentar y tomar minuta de
todas las actividades que realice la Junta de Seleccién cuando se
encuentre en funciones oficiales, segln este Protocolo.

c. Al menos un registrador debe estar presente durante todas las
deliberaciones de la Junta de Seleccion de rango de Inspector hasta
Coronel. La designacion de los registradores esta sujeta a las siguientes
restricciones:

1) Los registradores podran ser personal civii o MNPPR que no sean
candidatos a Ascenso de rango de Inspector hasta Coronel.
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2) Cualquier registrador de la Junta de Seleccién de rango de Inspector
hasta Coronel que no pueda en buena conciencia cumplir con sus
deberes y responsabilidades, tiene el deber de solicitar ser relevado por
el Secretario del DSP.

3) Cualquier miembro o registrador de la Junta de Seleccién de rango de
Inspector hasta Coronel que crea que la integridad de los
procedimientos se ha visto afectada por la influencia indebida, ya sea
de un empleado del DSP, del NPPR o tercera persona, o por la mala
conducta de algun miembro de la Junta, o cualquier otra razén, tiene el
deber de notificarlo inmediatamente al Secretario.

4, Conducta de los Miembros de la Junta de Seleccion

a. Los miembros elegidos para participar en la Junta de Seleccién de rango
de Inspector hasta Coronel deben poseer las caracteristicas profesionales
y reflejar los valores que el NPPR y el DSP consideran de suma
importancia. Por lo tanto, el Secretario del DSP y el Comisionado del NPPR
se aseguraran de que todos los nominados para funciones en la Junta
cumplan con los mas altos estandares que se esperan de los miembros de
la junta.

b. Los miembros de la Junta de Seleccién de rango de Inspector hasta
Coronel se aseguraran de que el proceso de seleccién sea justo y buscaran
la orientacién de la autoridad convocadora, o su designado, si surgen
preguntas sobre la conducta personal adecuada. Ademas, los miembros
de la junta que observen sospechas de irregularidades que puedan influir
negativamente en los procedimientos de la junta, informaran
inmediatamente esta informacion al Secretario, o su designado. Cualquier
miembro de la junta que no pueda, en conciencia, llevar a cabo las
responsabilidades de miembro de la junta, sin prejuicio o parcialidad, tiene
el deber de solicitar que lo releven a la autoridad convocante o su
designado.

c. Los miembros de la Junta de Seleccion de rango de Inspector hasta
Coronel deberan cumplir con lo siguiente:

1) No recibirdn o introduciran a las deliberaciones cualquier informacion,
positivo o negativo, concerniente a un oficial bajo consideracién de la
junta.

2) No participaran en, o daran la apariencia de, trato preferencial a
cualquier individuo o grupo de oficiales bajo consideracion.

3) No divulgaran detalles del proceso deliberativo (que no sea una
descripcién generalizada de los procedimientos de la junta) antes,
durante o después de la junta a partes externas, ya sean superiores o
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subordinados al oficial de la junta, excepto segun lo indique
especificamente el Secretario del DSP o su representante.

4) No revelaran los resultados de la junta antes de la publicacién oficial los
miembros seleccionados.

5) No revelaran su participacién en una Junta de Seleccién; por ejemplo,
realizar visitas informales a la oficina o visitas sociales en las cercanias
de las deliberaciones de la junta o informar a los superiores (que no sean
de la cadena de mando inmediata), subordinados o colegas sobre la
condicidn como miembro de la junta hasta que el Secretario del DSP
actle sobre los resultados de la junta.

6) No podran solicitar informaciéon u orientaciéon de miembros del NPPR o
DSP, otros representantes de mando del NPPR o DSP con respecto a
oficiales individuales o grupos de oficiales bajo consideracion, a menos
que estén autorizados en las instrucciones escritas o verbales a la junta.

7) Los miembros de la Junta de Seleccién de rango de Inspector hasta
Coronel juraran desempenfiar sus funciones sin prejuicio ni parcialidad, y
evaluaran a todos los candidatos segun los requisitos establecidos en
este Protocolo, las politicas del NPPR y el Acuerdo.

5. Instrucciones a la Junta de Seleccion.

a.

El Secretario del DSP establecera los deberes y responsabilidades de los
miembros de Junta a través de un Memorando de Instrucciones (MOI).
Ademas, establecera en dicho MOI los requisitos especificos que deben
tomar en consideracion al momento de evaluar a los candidatos a ascenso.

El presidente de la junta revisara y discutira el MOI con todos los miembros
de la junta una vez quede constituida y previo a comenzar sus funciones.

El MOI emitido a cada Junta de Seleccion de rango de Inspector hasta

Coronel especificara lo siguiente:

1) El juramento que deben tomar los miembros de la junta.

2) Informes a realizar.

3) El método de seleccién. (Ver Seccién de Evaluacién y Entrevistas)

4) Factores a considerar, incluyendo las necesidades del NPPR en cada
area.

5) El numero maximo de oficiales que se seleccionaran.

6) Otra informacion que se requiera.

El MOI contendra pautas para garantizar que:
1) No se discriminara contra ningtn candidato para el ascenso, por razones
de sexo, género, color, raza, orientacion sexual, condicién social, ideas

politicas, creencias religiosas y cualquier otro tipo de discrimen prohibido
por los estatutos federales y/o estatales.
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2) Todos los miembros del NPPR y DSP deberan ser ejemplo de liderazgo
y subordinacién; estar atento al inspeccionar la conducta de todas las
personas que estén bajo su mando; vigilar y notificar toda conducta
impropia, y corregir, de acuerdo con los reglamentos del NPPR y DSP,
a todas las personas que incurran en ellas; y tomar todas las medidas
necesarias y adecuadas, para promover y salvaguardar el bienestar de
la Agencia, el bienestar fisico y el bienestar general de los oficiales y
agentes bajo su mando o cargo.

3) La Junta también pueden recibir informacion sobre asuntos de
administracion y gestion de personal segun lo determine el Secretario
del DSP. No recibirdan mas instrucciones excepto para aclarar la
administracién de la junta.

e. Otra informaciéon

1) El Secretario Auxiliar de Gerencia y Administracién del DSP se asegurara
de que cada miembro de la Junta de Seleccién de rango de Inspector
hasta Coronel reciba una copia de las partes aplicables de este
reglamento, para su revision antes de que la junta se retina. La Junta de
Seleccion de rango de Inspector hasta Coronel también se le proveeran
lo siguiente:

a) Los nombres de todos los oficiales que se consideraran para el
ascenso de rango de Inspector hasta Coronel.

b) La carpeta profesional, incluidos los documentos anteriormente
identificados en este Protocolo.

2) Se puede proporcionar la siguiente informacién adicional segin sea
necesario:

a) Resultados aprobados de juntas de seleccion anteriores, cuando lo
solicite la junta.

b) Informacion administrativa para aclarar los registros oficiales, las
instrucciones y la informacién proporcionada a la junta. Si una junta
solicita informacién no administrativa o informacién que refleje la
conducta o el caracter de un oficial bajo evaluaciéon, en particular, la
solicitud sera denegada.

3) Comunicaciones con la Junta de Seleccién de rango de Inspector hasta

Coronel

a) Todas las comunicaciones, que no sean de naturaleza exclusivamente
administrativa, se haran por escrito, se entregaran a todos los
miembros de la junta y formaran parte del registro de la junta.

b) Una grabacion de audio o video es un medio aceptable de
comunicacién con la junta siempre que se incluya una transcripcion
escrita en el registro de la junta.
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4)

5)

6)

c) Nadie, aparte del Secretario del DSP, comparecera en persona para
dirigirse a una Junta de Seleccién de rango de Inspector hasta Coronel
sobre cualquier asunto; esta autoridad no puede delegarse. Si el
Secretario del DSP se presenta en persona para dirigirse a una Junta
de Seleccion de rango de Inspector hasta Coronel, se proporcionara
una transcripcion escrita literal de sus comentarios a cada miembro de
la junta y se incluira en el registro de la junta.

d) La comunicaciéon oral de informacion administrativa de rutina entre
miembros de la junta, registradores y personal de apoyo esta
autorizada en la medida necesaria para facilitar el trabajo de la junta.

e) Nadie puede comparecer, personalmente ante una Junta de Seleccion
de rango de Inspector hasta Coronel, el Secretario Auxiliar de Gerencia
y Administracion del DSP, el Secretario del DSP y/o el Comisionado,
en su propio nombre o en el interés de cualquier oficial siendo
considerado, sin haber sido citado previamente para entrevista.

Los oficiales elegibles para consideracién pueden escribir a la junta para
proporcionar informacién y documentos (como anejos) llamando la
atencion a cualquier asunto que les concierna y que consideren
importante para su consideracion. Deberan presentar copia de este
escrito y los documentos relacionados el dia de la entrevista y evaluacion.

Los memorandos escritos enviados a la Junta de Seleccion de rango de
Inspector hasta Coronel se consideraran si se reciben antes de la fecha
de reunién de la junta. La junta solo vera una carta dirigida a la junta, con
anejos, por oficial en consideracion a seleccion.

Los memorandos deben dirigirse al presidente (Junta de Ascenso de
rango de Inspector hasta Coronel), Edificio Capital Center, Torre Norte,
235 Arterial Hostos Ave., Piso 14, Hato Rey, P.R. 00918. Cualquier
memorando considerado por una junta de ascenso se convertira en un
asunto de registro que se mantendra con los registros de |a junta.

Los siguientes elementos no se entregaran a la Junta de Seleccion de
rango de Inspector hasta Coronel:

a) Memorandos enviados directamente a la junta por otras partes en
nombre de cualquier funcionario, excepto cuando se proporcionen
como un anexo a un memorando del oficial que se esta siendo
considerado para seleccion.

b) Informes de evaluacion que no hayan sido procesados a través de la
Oficina del Comisionado del NPPR y el Secretario Auxiliar de
Gerencia y Administracion del DSP.
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8)

9)

c) Fotografias que no puedan sustentarse como fotografias admisibles y
que puedan ser autenticadas conforme lo disponen las Reglas de
Evidencia de Puerto Rico.

Ningan miembro del NPPR y/o el DSP puede comunicarse con un
miembro de la junta en un intento de influir en la decisién del miembro de
la junta. Las violaciones de esta prohibicion pueden resultar en
procedimientos disciplinarios bajo el Reglamento de Personal aplicable y
conforme lo dispuesto por la Ley 1-2012, segiin enmendada, conocida
como “Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico”.

Todas las comunicaciones con la Juntas de Seleccién de rango de
Inspector hasta Coronel destinadas a expresar los puntos de vista del
Secretario del DSP o el Comisionado del NPPR, u otros lideres
superiores del Gobierno de Puerto Rico o el Gobierno de los Estados
Unidos, se pondran por escrito, se entregaran a cada miembro de la junta
y formaran parte del registro de la junta.

6. Evaluacion de Candidatos y Entrevistas

a. La Junta realizara una entrevista y la evaluacion del expediente entregado
como parte de los requisitos de convocatoria, donde se evaluaran los siguientes
criterios:

e G Iy

b. Para

e § 2

Preguntas Generales

Conocimiento

Planificacion y Organizacion

Administracion

i. Liderazgo

ii. Supervisiéon

Aptitudes de Relaciones Interpersonales (Comunicacion)

Policia Comunitaria

Etica

Conocimiento del Acuerdo de la Reforma, sus programas,
adiestramientos y su gestion en la implementacion de los mismos

la evaluacion de los criterios antes descritos la Junta evaluara los

candidatos en dos etapas:

1
2,

Evaluacion de Expediente
Entrevistas a los candidatos utilizando el Anejo A de este protocolo.

Primera Etapa: Evaluacion del Expediente:

1

En la primera etapa, la Junta considerara los documentos sometidos por el
candidato a ascenso para evaluar, entre otros:
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a. Documentos completos.

b. Aptitudes del candidato demostradas mediante los siguientes:
i. Evaluaciones de desempeno satisfactorias;

ii. Reconocimientos o méritos;
ii. Registro de servicio ejemplar.

c. Cumplimiento con los programas de capacitacion requeridos por el NPPR o
entidades externas, incluida la Academia de Policia.

d. Cumplimiento con las evaluaciones fisicas y sicolégicas requeridas.
de personal.

d. Cumplimiento con las obligaciones del rango que ocupa, con las practicas
policiacas generalmente aceptadas, y con las politicas y reglas internas del
NPPR vy la ética.

e. Administracion, supervision y liderazgo.

f. Participacion e interaccién con la comunidad.

Evaluados los documentos, la Junta determinara si el candidato cualifica para el
rango al que ascenderia y se recomienda para la segunda etapa.

Segunda Etapa: Entrevistas:

a.

b.

C.

En la segunda etapa, la Junta llevara a cabo entrevistas a los candidatos dirigidas
a enfocar en destrezas adicionales del candidato que no necesariamente se
desprenden de los documentos revisados tales como:

I.  capacidad y competencia en la planificacion, supervision y administracion
de planes de trabajo, estratégicos, tacticos, administrativos;

ii. técnicas de supervision y administracion del candidato;

iii. conocimiento de los requisitos y obligaciones del rango al que aspira
ascender;

Iv.  conocimiento de las politicas internas del NPPR y reglamentacion, entre
otros;

v. conocimiento del Acuerdo de la Reforma, sus programas, adiestramientos
y su gestién en la implementacion de los mismos;

vi. Destrezas y aptitudes que lo hacen ser el candidato idoneo para el rango
solicitado.

Se utilizaran para las entrevistas un instrumento con preguntas guias para cada
rango. Las entrevistas seran llevadas en un ambiente neutral libre de
interrupciones y en igualdad de condiciones para todos los candidatos.

Aquellos candidatos que la Junta determine, luego de la entrevista, que no
cualifican para ascenso seran automaticamente retirados del proceso. La Junta
preparara un Memo en donde identifique los candidatos que no cualificaron para
ascenso y las razones por las cuales fueron descalificados. Dicho Memo sera
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entregado al Comisionado en conjunto con los candidatos que si cualificaron para
ascenso.

. La Junta procedera a preparar Listas de Candidatos por rango que incluiran los
nombres de aquellos candidatos que la Junta determiné que cualificaron para el
ascenso correspondiente y aquellos que no cualificaron. Se incluira informacion
general sobre el resultado de |la evaluacion, la entrevista y la razon por la cual el
candidato esta cualificado o no cualificado.

. La Junta enviara las Listas de Candidatos al Comisionado para una evaluacion
final de los candidatos. EI Comisionado realizara su propia evaluacion de los
candidatos y seleccionara los candidatos finales que se presentaran allla
Gobernador(a) para la aprobacion de los respectivos ascensos. Para esta
evaluacion el Comisionado tendra en cuenta los criterios establecidos en este
Protocolo y el Acuerdo de la Reforma.

7. Rubrica de Puntuacion

. Los candidatos que obtengan el porcentaje igual o mayor de setenta por ciento
(70%), seran referidos para ascenso, segun lo establecido en la siguiente tabla,
los documentos presentados y los requerimientos establecidos por el Acuerdo
para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico.

. La Junta catalogara a los candidatos como:. Altamente Calificado, Mejor
Calificado y Calificado, segun la tabla que se incluye a continuacion:

Altamente Calificado 90% - 100%
Mejor Calificado 80% - 89%
Calificado 70% -79%

La cantidad maxima de puntos por cada area de evaluacion sera de cinco (5)
puntos. Se establecen diez (10) areas de evaluacion, para un total de cincuenta
(50) puntos.

. Para obtener el porcentaje del resultado se tomara la puntuacion total obtenida
por el candidato y se dividira por cincuenta (50). El resultado de la divisién se
multiplicara por cien (100).

. Para obtener el porcentaje final, se sumaran los resultados de todos los
evaluadores y se dividira por el numero total de estos.

El Comité evaluara a los candidatos y sometera al Secretario y al Comisionado

una lista de los candidatos que cumplan con el por ciento establecido en este
Protocolo.
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g. Para esta evaluacion utilizaran el Anejo de este protocolo que se titula: “Rubrica
de Puntuacién para Ascensos a Rangos de Inspector a Coronel”.

h. El Comisionado le sometera al Secretario los candidatos para ascender, segtn
los puestos disponibles identificados previamente en la convocatoria y los
resultados de la Junta. Estos candidatos seran sometidos al Gobernador(a)
para su evaluacion y aprobacién final.

i. La junta podra proveer puntuacion adicional a los candidatos que cumplan con
los siguientes requisitos:

Grado Académico Maximo Alcanzado
Doctorado 9 puntos
Maestria o Juris Doctor 6 puntos
Acto Heroico 3 puntos
Veterano 10 puntos

J. Cuando el empleado cualifique para puntuacion adicional bajo mas de un
renglon, solamente se aplicara uno de estos, el que sea mayor.

k. Los puntos adicionales por grados académicos, solamente aplicaran cuando el
grado requerido en la convocatoria sea menor al que posee el candidato.

8. Recomendaciones de la junta de seleccion
a. La Junta de Seleccién de rango de Inspector hasta Coronel:

1) Basaran sus recomendaciones imparcialmente hacia de todos los oficiales en
las zonas de consideracion como se indica en el MOI.

2) Mantendran confidencial sus razones para recomendar o no recomendar a
cualquier oficial considerado. No compartiran informaciéon confidencial con
terceras personas, que no formen parte de la Junta.

b. Ningun oficial del NPPR, miembro del DSP o del Gobierno de Puerto Rico o
Estados Unidos podra hacer lo siguiente:

1) Ordenar que una persona en particular sea seleccionada o no, por la junta.

2) Censurar o amonestar a la junta o cualquier miembro de la junta con respecto
a las recomendaciones de la junta o cualquier funcidon que estuviese a
discrecion de la junta.

3) Intentar coaccionar o influenciar cualquier accién de la junta o de cualquier
miembro de ello en la formulacién de las recomendaciones del consejo.
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c. Los informes de la Junta de Seleccion de rango de Inspector hasta Coronel
cumpliran los siguientes requisitos:

1) Todos los oficiales considerados para el ascenso deben ser evaluados y
recomendados 0 no recomendados para el ascenso.

2) Al completar sus deliberaciones, los miembros de la junta y los registradores,
como minimo, certificaran en el informe al Secretario del DSP que:

a)
b)

a)

La Junta cumplié con el MOl y este reglamento.

No estuvieron sujetos a ninguna censura, reprimenda o amonestacion
como resultado de las recomendaciones de la junta o del ejercicio de
cualquier funcién legal dentro de la discrecién autorizada a la junta.

No estaban sujetos ni tenian conocimiento de ningun intento de coaccionar
o influir en la formulacion de las recomendaciones de la junta.

No eran parte ni tenian conocimiento de ningin intento de realizar
comunicaciones no autorizadas.

Segun entender, la junta considerd cuidadosamente los registros de cada
oficial cuyo nombre se proporciond a la junta.

Los oficiales recomendados para ascenso de rango de Inspector hasta
Coronel estan, en opinién de la mayoria de los miembros de la junta, estan
calificados para el ascenso para satisfacer las necesidades del NPPR,
entre aquellos oficiales cuyos nombres fueron proporcionados a la junta.
Los oficiales recomendados para ascenso de rango de Inspector hasta
Coronel, incluidos aquellos que recibieron informacién adversa
proporcionada a la junta, son, en opinién de la mayoria de los miembros
de la junta, totalmente calificados o mejor calificados para el ascenso a fin
de satisfacer las necesidades del NPPR y cumplir con los requisitos de
conducta ejemplar, como se indique en las instrucciones escritas
proporcionadas por a la junta por el Secretario del DSP.

3) Ademas de los requisitos de informes anteriores, la Junta de ascenso
también informaran al Secretario del DSP y al Comisionado del NPPR el
nombre de cualquier oficial que por cualquier razén deba referirse a
investigacion administrativa.

4) Estar firmado por todos los miembros de la junta.

d. Los procedimientos de la junta no se divulgaran a nadie que no sea miembro de
la junta a menos que lo apruebe la autoridad correspondiente.

e. Luego de culminado el proceso, y cuando un candidato no haya sido
recomendado por la Junta, se notificara a éste las razones, con el propédsito de
mejoramiento profesional.
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oo

Aprobacion de las recomendaciones de la Junta de Selecciéon de Rango
de Inspector hasta Coronel

La Junta de Ascensos de Rango de Inspector hasta Coronel realizaran las
recomendaciones al Comisionado. Los candidatos cualificados no tendran un
orden o preferencia especifica para el ascenso.

El Comisionado seleccionara los candidatos que cualifiquen segin lo
informado por la Junta, y remitira la lista de seleccionados al Secretario para
aprobacion final.

El Secretario y el Comisionado someteran la lista de candidatos al Gobernador.
El Gobernador podra elegir a cualquiera de los candidatos que se le presente
en la lista de cualificados para el ascenso.

10.Listas de promociones e informes de la Junta de Seleccién de rango de

a;

Inspector hasta Coronel

Se creara una lista de candidatos que cualifican para los rangos que solicitaron.
Esta lista no tendra un orden especifico para que el candidato sea ascendido.

El nombre de cualquier oficial considerado y seleccionado erréneamente para
ascenso de rango de Inspector hasta Coronel sera removido
administrativamente de la lista de ascensos por el Secretario Auxiliar de
Administracion y Recursos Humanos del DSP. El nombre del oficial
permanecera en el informe de la junta a menos que el Secretario del DSP lo
elimine oficialmente.

El informe de la Junta de Ascenso a rango de Coronel sera presentado al
Secretario del DSP y al Comisionado. El Comisionado presentara los
seleccionados para el Ascenso al Secretario, para su posterior aprobacién y
envio al Gobernador.

Si, luego de la revision el Secretario del DSP determina que la junta actué en
contra de la ley o reglamento o de las pautas proporcionadas a la junta, la
Secretario del DSP devolvera el informe, junto con una explicacién de la
determinacion, a la junta para procedimientos a futuras. Al recibir el informe
devuelto, la junta hara las correcciones dirigidas por el Secretario del DSP o
llevara a cabo los procedimientos que sean necesarios, incluyendo el designar
una nueva junta, con el fin de que el informe sea consistente con la ley, las
politicas del NPPR y el Acuerdo. Luego de realizar los cambios requeridos, las
ediciones o los nuevos procedimientos de la junta, si es necesario, la junta
volvera a enviar el informe, en su forma revisada, al Secretario del DSP para
su aprobacion de acuerdo. Informes devueltos que requieren la integracion de
una nueva junta, o nuevos miembros a la junta, se llevara a cabo de acuerdo
con el reglamento y las pautas proporcionadas a la junta sin tener en cuenta el
informe de la junta previa.
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e. Si el Secretario del DSP, el Comisionado, o cualquier miembro de la Junta,

adviene en conocimiento de que el candidato minti6é, obvio o manipuld
informacién para ser considerado para ascenso, se referira a investigacion
administrativa y sera descalificado del procedimiento de ascenso.

Cuando se publiquen los resultados de la junta de ascenso a la Oficina del

Comisionado del NPPR, el Comisionado hara lo siguiente de inmediato:

(1) Informar a cada oficial elegible, tanto seleccionado como no seleccionado,
de los resultados particulares.

g. Un oficial que esté en una lista de ascenso y se da de baja de servicio activo al

NPPR antes de la fecha de vigencia del ascenso, no sera ascendido. Un
regreso posterior al servicio en el NPPR no garantiza un regreso a la lista de
ascenso que se tenia antes de haberse separado del servicio al NPPR.

VI. Evaluacion del Proceso de Ascensos

a. El Secretario del DSP, o su designado, en coordinacién con el Comisionado,

VIL.

A.

T

deberan revisar anualmente el contenido de los informes administrativos para
garantizar la eficiencia y transparencia del proceso de Ascensos.

Se realizara cada ano al azar, entrevistas con el Presidente de la Junta de
Seleccion de rango de Inspector hasta Coronel, miembros de la Junta de
Seleccion de rango de Inspector hasta Coronel, registradores o personal de apoyo
administrativo para asegurarse de que la Junta de Seleccion de rango de

Inspector hasta Coronel se lleven a cabo de acuerdo con las disposiciones,

reglamentos, politicas y protocolos aplicables.

Disposiciones Generales

Interpretacion

Las palabras y frases utilizadas en este protocolo se interpretaran segun el
contexto y el significado sancionado por el uso comun y corriente.

Los términos usados en este protocolo en el tiempo futuro incluyen también el
presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino y el neutro,
salvo los casos en que tal interpretacion resulte absurda; el nimero singular
incluye el plural y el plural incluye el singular.

Si el lenguaje empleado es susceptible de dos 0 mas interpretaciones, debe ser
interpretado para adelantar los propésitos de este protocolo General y de la parte
seccidn o inciso particular objeto de interpretacion.
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. Cumplimiento

1. Sera responsabilidad de los empleados del DSP, Comisionados Auxiliares,
Comandantes de Area, Directores de Negociados, Oficinas, Divisiones,
Distritos y Precintos promover y fomentar el fiel cumplimiento de este
protocolo.

2. Todo empleado tendra la obligacion de cumplir con las disposiciones de este
protocolo y de informar a su supervisor inmediato o superior del sistema de
rango, sobre cualquier violacion a estas normas. Cualquier acto u omision que
viole las disposiciones de este protocolo sera referido e investigado por la
Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional a tenor con las
normas aplicables.

. Derogacion

Este protocolo deroga cualquier otro protocolo, reglamento interno, normas,
comunicacion verbal o escrita o partes de las mismas que entren en conflictos con
este.

. Vigencia

Este protocolo entrara en vigor el 4 de @ de 2022.

. Aprobacién

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy # de[# de2022.

Alexis Torres Rios
Secretario
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HON. PEDRO R. PIERLUISI URRUTIA

Za° GOBIERNO DE PUERTO RICO GOBERNADOR

' DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA ALEXIS TORRES
SECRETARIO

FE DE ERRATA

Referente al Profocolo de Ascensos para Rangos de Inspector a Coronel, emitido

el 19 de agosto de 2022, en la pagina 1, Articulo Ill, inciso C, establece lo
siguiente:
C. La selecciébn y ascensos a los rangos de Sargento, Teniente

Segundo, Teniente Primero y Capitan, se hara de acuerdo con el

meérito y sujeto a la aprobacion de examenes.

Se aclara que la disposicion aludida del Protocolo de Ascensos para Rangos de

Inspector a Coronel, antes citado, debe leer de la siguiente manera:

C. La seleccién y ascensos a los rangos de Sargento, Teniente
Segundo, Teniente Primero y Capitan se hara mediante examenes.
En lo que respecta a los rangos de Inspector, Comandante,
Teniente Coronel y Coronel, se hara de acuerdo con lo establecido

en este Protocolo.

Favor anejar este doc;ﬂto al Protocolo antes citado.
/% /7 /4 7'74’”&-

Alexis Torres Rios Fecha
Secretario
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