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LAERSKOOL BOSVELD PRIMARY

VISIONERE FOKUS /VISIONARY FOCUS

1. VISIE / VISION

Om elke leerder tot sy/haar vollepotensiaal te ontwikkel.

To develop each learner to his/her full potential

2. MISSIE / MISSION

BESTUUR

. Uitmuntende finansiéle bestuur en verkryging van
fondse

Uitmuntende bestuur en leierskap

Uitmuntende doelwitstelling en doelwit-bereiking
Uitmuntende prestasiebestuur

Spektrum van aktiwiteite en bronne toegeken
Programme vir leemtes is voorsien

LEIERSKAP
Gemeenskapsbetrokkenheid en deelname

Uitmuntende verhouding tussen skool en
departement

Uitmuntende verhoudings tussen ouers / voogde,
leerders, opvoeders en gemeenskap
Uitmuntende prestasieklimaat

Uitmuntende Beheerliggaam bestuursleiding

PROSESSE
. Volledige en opgegradeerde fasiliteite

. Volledige beskikbaarheid van voorge-skrewe silla-
busmateriaal

3. STRATEGIESE DOELWITTE / STRATEGIC OBJECTIVES

EFFEKTIEWE EN DOELTREFFENDE
FINANSIELE UITSETTE
o Finansiéle beleid
Begroting
Sisteem
Toerusting
Meganiese organisasie struktuur
Fondsinsameling
Verslaggewing
Spandering

EFFEKTIEWE EN DOELTREFFENDE VERHOU-
DINGS MET ALLE BELANGHEBBENDES
. Effektiewe en doeltreffende kommunikasie
Deelname
Samewerking
Uitleef van die waardes
Leierskapgedrag
Erkenning
Volledige sillabus en materiaal
Deeglike beplanning

MANAGEMENT

. Excellence in financial management and
obtaining funds
Excellence in management and leadership
Excellence in target setting and achievement
Excellence in performance management
Spectrum of activities and resource allocation
Provision of programme for deficiencies

LEADERSHIP
. Effective community involvement and participation
. Effective relation between school and Department

of Educators

Effective relations between parents / guardians,

leaders, educators and community
. Excellent performance climate
. Excellent Governing Body guidance

PROCEDURES

. Entire, upgraded facilities
3 Total availability of prescribed syllabi material

EFFECTIVE AND EFFICIENT FINANCIAL
OUTPUTS
. Financial policy
Budget
System
Equipment
Mechanical organisational structure
Fund raising projects
Reports
Expenditures

EFFECTIVE AND EFFICIENT RELATIONS
WITH ALL STAKE HOLDERS

Effective communication

Participation

Co-operation

Emulation of values

Leadership conduct

Acknowledgement

Entire syllabi and material

Proper planning




ONTWIKKELDE LEERDERS VOLGENS

POTENSIAAL
o Bevoegde fasiliteerders
Toerusting
Fasiliteite
Gedragskode
Verskillende aktiwiteitsblootstelling
Erkenning van diversiteit
Uitleef van waardes
Selfbeeld

FUNKSIONELE, HOE STANDAARD
FASILITEITE

o Fondse

Effektiewe tegniese onderhoudspan
Effektiewe en bekostigbare standaarde
Toerusting

Stelsels

Dissipline

Beplanning

Organisering

Leiding

EFFEKTIEWE EN DOELTREFFENDE
BESTUUR EN LEIERSKAP

o Beheer

Beinviloeding

Stelsels

Organiese struktuur

Motivering

Stimulering

Konsiderasie

Uitleef van waardes
Leierskapgedrag

HOE PRESTASIEKLIMAAT

. Effektiewe en doeltreffende bestuur
o Effektiewe en doeltreffende prosesse
. Prestasie uitsette

LEARNER DEVELOPMENT ACCORDING TO
POTENTIAL
. Competent facilitators
Equipment
Facilities
Code of conduct
Exposure to a variety of activities
Acknowledgement of diversity
Emulation of values
Self-image

FUNCTIONAL, HIGHLY STANDARDIZED
FACILITIES

. Funds

Effective technical maintenance team
Effective and affordable standards
Equipment

Systems

Discipline

Planning

Organisation

Leadership

EFFECTIVE AND EFFICIENT MANAGEMENT
AND LEADERSHIP

o Control

Influence

Systems

Organisational structures
Motivation

Stimulation
Consideration

Emulation of values
Leadership conduct

HIGH PERFORMANCE CULTURE

3 Effective and efficient management

. Effective and efficient systems
Performance culture

4. GOEDKEURING / APPROVAL

Goedgekeur op hierdie
day of

Approved on this

VOORSITTER: BEHEERLIGGAAM
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