PK GRUPPEN AS

REDEGJORELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER

Innledning

PK Gruppen AS er et familieeid holdingselskap. Konsernets virksomhet bestar av utvikling, kigp,
salg og forvaltning av fast eiendom samt deltakelse i andre selskaper med gkonomisk virksomhet.
Kjerneomradet er primaert i Kongsbergregionen. PK Hus AS er et tilknyttet selskap i PK Gruppen,
og hovedvirksomhet er bygging av boliger for privatmarkedet i Kongsbergregionen.

Vi er opptatt av 8 ha en baerekraftig forretningspraksis som ivaretar mennesker, samfunn og miljg.
Vi har et ansvar for 8 respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade i egen
virksomhet og i var leverandgrkjede. Arbeidet med baerekraft er integrert i vare strategier og star
sentralt i vare relasjoner med leverandgrer og samarbeidspartnere.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven har til formal & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Virksomheter som omfattes av
loven plikter & utfore aktsomhetsvurderinger og redegjgre for disse. Denne redegjgrelsen gjelder
PK Gruppen konsern og PK Hus konsern.

Figur 1 Selskapsstruktur PK Gruppen per 1.1.2023
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Deler av konsernets virksomhet er innenfor bygg- og anleggsbransjen, som er en bransje hvor det
foreligger spesifikk risiko for diskriminering og sosial dumping. I vare utviklings- og
byggeprosjekter, kan det til tider vaere mange underleverandgrer samt risiko knyttet til at det
benyttes materialer og produkter som er importert til Norge.

Aktsomhetsvurderingene PK Gruppen har gjennomfgrt, som er beskrevet i punkt 1-4 under, er
gjennomfgrt iht. OECD sine retningslinjer (ref. figur 2 under).
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Figur 2 OECDs veileder - Aktsomhetsvurderingsprosessen og stottetiltak

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT [ - KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE p. 4
ANSVARLIGHET ¥ o SORG FOR, ELLER
I RETNINGSLINJER OG ok SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMF@RING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Aktsomhetsvurderinger er ogsd en del av konsernets retningslinjer for nye leverandgrforhold
gjennom styringsdokumentene 2168 Rutine for kartlegging av nye leverandarer og 2118 Rutine for
kartlegging av nye r8dgivere & meglere.

1. Aktsomhetsvurderinger - forankring

Arbeidet med baerekraft, herunder 8penhetsloven, er godt forankret i styret og settes hgyt pa
agendaen hos vare eiere. PK Gruppen har valgt ut fire av FNs 17 baerekraftsmal som konsernet
spesielt skal ha fokus pa. Disse malene er valgt ut med bakgrunn i omrader hvor vi konkret har
mulighet til & bidra. Et av malene, er FNs mal nr. 8 «Anstendig arbeid og gkonomisk vekst».
Apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger faller inn under arbeidet med dette malet. Konsernets
baerekraftstrategi er oppsummert i var Baerekraftsrapport som er tilgjengelig pd var nettside.

Ansvarlighet ovenfor grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ligger som
en forutsetning i var daglige drift og i gjennomfgring av prosjekter. Det forventes at alle vare
selskaper, ansatte, leverandgrer og andre forretningspartnere som er knyttet var virksomhet,
respekterer arbeidsmiljgloven og internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Vi er opptatt av 3
bruke lokale leverandgrer, hvor samarbeid, 8penhet og ansvarlighet er sentralt. Vare leverandgrer
skal ha fokus pd HMS og anstendige lgnns- og arbeidsvilkar, og skal vaere bevisst sitt
samfunnsansvar. P8 stgrre byggeprosjekter, foreligger det en varslingsrutine for kritikkverdige
forhold som fglges opp av stedlig HMS-ansvarlig og prosjektleder.

2. Aktsomhetsvurderinger - kartlegging

Apenhetsloven krever kartlegging av risiko for brudd p& grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden. PK gjgr denne kartleggingen i flere steg. Det fgrste
steget er a se overordnet pa driften i de ulike selskapene i konsernet. En del av vare selskaper er
holdingselskaper som kun benytter leverandgrer til regnskap, revisjon, forvaltning og juridisk
bistand. Forvaltning og regnskap leveres av selskaper internt i konsernet, og revisjon og juridisk
bistand leveres kun fra anerkjente selskaper. For disse selskapene har vi sett det som lav risiko for
at det foreligger brudd p& menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforhold, og ytterligere
aktsomhetsvurderinger er ikke foretatt.
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Steg nummer to er 8 se pa gvrige selskaper hvor hovedvirksomheten bestar i 8 eie eiendom for
utleie. Utover innkjgp av tjenester som nevnt over i steg 1, kan disse selskapene ogsd ha innkjgp
av vaktmestertjenester, brgyting, vedlikehold o.l. Dersom det har veert lite vedlikehold i disse
selskapene, er det heller ikke gjort ytterligere aktsomhetsvurderinger. Arsaken er at vi har god
kunnskap om de faste tjenesteleverandgrene som benyttes i den daglige driften gjennom at
avtalene forvaltes internt i konsernet.

For de resterende selskapene hvor det har vaert betydelig vedlikehold eller prosjekter, er steg
nummer tre 3 foreta en risikovurdering av alle vesentlige leverandgrer. Det er daglig leder i hhv.
PK Gruppen AS og PK Hus AS som er ansvarlig for risikovurderingen. Det er i hovedsak bransje,
kunnskap om leverandgren, stgrrelse pd underleverandgrkjede samt geografisk beliggenhet, som
legges til grunn for risikovurderingene. Leverandgrene kategoriseres fra lav til hgy risiko for brudd
pd menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold. Alle leverandgrer som defineres som
middels, hgy eller svaert hgy risiko, far tilsendt et kartleggingsskjema hvor det ma gis opplysninger
om eget arbeid med aktsomhetsvurderinger og informasjon om leverandgrkjeden.

Resultat av drets aktsomhetsvurdering:

PK Gruppen benytter i stor grad lokale og kjente leverandgrer som har stort fokus pad egne verdier
og samfunnsansvar. Det er derfor ikke forventet at vi vil avdekke mange forhold hvor det er
vesentlige risikoer for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold. Samtidig
forventes det at en del av leverandgrene som mottar kartleggingsskjemaet ikke er kjent med
regelverket, og at dette vil medfgre ytterligere oppfglging for sikre tilstrekkelig tilsvar.

Totalt er det sendt ut kartleggingsskjemaer til 27 leverandgrer. Ved utarbeidelse av denne
redegjgrelsen er ikke alle tilsvar mottatt. Det pagar arbeid for & sikre svar fra de resterende
leverandgrene og dette vil pagd inntil alle svar er mottatt. Svarene i kartleggingsskjemaene skal s3
vurderes, og dette arbeidet vil fortsette utover hgsten 2023.

3. Aktsomhetsvurderinger - tiltak og overvakning

Dersom svarene i kartleggingsskjemaene ikke gir tilfredsstillende sikkerhet for at det ikke
foreligger risiko for brudd p& grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
skal det initieres mgter med leverandgren. Formalet med mgtet vil veere @ vurdere risikoen
ytterligere, og evt. fremme tiltak for & redusere risikoen. Leverandgren skal ogsa falges opp tettere
enn normalt. Dersom det avdekkes risiko eller brudd, vil de vaere et mal for PK Gruppen a fa
leverandgren til & iverksette tiltak slik at vi bidrar til 8 redusere den negative pavirkningen. Dersom
det over tid viser seg at en leverandgr ikke innretter seg etter eventuelle avtalte tiltak eller
tiltakene ikke fungerer, er siste utvei at leverandgrforholdet avsluttes.

4. Aktsomhetsvurderinger - kommunikasjon

Arbeidet med sosialt ansvar er en kontinuerlig prosess. Vi vil fortsette a utvikle oss sammen med
vare kunder, medarbeidere og forretningsforbindelser for & fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. I tiden fremover vil vi fortsette kartleggingen av
risikoen for & fa et stgrre innblikk i potensielle risikoomrader, slik at vi blir enda bedre rustet til 3
iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller redusere eventuell negativ pavirkning.

Aktsomhetsvurderingene som er beskrevet i punkt 1-4 over vil utfgres fgrste halvar hvert ar, og
resultatet vil bli offentliggjort pa PK Gruppens nettsider innen 30. juni hvert ar.

Henvendelser og spgrsmal knyttet til vdrt arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kan rettes til eller



