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שימושים אפשריים בקשת ההתנסות 
הקשת תשמש לביסוס תהליך ההדרכה הפדגוגית המלווה את הסטודנטיות בהתנסות הקלינית, החל משלב הגדרת 

הציפיות עבור במיפוי עצמי ובקביעת נושאים להתמקדות ולהעמקה, וכלה בביסוס תהליכי למידה ורפלקציה, 
שיחות היוועצות, חקר פרקטיקה ובניית תהליך של הערכה מעצבת. כל אלה יכולים להיות מוטמעים בליווי האישי 

ובמסגרת קהילת אקדמיה-כיתה. 
מיסוד של תהליכי עבודה שוטפים עם קשת ההתנסות יתרום לפיתוח המודעות והרפלקציה על התהליך החינוכי 

באמצעות הנכחה בשיח של מגוון רחב של פרקטיקות והיבטים. בה בעת, תצמח שפה משותפת בין הגורמים 
המעורבים בשלב התנסות – המובילה האקדמית, המורה/גננת המכשירה והסטודנטיות. 

קשת ההתנסות
הסטודנטיות להוראה בשלב ההתנסות 

הקלינית נקלטות במוסדות החינוך 
– בבתי הספר ובגנים – והופכות 

לשותפות משמעותיות בעשייה 
החינוכית. זהו שלב של תנופה וצמיחה 
מקצועית של הסטודנטיות, ומושקעים 
בו משאבים רבים של תמיכה של מורה 
או גננת מכשירה ושל מדריכה פדגוגית 

מטעם המוסד המכשיר.

קשת ההתנסות היא מסגרת המציעה 
לכל הלוקחים חלק בהכשרת 

הסטודנטיות – המורות, הגננות, 
המדריכות הפדגוגיות והסטודנטיות 
עצמן – תפריט מגוון של מאפיינים 

וממדים המתארים את דמות 
הסטודנטית ואת תחומי הפרקטיקה שלה בהתנסות. 

הקשת יכולה להשתלב ככלי עבודה בהדרכה 
הפדגוגית ולסייע ביצירת בסיס רעיוני ומשענת 

לתהליכים כמו: הגדרת ציפיות, שיחה פדגוגית עם 
הסטודנטיות, תהליכי היוועצות אישיים או בקהילת 

אקדמיה-כיתה, למידה שיתופית והערכה מעצבת.

הקשת נשענת על מפת המדדים שפיתחו ראמ"ה 
ומשרד החינוך בעבור מתמחים בהוראה, והיא עברה 
הסבה כך שתתאים לשלב המקצועי שהסטודנטיות 

נמצאות בו בשלב ההתנסות. ההתאמה נעשתה 
במענה לצורך שעלה בחלק ממוסדות ההכשרה – 

לייצר שפה משותפת לשיח ולהערכה בשלב למידה 
זה. צוות מו"פ התנסות בהוראה קיים לשם כך 

כמה מפגשי היוועצות עם כ-50 מדריכות פדגוגיות 
ממוסדות שונים להכשרת עובדי הוראה. מפגשים 

אלו סייעו לגבש שורה ארוכה של שינויים והתאמות 
במפת הממדים. 

תשתית ההתנסות

מסירות כלפי 
 התלמידים, 
בית הספר 

והמוסד המכשיר

 הסטודנטית 
כלומדת עצמאית

 ניהול 
ההוראה והחינוך

 מומחיות בתחום 
התוכן ובהוראתו

תחומי ההתנסות

אתיקה ויושרה

ערכים
מיומנויות רגשיות וחברתיות

רפלקציה בהוראה

אומנם הקשת מגוונת ומפורטת, אולם אין בהצגתה 
כדי לרמוז שהיא ממצה את כלל ההיבטים, התחומים 

והרכיבים של ההוראה, או כדי לטפח את התפיסה 
שפירוק ההוראה לרכיבים ושיפורם ייצר הוראה 

"אידיאלית". ככל שעוסקים בתחום דינמי ומורכב כמו 
הוראה, השלם יהיה לעולם גדול מסכום חלקיו. אייזנר 

תיאר זאת יפה כשדימה את מלאכת ההוראה לאומנות, 
ואת המורה למנצח על מקהלה )Eisner, 1983(. אי לכך, 

בעבודה עם הקשת חשוב לעבור בכל העת מהמכלול 
לפרטני ומהפרטני למכלול, לראות ברכיבים סימני דרך 

ואותות להתבוננות ולהעמקה, ולקיים שיח על הזיקה בין 
השלם לרכיביו. 

זאת ועוד, יש להתייחס אל הקשת כאל הצעה 
הפתוחה לשינויים, לשיפורים ולדיוקים בכל עת. 

כל מוסד מכשיר רשאי להתאימה לצרכיו, ובכלל זה 
לשלבי גיל שונים, סוגי חינוך, תפיסות העולם שהוא 
אוחז בהן וההקשר החברתי-תרבותי שהוא פועל בו. 
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https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/journals/ed_lead/el_198301_eisner.pdf
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מבנה המודל 
קשת ההתנסות מורכבת מתשתית ומארבעה תחומי התנסות. התשתית מגדירה את 

היסוד שעליו תיבנה ההוראה; קיומה הכרחי וחיוני, והיא משפיעה על כל תחום ותחום 
בהתנסות בהוראה. תחומי ההתנסות, לעומת זאת, מתמקדים בהיבטים מעשיים 
הקשורים בפדגוגיה ובהוראה, ובהם מגוון של פרקטיקות, מיומנויות והתנהגויות 

הרלוונטיות לתפקוד בכיתה, בבית הספר או בגן, או לקשר עם גורמי ההכשרה. כל 
תחום מתחומי ההתנסות מתייחס להיבטים שונים בהתנסות, ובכל היבט מספר שונה 

של רכיבים. הקשת בנויה אפוא מתשתית ההתנסות, ומארבעה תחומי התנסות, 
המתמקדים ב-12 היבטים וב-50 רכיבים.

תחילה נעסוק בתשתית ההתנסות ולאחר מכן נציג את תחומי ההתנסות.

א. תשתית ההתנסות 
תשתית ההתנסות היא הבסיס הערכי, הרגשי 

וההתנהגותי המוטמע בדמותה של המורה/הגננת כאדם 
וכאשת חינוך. התשתית כוללת ארבעה תחומים שהם 

אבני היסוד הבסיסיות, ועליהם נבנים הידע, תוכניות 
הלימודים, שיטות ההוראה, הפרקטיקות והמיומנויות 

הבין-אישיות והמקצועיות. תחומי התשתית עניינם 
הסטודנטית – המורה/הגננת לעתיד – כאדם רגיש 
וערכי, מקצועי, בעל מודעות עצמית גבוהה, הרואה 

את טובת התלמידים וצורכיהם לנגד עיניה ומתייחסת 
אליהם ברגישות, בהוגנות ובכבוד. תחומי התשתית 

משפיעים על שלומות התלמידים ועל המסרים 
החינוכיים המועברים להם בגלוי או בסמוי. 

תחומי התשתית כרוכים האחד באחר, יש ביניהם 
קשרים ולעיתים אף חפיפות, והשפעתם באה לידי 

ביטוי בהיבטים השונים המפורטים בתחומי ההתנסות. 
בשל חשיבותם, רצוי להביאם לידי ביטוי בדיון ובשיח 

השוטף על תחומי ההתנסות – השיח האישי, הקבוצתי 
והקהילתי )קהילת אקדמיה-כיתה( )לעיונכם כלי 

לשאילת שאלות במשקפי תשתית(. 

תחומי התשתית מוצגים בקשת ההתנסות במבנה 
של טבעות שהיחסים ביניהן הם של הכלה, ולא של 

חשיבות. 

הטבעת הפנימית היא אתיקה ויושרה, שכן התנהגויות 
המבטאות אתיקה ויושרה נגזרות מתוך ערכים, אך 

ערכים הם מושג רחב יותר, המתייחס להיבטים נוספים. 
בהתאם לכך, טבעת הערכים חובקת את טבעת 

האתיקה. טבעת המיומנויות הרגשיות והחברתיות 
מקיפה את טבעת הערכים, כי אף שחלק מהמיומנויות 

הרגשיות והחברתיות נובעות ומושפעות מערכים 
)למשל, הגנה על זכויות של אחרים, זיהוי נורמות 

חברתיות לא צודקות, הפגנת כנות ויושרה(, הרי 
מיומנויות רגשיות אחרות אינן בהכרח קשורות אליהם 
)כמו זיהוי רגשות, מיומנות של אמפתיה, ניהול רגשות, 

ארגון, תחושת מסוגלות עצמית ומוטיבציה פנימית(. 
טבעת הרפלקציה היא הטבעת החיצונית והמקיפה 

ביותר, שכן הרפלקציה עוסקת בכל התחומים וההיבטים 
בכללותם – של התשתית ושל ההתנסות.
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אתיקה ויושרה מקצועית
תפיסה סדורה וכללים של ההתנהגות המקצועית והמוסרית המצופה מהסטודנטים ומהסטודנטיות 

בהתנסות הקלינית. 

הוראה הוא מקצוע המחייב מידה גבוהה של אתיקה כלפי התלמידים, כלפי העמיתים וכלפי ההורים, 
וכל מורה חייב להתנהג לפי קוד התנהגותי ברור. התנהגות אתית משמעותה התנהגות המונעת מכוח 

ערכים שעניינם מניעת פגיעה מכוונת באחרים, שמירה והגנה עליהם )OECD, 2019), והיא באה לידי 
ביטוי ביושר, בכנות, בהפעלת שיקולי דעת מושכלים, במקצועיות ובהגינות, ונעשית מתוך כבוד לזולת. 
הסטודנטים והסטודנטיות בהתנסות הקלינית נדרשים לעמוד בכללי האתיקה המצופים מהם – בכיתה 

ובבית הספר או בגן. ההתנהגויות האתיות נובעות מערכי הארגון ומערכי הפרט, ולכן טבעת האתיקה 
מוכלת בתוך טבעת הערכים.

לפנינו דוגמאות אחדות להתנהגויות אתיות בהקשר של התנסות בהוראה: 
	1 הקפדה על שפה מכבדת בשיח עם תלמידים/ילדים ועם עמיתים..
	2 מילוי הוראותיהם של הממונים. .
	3 הקפדה על הופעה המכבדת את כללי המסגרת. .
	4 שמירה על סודיות ופרטיות של התלמידים/ילדים..
	5 כיבוד הערכים שמוסד הלימוד דוגל בהם..
	6 הקפדה על נוכחות סדירה, הגעה בזמן ועדכון גורמי ההכשרה על כל איחור והיעדרות..
	7 הקפדה על יושרה ואמינות..

"האמונות שלך הופכות למחשבות שלך, המחשבות שלך מתורגמות למילים 
שלך, המילים שלך הופכות לפעולות שלך, הפעולות שלך הופכות להרגלים 

 שלך, ההרגלים הופכים לערכים, הערכים הם אלו שקובעים את גורלך". 
מהטמה גנדי

ערכים 
ערך הוא עיקרון המנחה התנהגות וקובע מה טוב ומה רע, מה מותר ומה אסור, מה ראוי ומה פסול 

)המילון המקוון של סוציולוגיה בחינוך(. 

ההגדרה המילונית של המילה "ערך" עיקרה בשווי כספי: "שווי, שיעור, חשיבות" )אבן שושן(. בשלהי 
המאה ה-19 הרחיבו דורקהיים ואחרים את השימוש במונח להקשרים נוספים, וכיום הוא שגור בעיקר 

במישור האתי, ומתאר עקרונות הקובעים את התנהגותם של הפרט ושל החברה. דהיינו, ערך שאדם 
מכיר בו ואוחז בו מחייב אותו לנהוג על פיו כברירת מחדל, אלא אם יתנגש בערך אחר, שגם בו הוא אוחז. 

במקרים של התנגשות, יחליט האדם באיזה מהערכים לדבוק )שורק, 2016(.

1

2

להלן פירוט של תחומי התשתית:

https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/attitudes-and-values/Attitudes_and_Values_for_2030_concept_note.pdf
https://sociologydictionary.org/value/
https://kaye.ac.il/lkey/%D7%A2%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%9D/
https://kaye.ac.il/lkey/%D7%A2%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%9D/
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בדומה לכך, לפי ההגדרה שמנסח ה-OECD, ערכים הם עקרונות שנמצאים בבסיס האמונות של אנשים 
באשר לחשיבותם של דברים, והם המנחים אותם בהחלטות שהם מקבלים בכל תחומי החיים, הפרטיים 

והציבוריים )OECD, 2018(. למעשה, הערכים מגדירים סדרי עדיפויות של אנשים בשיפוטים שהם 
 OECD-מבצעים ובשאיפות שלהם כשהם חותרים לשיפור. ממסמכים בין-לאומיים שנסקרו על ידי ה
עלתה הסכמה על חשיבותם של ערכים דוגמת שוויון, צדק, כבוד, חופש, פתיחות, סובלנות ודמוקרטיה.

לסטודנטית בשלב ההתנסות יש השפעה ניכרת על התלמידים, והם רואים בה מודל לחיקוי. היא מביאה 
עימה לאינטראקציה עם תלמידיה את סל הערכים, התפיסות והאמונות שהיא אוחזת בהם בנוגע למה 

שראוי ומה שאינו ראוי, מה חשוב ומה לא, מה רצוי ומה הוגן. לכל אלו יחד, בשילוב גורמים נוספים, 
יש השפעה מכרעת על ההתנהגות שלה בכיתה כמורה, על שיטות ההוראה שהיא נוקטת ועל המסרים 

שהיא מעבירה לתלמידים. אי לכך, מוטלת עליה האחריות לזהות את הערכים שלאורם היא פועלת, 
ולדעת לזהות באילו אופנים הם באים לידי ביטוי בהתנהגותה בבית הספר. זאת ועוד, אף שמצופה ממנה 
להנחיל לתלמידים ערכים באמצעות העלאת דילמות מוסריות וסוגיות ערכיות, עליה להיות ערה לפערים 

בינה לבין התלמידים, ולהתמודד עם הפערים הללו בדרכי ההוראה שהיא נוקטת.

מיומנויות רגשיות וחברתיות 
מערך של כישורים חברתיים, רגשיים, התנהגותיים ותכונות אופי הנדרשים כדי לקדם התפתחות 

מיטבית, חוסן, השגת מטרות ושגשוג, במגוון הקשרים וסביבות תרבותיות )קופלמן-רובין, תורן וויייס-
קליימן, חסר תאריך; בנבישתי ופרדימן 2020(. יש להשקיע בטיפוח מיומנויות אלו בקרב הסטודנטיות 

להוראה כדי שהן בתורן יוכלו לטפח את ההיבטים הרגשיים והחברתיים של תלמידיהן, בהתנסות 
ובעתיד. ההתנסות הקלינית מאפשרת להן להביא לידי ביטוי את המיומנויות שלהן ולקדם את תהליכי 

הצמיחה האישית שלהן. 

המסגרת התאורטית המקובלת ביותר כיום היא זו של הארגון האמריקאי CASEL. מסגרת זו ממפה 
חמש יכולות-על, בין-אישיות ותוך-אישיות: )1( ניהול עצמי; )2( מודעות עצמית; )3( בניית מערכות 

יחסים בין-אישיים תומכות ובריאות; )4( מודעות חברתית; )5( קבלת החלטות אחראית ואכפתית 
באינטראקציות חברתיות )לסקירות ולכלים: אבני ראשה(. 

האקדמיה הלאומית הישראלית למדעים )היוזמה( הקימה לבקשת משרד החינוך ועדת מומחים, כדי 
שתקדם תהליך למידה מקיף בנושא טיפוח מיומנויות חברתיות-רגשיות במערכת החינוך )בניבנישתי 

ופרידמן, 2020(. 

הוועדה קבעה כי טיפוח של למידה רגשית-חברתית היא מהלך עמוק של שינוי תרבותי וארגוני ואימוץ 
של דרך חיים. מהלך זה צריך לכלול את התנהגות המורים בבית הספר בכלל ובכיתה בפרט ואת הסביבה 

החברתית, הרגשית והלימודית, שבה פועלים כל הלוקחים חלק במוסד החינוכי )בנבנישתי ופרידמן, 
2020, עמ' 15(. 

עוד הוסיפה הוועדה כי "יש כיום הסכמה גורפת על החשיבות הרבה של התנהגויות מורה המטפחות 
ומקנות למידה רגשית-חברתית ויוצרות תשתית של פניִוּת ורצון ללמידה כזו. התנהגויות אלו חשובות 

בכל מפגש ואינטראקציה עם תלמידים" )בנבנישתי ופרידמן, 2020, עמ' 16(.

היות שכך, קראה הוועדה "לקדם למידה-חברתית רגשית לכל המבוגרים בבית הספר, כולל הצוותים 

3

https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf
https://asel.co.il/%d7%94%d7%99%d7%91%d7%98%d7%99%d7%9d-%d7%a8%d7%92%d7%a9%d7%99%d7%99%d7%9d-%d7%97%d7%91%d7%a8%d7%aa%d7%99%d7%99%d7%9d-%d7%91%d7%9c%d7%9e%d7%99%d7%93%d7%94-%d7%9e%d7%a7%d7%95%d7%95%d7%a0%d7%aa/#.YcMJpGhBxaR
http://education.academy.ac.il/SystemFiles/sel%20appendix%20220920.pdf
http://education.academy.ac.il/SystemFiles/sel%20appendix%20220920.pdf
https://asel.co.il/%d7%94%d7%99%d7%91%d7%98%d7%99%d7%9d-%d7%a8%d7%92%d7%a9%d7%99%d7%99%d7%9d-%d7%97%d7%91%d7%a8%d7%aa%d7%99%d7%99%d7%9d-%d7%91%d7%9c%d7%9e%d7%99%d7%93%d7%94-%d7%9e%d7%a7%d7%95%d7%95%d7%a0%d7%aa/#.YcMJpGhBxaR
https://casel.org/
https://avneyrosha.org.il/resourcecenter/Pages/sel.aspx
http://education.academy.ac.il/SystemFiles/sel%20appendix%20220920.pdf
http://education.academy.ac.il/SystemFiles/sel%20appendix%20220920.pdf
http://education.academy.ac.il/SystemFiles/sel%20appendix%20220920.pdf
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האדמיניסטרטיביים. במסגרת זו יושם דגש על הרחבת המודעות שלהם והכלים שברשותם, כך שיוכלו 
לשמש מודל ולהשפיע בהתנהגותם על קידום למידה רגשית-חברתית בקרב התלמידים. לתפיסה זו 

יש השלכות חשובות על הכשרת מורים, ההתפתחות המקצועית שלהם והתמיכה שהם צריכים לקבל" 
)בנבנישתי ופרידמן, 2020, עמ' 16(. 

בהתנסות, הסטודנטיות משתלבות בעשייה בית-ספרית, והן חשופות לעולם מורכב וחדש עבורן. עולם 
זה כולל אינטראקציות בין-אישיות עם תלמידים ועם מורים, התלבטויות, שאלות, דילמות ולחצים. 

חשוב מאוד לתמוך בסטודנטיות בתהליכי הצמיחה האישית שלהן, כך שיוכלו לשגשג מבחינה אישית 
ומקצועית, ולקיים אינטראקציות מצמיחות עם התלמידים ועם צוות בית הספר. 

"איננו לומדים מההתנסות... אלא מהרפלקציה על ההתנסות". ג'ון דיואי, 1933

רפלקציה בהוראה 
רפלקציה מכוונת לפיתוח חשיבה ביקורתית, המערבת התבוננות של העוסקים בהוראה פנימה, והפעלת 

תהליכי שיפוט ובקרה עצמיים על פעולתם החינוכית )הבית-ספרית, הכיתתית, האישית( וההוראתית. 
הסתכלות ביקורתית זו הופכת את הידע שלהם מסמוי לגלוי, מאפשרת הבנה עמוקה יותר של הסיבות 

ושיקולי הדעת שהובילו לפעולה זו אחר אחרת, ובכך הפעולה נעשית שקולה ולא אוטומטית. השיח 
הרפלקטיבי, לצד שיפור ההוראה, מעביר את המסר החשוב של תהליך התפתחות ותנופה לאורך החיים; 

תהליך של בחינה עצמית מתמדת, התבוננות פנימית וגם צבירה של ידע, שיטות וגישות, ושיתוף של 
רעיונות חדשים ותובנות. 

חשיבה רפלקטיבית איננה מצטמצמת לחשיבה על פעולות בלבד, אלא חלה על כל היבט בהתנסות: 
אמונות, טענות והחשיבה עצמה )זילברשטיין, 1998(. בליקלי ועמיתיו )Bleakley, 2020( מדגישים 

את המקום החשוב שיש לרפלקציה הרגשית בחוויית ההוראה בקרב סטודנטים וסטודנטיות להוראה 
בהתנסות. הרפלקציה, אם כן, מביאה להבנה מעמיקה של ההתנהגות, הרגשות ושיקולי הדעת, ויכולה 

לעזור בהתנהלות טובה יותר בעתיד.

תהליך זה של למידה מתוך רפלקציה מעמיק עוד יותר כשהוא משולב בתוך מעגל למידה שכולל שלבים 
 כגון אלה: )1( התנסות; )2( חשיבה רפלקטיבית על ההתנסות; )3( ניתוח הרפלקציה וגזירת מסקנות; 

 .)Barnett & O’Mahony, 2006( התנסות מחודשת )4( תכנון יישום משופר; )5(

השיח הרפלקטיבי בשלב ההתנסות של הסטודנטיות הוא פעולה שבשגרה בחלק ניכר ממוסדות 
ההכשרה. המורה או הגננת המכשירה והמדריכה הפדגוגית משמשות מנחות ומלוות, וגם יכולות להיות 

מודל להתפתחות מקצועית ואישית בעזרת רפלקציה איכותית שהן מקיימות. קהילת אקדמיה-כיתה 
היא סביבה מתאימה, נוסף על הליווי הפרטני, להמחשה, להדגמה ולשיפור היכולות הללו, בקרב כל 

המשתתפות )הסטודנטיות והמורות/הגננות המכשירות(.

4

https://ro.ecu.edu.au/ajte/vol45/iss10/4/
https://ro.ecu.edu.au/ajte/vol45/iss10/4/
https://kotar.cet.ac.il/KotarApp/Index/Book.aspx?nBookID=94504493
https://kotar.cet.ac.il/KotarApp/Index/Book.aspx?nBookID=94504493
https://www.researchgate.net/publication/233107299_Developing_a_culture_of_reflection_implications_for_school_improvement
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ב. תחומי ההתנסות 
תחומי ההתנסות של הקשת נוגעים בהיבטים שונים של ההוראה והלמידה, ומפרטים מקבץ של 

פרקטיקות, מיומנויות והתנהגויות הנוכחות בהתנסות. 

להלן פירוט תחומי ההתנסות, ההיבטים והרכיבים:

1

2

3

4

הרכיבים

הרכיבים

הרכיבים

הרכיבים

 מסירות כלפי התלמידים, 
בית הספר והמוסד המכשיר

טיפוח מיומנויות חברתיות ורגשיות של התלמידים, 
ושל הסטודנטית עם התלמידים

	1 מקיימת שיח רגשי, מביעה אמפתיה ומפגינה חיבה..
	2 בונה יחסי אמון..
	3 זמינה לתלמידים וקשובה להם )מבחינה לימודית, רגשית, חברתית( גם לא בזמן השיעור..
	4 משמשת מודל להתנהגות מכבדת/מכילה/תקשורתית וליחסים בין-אישיים. .
	5 מטפחת אווירה מקבלת ותחושת שייכות בקרב התלמידים..
	6 מטפחת תחושת מסוגלות ויכולת בקרב התלמידים..
	7 מטפחת מוטיבציה פנימית, ולא מניעה באמצעות תגמול )שכר ועונש(..
	8 מעודדת שיח רגשי ופעילויות חברתיות..
	9 תומכת בפתרון בעיותיהם וצורכיהם של התלמידים )רלוונטי למקרים של פרויקטים, עבודה בקבוצות, .

יוזמות מיוחדות(.

מענה מותאם אישית
	1 מגלה רגישות לגיוון ולשונות חברתית/לימודית/רגשית/ תפקודית, ומתאימה להם מענים הולמים..
	2 מאתרת נקודות חוזק ו/או תחומי עניין של תלמידים ונותנת להם מענה בעשייה החינוכית השוטפת..
	3 מבטאת ציפיות גבוהות ומעודדת את התלמידים להציב לעצמם מטרות מאתגרות, כל אחד לפי .

יכולותיו וייחודו )רלוונטי במיוחד למקרים של התנסות עם קבוצה קטנה של תלמידים(.

השתלבות הסטודנטית בחיי בית הספר
	1 מכירה את המבנה הארגוני של בית הספר ואת בעלי התפקידים, ויודעת למי לפנות בהתאם לצורך..
	2 לוקחת חלק פעיל בזירות התנסות שונות בבית הספר או בגן )אסיפות הורים, טיולים, ישיבות .

מקצועיות, ימי הערכות, טקסים ומיזמים אחרים(.

קשר עם גורמי ההכשרה )מד"פית ומורה/גננת מכשירה(
	1 מבצעת את המשימות המוטלות עליה באופן שוטף, ומגישה אותן במועד למורה/הגננת המכשירה .

ולמד"פית )למשל מערכי שיעור, רפלקציות ותוכניות עבודה(.
	2 פתוחה לקבל משוב מגורמי ההכשרה, ולוקחת חלק פעיל בשיח דיאלוגי..
	3 במפגשי הלמידה עם המורה/הגננת המכשירה לוקחת חלק פעיל בתכנון, בלמידה רפלקטיבית .

ובניתוח השיעורים.
	4 מקיימת קשר שוטף עם המורה/הגננת המכשירה לצורך עדכונים, התייעצויות, שיתוף וכד'..

היבט

היבט

היבט

היבט
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מומחיות בתחום התוכן ובהוראתו

הבניית הידע, פיתוח חשיבה ומיומנויות אצל התלמידים
	1 מכירה ומיישמת מיומנויות ודרכי חקר מרכזיות..
	2 משתמשת במגוון דרכים להבניית ידע ולטיפוח רמות חשיבה גבוהות )חשיבה ביקורתית, שאילת .

שאלות, מיזוג ידע, השוואות וכד'(. 
	3 משתמשת בידע טכנולוגי פדגוגי בתחום הדעת. .
	4 מקשרת בין סוגיות שונות בתוך תחום הדעת..
	5 מקשרת בין סוגיות בתחום הדעת לבין תחום דעת אחר )אינטרדיסציפלינרי(..

מומחיות בתחום התוכן
	1 בקיאה בתחום הדעת ברמה גבוהה מכפי שנדרש ללמד, ומבינה רעיונות, מושגים, עקרונות ותהליכים .

בתחום.
	2 שולטת בתוכנית הלימודים בתחום הדעת ובדרגות הכיתה הרלוונטיות להתנסות..
	3 מתבטאת בשפה מקצועית תקנית בכתב ובע"פ..

ניהול ההוראה והחינוך

תכנון השיעור או יחידת הוראה
	1 מתכננת את השיעור בהלימה לתוכנית הלימודים, ובמבנה קוהרנטי..
	2 מגדירה את מטרות השיעור בהתייחס לידע, למיומנויות, לערכים ולתוצרי למידה..
	3 מיישמת את התובנות שעלו ברפלקציות ובשיחות המשוב עם המורה/הגננת המכשירה ו/או עם .

המד"פית.
	4 מתכננת את השיעור תוך התייחסות לקשיים אופייניים ולתפיסות שגויות של תלמידים..
	5 מתכננת את השיעור כך שיכלול מגוון דרכי הוראה )לדוגמה: עבודה בקבוצות, שילוב סביבה .

מתוקשבת או לימודית(.
	6 משתמשת באמצעי המחשה ובעזרי הוראה )כמו סרטונים, ניסויים, שירים(, באופן המותאם למטרות. .
	7 מקשרת את הנושאים לחיי היום-יום ולעולמם של התלמידים..
	8 מתכננת את השיעור כך שיכלול התייחסות לשונות בדרכי למידה של התלמידים )שימוש בייצוגים .

מגוונים, למשל חזותיים ושמיעתיים(. 
	9 מתכננת את סביבת הלמידה המתאימה לשיעור בכיתה או מחוץ לכיתה..

7

6

5

הרכיבים

הרכיבים

הרכיבים

היבט

היבט

היבט
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יישום תכנון השיעור
	1 מיישמת את מערך השיעור לפי תכנון השיעור, אך פועלת בגמישות ומבצעת שינויים במהלכו .

בהתאם לסיטואציה ולתגובות התלמידים.
	2 מובילה, מנווטת, מנחה את ההוראה והלמידה בשיעור באמצעות המשגה, שאילת שאלות, סיכומי .

ביניים, פרפרזות. 
	3 מלמדת באופן שמעורר עניין בקרב התלמידים ויוצרת את המעורבות שלהם בלמידה..
	4 מנהלת דיון משמעותי בשיעור ומעודדת העלאה של קולות מגוונים ועמדות שונות..
	5 משתפת ומערבת את התלמידים בלמידה..
	6 מנהלת את השיעורים תוך הקפדה על נורמות התנהגות, מטפלת בהפרעות ובהתנגדויות בענייניות .

ובשיקול דעת, תוך שמירה על יחס מכבד.

הערכה ומשוב
	1 מנתחת ייצוגים שונים של התלמידים )דפי עבודה, מבחנים, מצגות(, מסיקה מהם מסקנות ומתרגמת .

אותן לתוכנית עבודה.
	2 משלבת תהליכי הערכה מעצבת באופן שוטף, כחלק מתהליכי ההוראה והלמידה )מתאים במיוחד .

למצבים שבהם הסטודנטית עובדת באופן רציף עם קבוצה קטנה וקבועה של תלמידים(. 
	3 מנסחת משוב לתלמידים באופן מעצים, מפורט ומקדם למידה..

שותפות בהוראה בכיתה )הוראה בצמד(
	1 לוקחת חלק פעיל בשיעור ובתכנונו גם כשאינה מוגדרת כמובילת ההוראה..
	2 יוזמת פעולות בתגובה לצרכים שעולים במהלך השיעור )קוגניטיביים, רגשיים או חברתיים(, בין .

שהיא מובילה את ההוראה ובין שלאו.

הסטודנטית כלומדת עצמאית

רפלקציה והערכה עצמית
	1  מקיימת תהליך חשיבה רפלקטיבי מעמיק, הכולל תובנות לשימור ולשיפור על תהליך .

ההוראה שלה.

למידה שיתופית עם סטודנטיות עמיתות
	1 משתתפת בצפייה הדדית של הסטודנטיות זו בזו, בניתוח ובדיון רפלקטיבי..
	2 מבצעת שגרה של חקר פרקטיקה וניתוח ייצוגים בשיתוף עם עמיתיה..
	3 מסתייעת בעמיתים לשיפור העשייה, ותורמת לעמיתים במשוב מקדם..
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