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Samtalekort 

Debriefing i medarbejdergruppe
Tal om digital chikane i medarbejdergruppen når episoden er på afstand. I kan blandt andet bruge samtalen til at:
· Skabe klarhed omkring virksomhedens holdning og politik omkring chikane
· Tale om erfaringer med digital chikane i medarbejdergruppen generelt
· Tale om, hvilke henvendelser fra eksterne personer I mener er chikanerende
· Diskutere muligheder for fremtidig indsats med forebyggelse. Er der brug for nye initiativer til forebyggelse? Lad medarbejderne komme med inputs.
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