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« La réindustrialisation de 
la France est une réalité : 
chaque année, il se crée plus 
de 30 000 emplois industriels 
et 250 usines plus propres, 
performantes et vertueuses 
émergent. En dix ans, les 
entreprises ont multiplié 
par deux leurs intentions 
de recrutement. Il est 
absolument nécessaire de 
développer les compétences 
et les vocations qui feront 
l’industrie de demain. 

Avec ‘Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire’ notre collectif 
d’industriels en Méditerranée 
a imaginé un événement 
fondé sur un outil digital 
ludique qui fait découvrir les 
nouveaux métiers industriels 
à la jeunesse. Et le concept 
a plu : en 2022, ils ont été 
près de 25000 à l’utiliser ! 

Cette année, le métavers 
de ‘Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire’ a changé 
de dimension : la pépite 
régionale est devenue un 
événement national, conçu 
autour de l’exploration de 
3 mondes. Il rassemble 127 
acteurs industriels régionaux 
et nationaux, réunis autour 
d’Industries Méditerranée 
dans une démarche colla-
borative. 

Notre ambition reste 
inchangée : faire découvrir 
les métiers de l’industrie 
aux jeunes générations de 
façon ludique et retisser 
les liens entre l’industrie et 
la société. À travers de cet 
évènement digital inédit, 
nous souhaitons ouvrir tout 
le champ des possibles 
de l’industrie française aux 
garçons comme aux filles, 
afin qu’ils choisissent de 
s’orienter vers ce secteur 
dynamique. Un défi que 
nous relevons pour préparer 
la future génération 
d’industriels ! »

Christine BAZE
Présidente d’Industries Méditerranée, 
Chef de file France Industrie en région Provence-Alpes-Côte-d’Azur et Corse

» ÉDITOS
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Thierry CHAUMONT
Président de l’Union des Industries et Métiers de la Métalurgie 
Alpes-Méditerranée

« L’industrie a un besoin 
urgent de compétences et 
peine à recruter. Aujourd’hui, 
ce n’est sans doute pas le 
seul secteur d’activité qui 
rencontre de telles difficultés 
mais ce phénomène chez 
nous n’est pas nouveau. 
Il s’amplifie, touche tous 
les emplois et dépasse les 
traditionnelles listes de 
métiers en tension. 

L’industrie n’attire pas 
ou pas suffisamment et 
souffre encore d’un déficit 
d’image. Dans l’imaginaire 
populaire l’industrie est sale, 
dangereuse et polluante : 
pour beaucoup elle n’est 
surtout pas une voie d’avenir 
malgré les messages 
récents sur la nécessité 
de  re-industrialiser la 
France. Tout l’enjeu est de 
démontrer l’inverse et de 
séduire les jeunes, leurs 
parents, les enseignants 
et les professionnels de 
l’orientation. 

Les demandeurs d’emploi 
aussi.  

Pour convaincre aujourd’hui, 
il ne suffit pas de dire ou 
d’affirmer il faut montrer, 
ouvrir ses portes, permettre 
de tester, toucher, 
s’immerger dans le monde 
industriel. Il faut faire bouger 
les mentalités, combattre 
les a priori dès le plus 
jeune âge:  C’est un travail 
de longue haleine. Depuis 
2019, nos industries se sont 
engagées dans l’aventure 
de l’usine extraordinaire 
d’abord en présentiel puis 
tout en numérique. 

Forindustrie, l’univers extra-
ordinaire est aujourd’hui 
un événement entièrement 
digital imaginé et créé pour 
montrer à tous comme 
l’industrie est belle et riche. 
C’est une vitrine interactive 
et dynamique ouverte à 
chacun pour découvrir les 
vraies industries, celles qui 
nous entourent et leurs 
métiers.  C’est un voyage 
numérique ludique qui 
permet d’expliquer aux plus 
jeunes que l’industrie est 
moderne, diverse, propre, 
qu’elle rémunère bien, offre 
des emplois stables et des 
perspectives d’évolution. 

Pour attirer, il faut faire rêver 
et nos industries en ont 
toutes les capacités.»
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Frédéric BUSIN
Directeur Action Régionale d’EDF Provence-Alpes-Côte-d’Azur

« L’industrie est un élément 
essentiel de la lutte contre le 
réchauffement climatique. 
Dessiner le profil d’une pâle 
d’éolienne, construire des 
panneaux photovoltaïques, 
utiliser de l’hydrogène dé-
carbonnée dans la sidérur-
gie, construire une centrale 
nucléaire: nous sommes 
là au cœur de la transition 
écologique mais aussi au 
cœur de l’industrie.
 
Les générations les plus 
jeunes sont les plus enga-
gées pour répondre aux en-
jeux climatiques dans leur 
vie quotidienne. A nous de 
leur donner envie de choisir 
l’industrie pour être acteur 
de leur avenir. 

Pour cela le jeu est certai-
nement le moyen péda-
gogique le plus approprié. 
Forindustrie, l’univers ex-
traordinaire a tous les at-
traits d’une véritable aven-
ture virtuelle tout en offrant 
des contenus extrêmement 
riches et, surtout, la possi-
bilité pour les jeunes de ren-
contrer leurs ainés qui ont 
fait le choix de l’industrie et 
qui trouvent leur épanouis-
sement dans la diversité 
des métiers qu’elle propose.

 Les recrutements à venir 
dans la filière sont pha-
raoniques. Dès aujourd’hui 
et dans les années à venir, 
nous aurons besoin d’ingé-
nieurs, de techniciens, que 
ce soit dans le nucléaire, 
dans les énergies renou-
velables, dans les réseaux 
électriques ou dans les ser-
vices liés au chauffage et à 
la climatisation.

Je souhaiterais donc 
m’adresser directement à 
chaque collégien, à chaque 
lycéen, à chaque étudiant 
et jeunes inscrits au Pôle 
emploi : l’industrie est notre 
avenir collectif et elle est 
aussi un avenir qui s’offre à 
toi.»
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Laurent RENAUX

« Avec enthousiasme, le Campus d’Excellence Industrie 
du Futur - Sud soutient l’édition 2023 de ‘Forindustrie, 
l’Univers extraordinaire’. 

S’inscrivant dans une démarche d’excellence, For-industrie 
invite les jeunes scolarisés à s’immerger dans un univers 
industriel virtuel et interactif. 

Les Rencontres 2023 se démarquent par leur format 
innovant, favorisant des échanges avec des professionnels 
chevronnés et une immersion dans des domaines avant-
gardistes comme la transition énergétique. Cette initiative 
vise à éveiller chez les élèves la curiosité pour les métiers 
de demain. »

Directeur du Campus des Métiers et des Qualifications Industrie du 
Futur 

ZOOM SUR : LE CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS 
D’EXCELLENCE INDUSTRIE DU FUTUR SUD

Miser sur l’effet Campus d’Excellence Industrie du futur Sud, c’est miser sur les formations aux mé-
tiers de demain, au coeur d’un réseau d’intelligence collective qui impulse les partenariats écoles-en-
treprises. Au plus près des besoins en compétences des acteurs économiques de la Région Pro-
vence-Alpes-Côte d’Azur, le Campus active le développement de parcours de formations tout au 
long de la vie, le décloisonnement entre les apprenants et l’évolution des outils et des infrastructures 
pédagogiques.

Le Campus est le guichet unique « Formation » pour l’industrie d’aujourd’hui et de demain en région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur axé sur 3 filières : Aéronautique et spatial, Énergie, Électronique et mi-
croélectronique. L’objectif : renforcer l’attractivité de l’industrie et de ses métiers porteurs auprès des 
jeunes talents.

Un nouveau modèle : collaboratif, collectif et innovant pour le développement des compétences de 
l’Industrie du futur.
•	 3 membres fondateurs : Région académique, Région Sud et Industries Méditerranée.
•	 4 collèges représentatifs de la relation Éducation-Économie pour partager et travailler ensemble.
•	 5 comités : prospectif et diagnostic emploi-formation, évolution des formations, orientation, com-

munication et mutualisation, mobilité et internationalisation, animation de l’écosystème.

Le campus porte le monde national de la transition énergétique du métavers ‘Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire’. Il rassemble autour de lui les acteurs de la transition énergétique qui impacte tous 
les secteurs industriels.



- 6 -

»



- 7 -

»
Industries Méditerranée est la représentation unifiée de l’industrie en région Provence-Alpes-
Côte-d’Azur, issue d’une démarche collective initiée par les acteurs du secteur en juillet 2017.

Interlocuteur privilégié sur tous les sujets industriels du territoire, cette association rassemble 
13 fédérations professionnelles et organismes inter-entreprises : la métallurgie, la chimie, 
le maritime, les industries électriques, l’agro-alimentaire, la plasturgie, l’industrie pétrolière, 
les carrières et matériaux, la mode, le bois. Au-delà des 13 fédérations membres, Industries 
Méditerranée réunit largement les représentants du monde économique, les associations et 
les acteurs industriels du territoire investis en faveur de la réussite industrielle locale. Industries 
Méditerranée représente France Industrie en région Provence-Alpes-Côte-d’Azur.

L’Association organise et soutient des actions visant à promouvoir l’innovation, la transition 
énergétique, la culture, le patrimoine industriel et l’éducation pour le développement du 
territoire et la transformation technologique et sociétale. Elle se mobilise depuis plusieurs 
années pour créer des vocations en sensibilisant les jeunes sur les opportunités qui existent 
dans le secteur de l’industrie et en répondant à ses enjeux de transformation. C’est la mission 
qu’Industries Méditerranée s’est donnée avec  «Forindustrie, l’Univers Extraordinaire», en 
partenariat avec EDF et l’UIMM . Ils en sont les fondateurs.

L’événement, présenté sous la forme d’un univers virtuel de type « métavers », propose des outils 
ludiques et interactifs destinés à un large public : collégiens, lycéens, étudiants et demandeurs 
d’emploi. Naviguer dans le métavers et dialoguer avec plus de 140 représentants de l’industrie 
leur permet de découvrir les métiers industriels ainsi que les innovations réalisées. Et ce, dans 
le but de répondre aux enjeux que doit relever l’industrie pour garantir la transition énergétique: 

FORINDUSTRIE, UN ÉVÈNEMENT 
À L’INITIATIVE D’

SOUVERAINETÉ

La crise sanitaire a mis en 
évidence les fragilités de 

l’industrie française. 
La reconquête de notre 

souveraineté industrielle, 
c’est-à-dire la capacité 

de l’industrie à répondre 
aux besoins de la France 
en produits stratégiques, 
suppose une industrie 

compétitive.

Industries Méditerranée 
soutient la réindus- 

-trialisation dans la région.

TRANSITION 
NUMÉRIQUE, 

INDUSTRIE DU 
FUTUR

La digitalisation et la 
robotisation constituent 
de véritables ressources 
pour l’industrie car elles 
permettent de gagner en 
productivité, en qualité et 

en sécurité. 
C’est un levier de 

performance, de crois-
-sance et de maintien des 

emplois.

COMPÉTENCE, 
EMPLOI, 

FORMATION

L’Industrie est un acteur 
incontournable du mar-

-ché de l’emploi local avec 
33% de l’emploi salarié 

privé. 
Elle a besoin de 

compétences pour se 
développer et fonctionner.

Un objectif : mettre en 
adéquation des besoins 
en compétences des 

entreprises et les 
formations.

ENGAGEMENT 
ÉCOLOGIQUE ET 

SOCIÉTAL
L’industrie de demain 
se développera si elle 

respecte l’environnement 
et la société. Industries 
Méditerranée s’investit 

en faveur de la transition 
écologique et de la 

neutralité carbone et 
encourage les efforts de 

réduction de l’impact 
énergétique des activités 
industrielles, mais aussi 

pour l’engagement sociétal 
des entreprises.
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FORINDUSTRIE,
L’UNIVERS EXTRAORDINAIRE
du 13 novembre au 1er décembre 2023

Plateforme en ligne pédagogique, ludique et 
interactive d’un genre nouveau, Forindustrie 
rassemble pour la 3e année consécutive 
les industriels afin de faire connaître ce 
domaine, ses métiers et ses innovations 
aux collégiens, lycéens, étudiants et 
demandeurs d’emploi. 

Son objectif ? Valoriser les métiers qui y 
sont exercés et susciter des vocations.

Fort de son succès des années passées - 
pas moins de 25 000 personnes s’étaient 
connectées à son métavers l’an passé ! - 
« Forindustrie, l’univers extraordinaire » 

fédère en 2023 de nouveaux territoires. 

Si ce projet est en effet à l’origine une initiative d’Industries Méditerranées, 
il accueille pour son édition 2023 les industriels de la Nouvelle-Aquitaine, 
ainsi que les acteurs de la transition énergétique à l’échelle nationale. 

Au total cette année, 141 partenaires dont 127 industriels sont 
mobilisés avec 220 vidéos de témoignages métiers, 251 quiz et 125 
créneaux de visioconférence pour échanger en direct avec des salariés, 
ambassadeurs de leurs métiers.

« Forindustrie, l’univers extraordinaire » est accessible depuis les 
ordinateurs, tablettes et smartphones. Découvrir le programme 2023 : 
https://www.forindustrie.fr/programme-2023

»
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Le monde des industries de la Méditerranée, qui s’articule autour d’un 
archipel de 6 filières à explorer (au cœur du vivant, transports du futur, 
univers connecté, chimie innovante et matériaux durables, métiers de de-
main et énergies pour la planète) ;

Celui des acteurs de la transition énergétique, qui s’organise autour de 4 
piliers (‘les chemins de l’énergie’, ‘de l’atome à l’énergie nucléaire’, ‘l’énergie 
de l’eau, du vent, du soleil et de la terre, ‘l’utilisation éclairée de l’énergie’);

Enfin, le monde des industries de la Nouvelle-Aquitaine, qui est construit 
autour de 7 ambitions (vivre mieux, protéger, se déplacer, valoriser nos 
ressources, transformer, connecter et trouver sa voie).

3 MONDES VIRTUELS POUR DÉCOUVRIR LES MÉTIERS DE 
L’INDUSTRIE

Nouveauté cette année, en plus de la gamification de l’outil qui sera intensifiée, la plateforme 
offre 3 mondes immersifs à la découverte (au lieu d’un monde unique l’an passé), pour une 
expérience pédagogique augmentée :

NAVIGUEZ AU CŒUR DE L’INDUSTRIE

VIDÉOS IMMERSIVES

Des contenus digitaux pédagogiques, ludiques et interactifs seront proposés 
aux participants pour découvrir l’industrie et ses métiers, témoigner de la 
force de l’innovation industrielle française et promouvoir une industrie 
moderne et respectueuse de l’environnement.

DES INTERVENTIONS EN DIRECT D’ACTEURS DE 
L’INDUSTRIE
Plus de 200 professionnels seront présents pendant l’événement. Pendant 
40 minutes, ils présenteront leur métier, leur enteprise, leurs choix de 
parcours et pourront répondre oralement aux questions posées dans le 
tchat.

GAMIFICATION DE LA PLATEFORME

Au fil de l’expérience, les classes peuvent gagner des points en 
fonction de leur exploration et de leur curiosité, en visionnant des 
vidéos, en répondant à des quiz et, pourquoi pas, trouver le coq 
d’or! Ces objets 3D seront cachés sur les cartes des 3 mondes 

chaque semaine à partir du 13 novembre. Chaque coq d’or permet de 
remporter 5 000 points. Autre nouveauté cette année, les avatars robots 
personnalisables.
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ZOOM SUR
LES ENTREPRISES PARTICIPANTES»

LES INDUSTRIES DE MÉDITERRANÉE

LES PARTENAIRES GÉNÉRIQUES

AU CŒUR DU VIVANT
Aria Sud

Corsica Gastronomia
Dalkia
Fibois

Fibre Excellence
Ifria Sud
Kyrnolia

CHIMIE INNOVANTE ET 
MATÉRIAUX DURABLES

ArcelorMittal
Découpe Laser
France Chimie

Polyvia
Sterne

ÉNERGIES POUR LA 
PLANÈTE

EDF
Enedis

Iter
LEGRAND

Onet

Orano
RTE
SMRI

Sud Robinetterie Industrie

MÉTIERS DE DEMAIN
Campus des métiers et des 
qualifications d'excellence

CCI du Gard
FASK

GEIQ INDUSTRIE
OPCO2i

Pôle emploi
Pôle formation UIMM Sud

UNIVERS CONNECTÉ
D3E

EDF SEI Corse
Electronie

Ragni
Schneider Electric

SNEF
ST Microelectronics
Team Henri-Fabre

VISHAY

TRANSPORTS DU FUTUR
Airbus

Corse Composite 
Aéronautique
Corsica Linea

France Hélices
Groupe ADF

Marseille Fos GPMM
Naval Group

Performance Composite 
Méditerranéen
Record France
SNCF Réseau

Sonocar
Thales Alenia Space

UMF

Un archipel de 6 filières à explorer.

EDF, Enedis, FRANCE INDUSTRIE, OPCO2i, Pôle emploi et l'UIMM seront présents sur les 3 
mondes.
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LES ACTEURS INDUSTRIELS DE 
NOUVELLE-AQUITAINE

CONNECTER
Epsilon Composite

Ets. La Porte
GEIQ Nouvelle Aquitaine

GROUPE ANDOQ
jll.spear/ASE SEREM 

PROTÉGER
Armée de l’Air et de l’Espace

Arquus
Cog-Engines
Roxel Group

SE DÉPLACER
Airbus Atlantic
ArianeGroup
Atelier Bigata

Dassault Aviation
Groupe Lauak

Lacotte Industrie
Nexteam Group
Sabena Technics

TRANSFORMER
All Metal 

BT2i
EKKeagle
JV Group

L’Electrolyse
OXYMETAL

Papeterie Saint Michel
SEEMI

TPL Industries
YARA

TROUVER SA VOIE
Aerocampus
Campus Bois

Campus des métiers et des 
qualifications cuir, textiles, 

mode et luxe
Campus Maintenance en 
Environnement Sensible

Ferrocampus
GRETA-CFA Aquitaine
Pôle Formation UIMM 

Nouvelle-Aquitaine
Région académique Nouvelle-

Aquitaine

VALORISER NOS 
RESSOURCES

Automative Cells Company
ALSYMEX

EDF
Enedis
Solvay

Total Energies

VIVRE MIEUX
Aria Nouvelle-Aquitaine

AXITEC
SEFMAT

TECNAL Industries

Regroupés autour de 7 ambitions.

LES ACTEURS DE LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE

CAPERNERGIES
CEA

COFREND
CSF Nucléaire

CSF Nouveaux Systèmes
EDF

Enedis
 Énergétiques

Dalkia
Dassault Systèmes 
EDF-Renouvelable

Eiffage
FRAMATOME

GIMELEC 
Legrand
Newcleo
OPCO2i

ORANO
Pôle emploi

RTE
SERCE
SNER

SYCABEL
THINK SMART GRIDS

UIMM
Union Française d'Électricité

Université des Métiers du 
Nucléaire

Vinci Énergies Nucléaire

Réunis au sein d’un monde systémique autour de 4 piliers.

LES CHEMINS DE 
L’ÉNERGIE

L’ÉNERGIE DE L’EAU, 
DU VENT, DU SOLEIL 
ET DE LA TERRE

DE L'ATOME À L'ÉNER-
-GIE NUCLÉAIRE

L'UTILISATION ÉCLAI-
-RÉE DE L'ÉNERGIE

1.

2.

3.

4.
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UN ÉVÈNEMENT CO-CONSTRUIT AVEC LES 
ACTEURS DE L’ÉDUCATION

Co-construit avec l’Éducation nationale et en particulier les régions académiques de 
Provence-Alpes-Côte-d’Azur, de Corse et l’académie de Montpellier, « Forindustrie, l’univers 
extraordinaire » réunira plus de 120 représentants des partenaires industriels pour dialoguer 
avec les collégiens, lycéens, et étudiants, leurs enseignants et les jeunes demandeurs d’emploi.

Des tutos en ligne et des documents éclairants ont été mis à disposition des enseignants pour 
alimenter les sessions sensibilisation des élèves aux métiers de l’industrie, à leurs perspectives 
ainsi qu’aux parcours de formation. Intégré dans le Parcours Avenir, il permet d’éclairer les choix 
des élèves sur ParcourSup. L’ambition finale est de créer une émulation pour faire découvrir de 
nouveaux métiers aux jeunes.

SÉQUENCE 1 - VISITE LIBRE ET PROLONGEMENT PAR LES 
ÉLÈVES EN AUTONOMIE

•	 Présentation des métiers de l’industrie avec plus de 470 contenus digitaux 
pédagogiques, ludiques et interactifs ;

•	 Visites virtuelles d’industries innovantes pour témoigner de la force de l’innovation 
industrielle française et promouvoir une industrie moderne et écologique ;

•	 Quiz et découverte d’objets interactifs, avec la possibilité de faire gagner des 
points à sa classe pour obtenir un bonne place au challenge interclasse afin de 
remporter des prix : visites d’entreprises, coq mascotte de la French Tech... ;

•	 Personnalisation du robot avatar de classe.

SÉQUENCE 2 - ÉCHANGES AVEC DES PROFESSIONNELS DE 
L’INDUSTRIE

•	 Interventions en direct de professionnels de l’industrie ;
•	 Plus de 200 professionnels présents pendant l’évènement ;
•	 40 min de présentations des parcours et des métiers ;
•	 Intervenants professionnels, hommes et femmes, représentant la diversité des 

métiers et des industries : ingénieurs, techniciens, managers, chefs de projets...

SÉQUENCE 3 - POST ÉVÈNEMENT

•	 Point sur l’expérience vécue par les jeunes lors de leur parcours ;
•	 Prolongement de l’immersion dans l’industrie d’aujourd’hui en lien avec son 

territoire ;
•	 Remise de prix et visite de sites industriels en présentiel au printemps 2024.

»



- 15 -

« Dans la construction du 
parcours d’orientation de nos 
élèves,« Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire » est une 
réelle opportunité pour mieux 
appréhender les grandes 
transitions et défis de notre 
société (décarbonatation 
de l’industrie, souveraineté 
énergétique et industrielle, 
compétitivité économique, 
alimentation saine et durable, 
etc...). Cet outil interactif et 
ludique permet de montrer, aux 
filles et aux garçons, qu’il existe 
des métiers passionnants dans 
l’industrie, parfois méconnus 
jusqu’alors. »

Sophie BÉJEAN
Rectrice de l’académie de 

Montpellier

« La semaine de l’industrie 
‘Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire’ est une chance 
pour nos élèves. L’édition 2022 a 
été un succès dans l’académie 
de Corse. La forte mobilisation 
des élèves et des enseignants 
a permis de remporter la 1ère 
et 2ème place du palmarès 
national, catégorie collège.

Pour l’édition 2023, la région 
académique de Corse et l’école 
d’ingénieurs Paolitech de 
l’université de Corse s’engagent 
aux côtés de la région 
académique Provence-Alpes-
Côte-d’Azur et l’association 
Industries Méditerranée. 

Ce grand rendez-vous est 
une occasion unique pour nos 
élèves d’interagir avec des 
professionnels de l’industrie et 
de la transition énergétique, 
une opportunité réelle dans 
la construction de leurs 
parcours d’orientation, pour 
appréhender la modernité 
et la force de l’innovation 
industrielle et peut-être faire 
naître des vocations. »

Jean-Philippe AGRESTI
Recteur de la région 

académique de Corse

« Cet évènement constitue 
un rendez-vous important de 
cet automne pour éclairer nos 
jeunes collégiens et lycéens, 
accompagnés de leurs 
professeurs, sur la diversité des 
métiers des filières industrielles 
et des parcours de formation 
y conduisant. Immergés 
dans un univers industriel 
digital en ligne ludique et 
interactif, ils découvriront la 
richesse du monde industriel 
particulièrement dynamique 
et bien implanté dans l’arc 
méditerranéen. 

Cette plateforme au format 
inédit et innovant poursuit 
en effet un objectif : mettre 
en lumière les métiers de 
l’industrie du futur et susciter 
de nouvelles vocations. 

Lancé à l’initiative des acteurs 
industriels, ce projet a aussi 
permis de fédérer les régions 
académiques de Provence-
Alpes-Côte d’Azur et de Corse, 
l’académie de Montpellier et 
les collectivités territoriales 
autour de cet enjeu important. 
Les jeunes filles et les jeunes 
garçons, dont je souhaite qu’ils 
soient nombreux à participer 
à cet évènement, deviendront 
ainsi davantage actrices et 
acteurs de leur orientation, en 
phase avec les évolutions de la 
société. »

Bernard BEIGNIER
Recteur de la région 

académique de Provence-
Alpes-Côte d’Azur, Recteur 

de l’académie d’Aix-MArseille, 
Chancelier des universités
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L’industrie recrute, ses métiers évoluent. L’an 
dernier, plus de 23 000 offres d’emploi en 
Provence-Alpes-Côte-d’Azur ont été proposées 
sur le site Internet pole-emploi.fr.

Les entreprises implantées dans la région 
recherchent des collaborateurs pour exercer 
dans des filières variées (aéronautique, énergie, 
agroalimentaire, arômes et parfums, industrie 
navale, chimie). Elles recrutent des métiers 
techniques, avec des niveaux d’études du 
CAP à bac + 5, notamment sur les lignes de 
production, dans la maintenance électrique et 
thermique, dans la soudure et la chaudronnerie.

Ces métiers sont parfois associés à une 
image qui ne reflète pas leur évolution et leur 
digitalisation. On ne les connait pas très bien 
et donc, on n’a pas toujours le réflexe de s’y 
orienter, alors qu’ils offrent des conditions 
salariales et des opportunités d’évolution 
intéressantes. 

C’est pourquoi Pôle emploi propose à tous les 
candidats volontaires de rejoindre les équipes 
qui vont concourir au challenge Forindustrie. 

En savoir plus sur les métiers de l’industrie : 
https://www.pole-emploi.fr/region/provence-
alpes-cote-d-azur/candidat-1/les-expertises-
davenir/industrie.html

PÔLE EMPLOI,
PARTENAIRE DE FORINDUSTRIE...»

...EN PROVENCE-ALPES-CÔTE-
D’AZUR
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« Avec Forindustrie, nous vous ouvrons de nouvelles portes 
professionnelles, nous vous offrons la possibilité de mieux 
connaître les métiers pour mieux vous y orienter. 

Nous vous offrons pendant trois semaines, l’occasion de 
préciser votre projet professionnel en élargissant votre réseau 
et en vous faisant coacher par un conseiller. 

Profitez-en. Entrez dans une équipe. Jouez, rencontrez des 
salariés qui vous parleront de leur métier. Et si ça vous intéresse, 
rejoignez l’univers de l’industrie. 

« J’ai souhaité que Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes parti-
cipe à l’aventure Forindustrie. 

Ce sont près de quarante agences qui sont mobilisées. 
Notre objectif est de permettre aux jeunes de découvrir les mé-
tiers de la transition énergétique. 

Les demandeurs d’emploi découvriront de manière ludique et 
immersive ce secteur riche en opportunités d’emploi .

C’est une manière innovante d’envisager leur projet profession-
nel. »

...ET EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Frédéric TOUBLEAU

Nicolas CONARD

Directeur régional Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes

Pôle emploi Provence-Alpes-Côte d’Azur, Directeur Provence,
Expert régional industrie.

Pôle emploi peut vous aider à vous qualifier dans ces métiers, avec des formations qui, elles 
aussi se modernisent et nous pouvons également vous accompagner pour présenter votre 
profil aux recruteurs de l’industrie. 

L’an dernier, plus de 30 000 contrats ont été signés et près de 2 000 demandeurs d’emploi se 
sont formés dans ce secteur.  Et si, cette année, après votre participation à Forindustrie, c’était 
votre tour d’entrer dans l’univers de l’industrie ? »
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UNE PLATEFORME DIGITALE INNOVANTE
réalisée par 

«Notre obsession tout au long de la conception de 
la plateforme a été de mobiliser le meilleur des 
technologies immersives digitales au profit de rencontres 
et d’échanges bien réels entre les jeunes et les acteurs 
de l’industrie ! »

Mathieu ROZIÈRES, Directeur Associé Euphoriques, concepteur de 
la plateforme, directeur du studio Voulez Vous

»
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220 contenus vidéos 
251 quiz (dont 31 quiz visuels)
125 interventions de professionels 
de l’industrie
3 jours et 11h20 minutes de replay
141 partenaires 

+ de 800 jours hommes
de développement / modélisation
+ de 10 000 000 de polygones

1 stack composé d’au moins 20 
technologies différentes

1 portage complet du code sur le 
moteur de jeux-vidéos UNITY

Une équipe composée de :

1 line produceur
1 producteur de studio
1 directeur technique
2 développeurs
3 modelisateurs
2 régisseurs stream
4 chargées de projet + 1 producteur
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...EN FRANCE

•	 Un secteur qui recrute, avec près de 280 000 projets de recrutement en 2023
•	 Un secteur qui rémunère mieux que le reste de l’économie : +12% en moyenne
•	 Des métiers au cœur de la transition écologique et énergétique: 260 000 entreprises 	

dont 90% de PME et TPE

...EN PROVENCE-ALPES-CÔTE-D’AZUR

L’INDUSTRIE RÉGIONALE RECRUTE

Fin 2022, l’industrie représente 32% de l’emploi salarié privé
avec 459 412 emplois salariés privés directs et indirects
(187 515 emplois salariés directs dans l’industrie1 et 271 897 emplois salariés indirects2).

En région Provence-Alpes-Côte d’Azur, un salarié de l’industrie gagne :
38% de plus que la moyenne du secteur privé3

3 400€ salaire moyen par personne dans l’industrie
versus 2 470 € salaire moyen par personne, pour l’ensemble des autres secteurs (hors industrie).

+24% d’intentions de recrutement depuis 2019 et de -9% par rapport à 2022, année 
record4

14 860 intentions de recrutements dans la région en 2023 (emplois directs - secteur industrie). Un 
chiffre en augmentation de +25% par rapport à 2020, et de +35% par rapport à 2019 (année post-crise sanitaire)5.

L’INDUSTRIE, MOTEUR DE CROISSANCE ET D’INNOVATION

Les emplois industriels directs génèrent 11 %6 de la valeur ajoutée de la région soit

     €     = 17,5 Mds€

1 Source : CCIAMP d’après données Dreets Provence-Alpes-Côte d’Azur au 31/12/2022, Urssaf, Coe-Rexecode	
2 Coefficient multiplicateur de 1,45 - Coe-Rexecode
3 Salaire moyen mensuel brut/mois - Secteur privé - en Provence-Alpes-Côte d’Azur. Source : estimation CCIAMP – d’après données Urssaf 2022
4 Emplois directs, secteur industrie. Source: Pôle emploi - Enquête «Besoins en main-d’oeuvre (BMO) 2022»

5Source : Pôle emploi - Enquête Besoins en Main-d’oeuvre (BMO) 2022
6 Source : Eurostat 2021 (impact direct uniquement)

LES CHIFFRES CLÉS DE L’INDUSTRIE»
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L’INDUSTRIE INVESTIT EN RÉGION

•	 6 Md€7 réalisés par les industriels en 2022 (capital fixe)
•	 1 emploi industriel génère 115 500€ de valeur ajoutée versus 70 000 € pour un emploi non 

industriel

L’INDUSTRIE RÉGIONALE INNOVE 

•	 Dans la région, 61% des brevets, soit 3 203 brevets, ont été déposés ou co-déposés par 
des entreprises industrielles (entre janvier 2010 et décembre 2022 - hors brevets universitaires)

PARMI LES SECTEURS PHARES : la construction aéronautique et spatiale, la fabrication de composants et cartes 
électroniques, l’énergie, les secteurs pré-industriels de la recherche-développement scientifique.

•	 19% des salariés de l’industrie travaillent dans des entreprises de haute technologie8 ou 
de recherche & développement versus 14% au niveau national.

L’INDUSTRIE RÉGIONALE EXPORTE 

Les entreprises industrielles génèrent 65% du CA export de la région9.

...EN CORSE

•	 Avec une valeur ajoutée de 638 millions d’€ en 2021, le secteur de l’industrie représente 
7% des richesses produites en Corse.

•	 En 2022, le chiffre d’affaires du secteur progresse  (+9,6%) et représente 5,8% du chiffre 
d’affaires global. 

•	 En 2022, 457 entreprises ont été créées dans le secteur de l’industrie.
•	 Le secteur comptabilisait à la fin du 1er trimestre 2023 7 500 salariés, soit 9,4% de l’ensemble des postes 

de salariés hors agriculture.

...EN OCCITANIE

40 250 entreprises, pour un total de 193 151 salariés, tous secteurs de l’industrie confondus en 
2023.10 (4 428 entreprises en chimie et matériaux, 9 988 en agriculture, industrie agricole et alimentaire, santé, 
cosmétiques, matériel médical, 3 378 en digital, 2 743 en textile et équipement de la maison, 615 transports du 
futur, 19 098 dans les secteurs de l’énergie, l’environnement, le traitement des déchets).

En 2023 le Gard: 
•	 Est le 3e département industriel en Occitanie après la Haute-Garonne et l’Hérault.
•	 Compte 4 556 entreprises dans l’industrie et emploie 22 914 personnes 
(609 entreprises en chimie et matériaux, 1 415 en agriculture, industrie agricole et alimentaire, santé, cosmétiques 
et matériel médical, 450 dans le digital, 389 entreprises en textile et équipement de la maison, 85 pour les 
transports du futur, 1 608 dans les secteurs de l’énergie, de l’environnement et du traitement des déchets).
7 Source : Eurostat 20218 Au sens de l’OCDE : avec notamment la construction aéronautique et spatiale, la pharmacie, l’électronique,l’instrumentation, la pharmacie, l’optique, les biotechnologies, le maté-
riel médical, etc. Source : CCIAMP d’après données ACOSS au 31/12/2022 et nomenclature OCDE

9 CCIAMP, d’après les données Diane, pour les seules entreprises publiant leurs comptes en 2023

10 Source : CCI Occitanie - URSAFF 2023	
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Un évènement fondé par

PARTENAIRES

Soutenu par

Partenaires porteurs

Premiers partenaires

Grands partenaires

Partenaires institutionnels

Partenaires

»
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Retrouvez toutes les informations et inscriptions sur
www.forindustrie.fr


