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CARTA DEL PRESIDENTE p

Una vez mds deseo iniciar enviando un especial reconocimiento vy
agradecimiento a todas las personas individuales, organizaciones y
empresas que han apoyado a Puente desde su fundacién en el afo 2009.
Todos ellos han confiado en nuestra visién por una nueva generacién de
guatemaltecos sanos y con oportunidades. De igual manera tenemos que
reconocer y agradecer a nuestros colaboradores quienes a diario realizan
las acciones necesarias que empoderan y capacitan a las familias y lideres
comunitarios quienes se constituyen en los protagonistas para prevenir la
Desnutricion Crénica Infantil (DCI) en sus territorios.

Aungue los indices de DCI en Guatemala précticamente no han mejorado
en los Ultimos afos, con alegria podemos compartir que la mayoria de los
nifios que participan en nuestro programa estén creciendo bien y logramos
mds impacto cuando captamos a los nifios desde su gestacién (mujeres
embarazadas). Asimismo, las familias estdn adoptando progresivamente
las précticas adecuadas para que las futuras generaciones tengan un mejor
porvenir.

Solo Puente no logrard mejorar los indicadores de pais por eso creemos
firmemente, que mds empresas, instituciones, fundaciones o personas se
deben sumar y contribuir con la solucién facilitando que més familias puedan
implementar acciones integrales que generen un cambio de comportamiento
y asi lograr que los nifios crezcan en un ambiente sano, lleno de amor y con
oportunidades de desarrollarse cognitiva y fisicamente, es decir que puedan
crecer sin desnutricion.

Para cumplir de mejor manera con nuestros objetivos de largo plazo, en el
mes de agosto 2022 iniciamos el proceso para dejar de ser una Asociacion
y convertirnos en una Fundacion. Es asi como actualmente nuestro vehiculo
legal es Fundacién Contexto, pero nuestra marca continda siendo Puente, asi
como nuestra estructura organizacional y administrativa en campo. Nuestros
objetivos, misién y visién permanecen sin ningdn cambio y como siempre, nos
enfocamos en atender poblaciones en pobreza y pobreza extrema.

Actualmente implementamos “Centros NUtreme”, lugares
en dénde se desarrolla nuestro programa que entrelaza dos
grandes componentes: uno de atencién y educacién inicial
(“Acompdaiame a Crecer” del MINEDUC) y otro de intervencién
integral comunitaria y familiar (Componente SEA). Este Gltimo,
incluye estrategias para facilitar el acceso a agua segura,
saneamiento, higiene, economia familiar y actividades
agropecuarias para contribuir con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN) de las familias, logrando una nutricién
integral en mente, cuerpo y alma en ninos de 0 a 4 afos de
edad, mujeres embarazadas y lactantes.

Durante el ano 2022 logramos culminar un ciclo de sesiones
en 17 comunidades de San José Poaquil, Chimaltenango y 34
comunidades de Santa Maria Cahabdn, Alta Verapaz. Nuestra
estrategia es continuar la implementaciéon del programa en
estos municipios a través de la formacién y empoderamiento de
las Madres Educadoras Voluntarias, quienes representan un rol
clave para lograr la sostenibilidad del programa en cada una de
las comunidades en donde se tiene intervencion.

Le agradecemos a usted que estd leyendo nuestra memoria
de labores, deseamos que le anime a iniciar o continuar con su
apoyo y participaciéon ya sea como donante o colaborador y asi
juntos avanzar en nuestro suefio de erradicar la desnutricién

créonica de este bello pais.

jQué todos los nifios crezcan bien para que Guatemala progrese!

Erick de Leén Chay
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Puente es una organizaciéon privada que desde 2009
ha ejecutado programas para reducir la desnutricion
cronica en los lugares donde interviene.

—— V|S|6N

Una nueva generacién de guatemaltecos,
sanos y con oportunidades.

] M|S|()N

Prevenir la desnutricién crénica a través
del desarrollo de competencias en
la mujer y su familia.

iCon hambre de futuro!




DESNUTRICION CRONICA EN GUATEMALA p

Guatemala ocupa el primer lugar de Latinoamérica en Desnutricién . @ @ Q_\) Q
Crénica Infantil. De acuerdo a datos del Fondo de las Naciones Unidas

para la Infancia (UNICEF) 1 de cada 2 nifios la padece, condicién @ @ @ <
que tiene graves consecuencias, tales como: bgja talla para la edad,
conexiones neuronales deficientes, limitada capacidad para aprender,
entre otros; y todo ello contribuye al subdesarrollo del capital humano
del pais. Ante este escenario, es necesario visibilizar el problema y
actuar, generando sinergias e intervenciones efectivas que busquen la
reduccién de la misma.

SVAVES

HROBE
@@@@@@O”

En Guatemala 1 de cada 2 ninos
crece con desnutricion cronica.

CONSECUENCIAS

a??>

O

(V) v v V)

Bajo peso al nacer Alta prevalencia de Limitaciones de Baja productividad Falta de ingresos
enfermedades aprendizaje en el trabajo
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RETARDO EN EL CRECIMIENTO : 1,000 DIAS DE VIDA p

Estatura promedio de un Estatura promedio de un
NINO DESNUTRIDO NINO NUTRIDO
2 ANOS DE EDAD 2 ANOS DE EDAD

Promedio de 80 cm —}
. oiu A
Menos de 80 cm —} >0

4

La desnutriciéon crénica limita el desarrollo
neuronal, afectando principalmente la capa-
cidad de aprendizaje y desarrollo.

Conexiones neuronales Conexiones neuronales
de un nino DESNUTRIDO de un nino NUTRIDO.
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Invertir en la primera infancia garantiza lareduccién de la desnutricién
crénica, la reduccién de la mortalidad infantil y la promocion del
desarrollo infantil en todas sus dimensiones: motora, cognitiva, social

emocional y comunicativa.




JQUE HACEMOS? p

CENTROS NUTREME

El programa de Puente, que se denomina “Centros Nutreme”, entrelaza dos grandes componentes: uno de
atencién y educacién inicial (programa Acompdiname a Crecer del MINEDUC) y otro de intervencion
integral comunitaria y familiar (componente SEA), que incluye estrategias de saneamiento, higiene,
economia familiar y actividades agropecuarias.

Dirigido a: mujeres embarazadas, lactantes y ninos de 0 a 4 anos

& & &2

© COMPONENTES DEL PROGRAMA

SEA
0 B ® & D

Saneamiento e Economia Actividades

Educacion: Saludy Proteccién: Cuidado an
higiene Familiar Agropecuarias

Desarrollo integral arménico Nutricion carifoso y sensible

NUTRICION INTEGRAL
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PROGRAMA CENTROS NUTREME

Educacién inicial

L

Saneamiento

Economia familiar

- @

Actividades agropecuarias

Su enfoque garantiza la calidad
de la atencion y el aumento de
cobertura en el nivel de Educacion
Inicial, debido a que se orienta a las
familias para que aprendan cémo
educar, desarrollar, proteger a la
ninez desde el hogar, promover los
derechos de la nifez, principal-
mente los concernientes a salud,
educacioén, nutricién y proteccion.

Aprendizaje de préacticas que mejo-
ran las condiciones de higiene en el
hogar, disminuyendo morbilidades
y promoviendo buenas précticas
para un cambio en el entorno fami-
liar; tales como: consumo seguro
del agua, uso correcto de letrinas,
eliminacién correcta de residuos.

Aprendizaje que mejora y fortalece
los conocimientos de las familias
en précticas de administracion del
presupuesto y ahorro, por medio
de asociaciones locales de ahorro
y crédito -ALAC- contribuyendo al
empoderamiento  econébmico en
grupos de familias.

Aprendizaje a escala que promueve
la disponibilidad y consumo de
proteina y cultivos horticolas de
alto valor nutricional, por medio
de una estrategia en la que grupos
de familia establecerén a nivel de
hogar gallineros y huertos altamente
productivos en espacios reducidos
para diversificar la dieta.

Nutricién + Salud e higiene + Sostenibilidad + Masculinidad + Autoestima + Cambio social del comportamiento +Pertinencia cultural

[ e )
=

iNINOS SANOS Y SIN DESNUTRICION CRONICA!
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OBJETIVO
GENERAL

Fortalecer competencias de las mu-
jeres, sus familias y sus comunidades
para propiciar el desarrollo integral
de la primera infancia, desde la ges-
tacién hasta los 4 aios de edad en el
programa “Centros NOtreme” como
estrategia para la prevenciéon de la
desnutricion crénica

ELABORES 2022 NN




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar y fortalecer las competencias de lideres comunitarios para
que gestionen acciones a favor del desarrollo integral del nino.

Desarrollar competencias en Educadores Voluntarios para que
promuevan buenas précticas y actitudes positivas para el adecuado
crecimiento y desarrollo de la poblacién meta.

Fortalecerlosconocimientosycompetenciasde las familias en practicas
de saneamiento para mejorar la salud y condiciones del hogar.

Fortalecer los conocimientos y competencias de las mujeres y sus
familias en préacticas de administracién del presupuesto y ahorro, en
apoyo a la economia familiar.

Fortalecer competencias agropecuarias en las familias que contribuyan
a mejorar la disponibilidad, acceso, consumo y aprovechamiento
biolégico de alimentos ricos en proteina y mezclas vegetales para la
seguridad alimentaria de las mismas, con pertinencia cultural.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA P

1N

GESTORES TECNICO SEA

LIDERES

g L2188
NP

MONITOREO Y EVALUACION

c:

centros
Nnutreme MAMA/PAPA/CUIDADOR
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POBLACION ATENDIDA P

I  SANTA MARIA CAHABON, ALTA VERAPAZ

© 15 COMUNIDADES

TOTAL DE POBLACION Q. 1,888,432

ATENDIDA

962 INVERSION
© DONANTES:
PERSONAS - B9 IBE

- AYNLA

56 =427 375 = 104

|
Mujeres Embarazadas y | Ninos menores de | Madres | Madres
Lactantes 4 anos Participantes Educadoras

POBLACION INSCRITA A DICIEMBRE 2022
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POBLACION ATENDIDA P

I SAN JOSE POAQUIL, CHIMALTENANGO

© 17 COMUNIDADES

TOTAL DE
POBLACION
0BLACIO! Q. 1,691,010
1 211 INVERSION
’ © DONANTES:

PERSONAS

- Foundation for a Better World

- Fundacién Acclus

- BMR-ENERGY

- Roe Foundation INC.
- Fundacién Héroes

46 A 559 458 148

Mujeres Embarazadas y | Ninos menores de Madres | Madres
Lactantes 4 anos Participantes Educadoras

POBLACION INSCRITA A DICIEMBRE 2022
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centros
nutreme

® OBJETIVO1

Sensibilizar y fortalecer las competencias de lideres
comunitarios para que gestionen acciones a favor del
desarrollo integral del nino.

Atender a la primera infancia nos garantiza jUN MEJOR FUTURO!




REUNIONES CON AUTORIDADES - SANTA MARIA CAHABON - SAN JOSE POAQUIL
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Es importante que las autoridades, lideres municipales y comunitarios estén sensibilizados en el
tema de atencién de la primera infancia y estén comprometidos a trabajar a favor de la nifiez
para que el programa sea permanente.

Durante el aifo 2022 se tuvo participacién en los siguientes espacios:

REUNION DE SOCIALIZACION ACUERDOS O RESULTADOS

Se participd mensualmente en las convocatorias del COMUDE, donde
se establecié un espacio de didlogo y toma de decisiones. En este con-
sejo, participan el Alcalde Municipal, el Consejo Municipal, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, autoridades comunitarias y

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL

- ARl - representantes de la Sociedad Civil.
Referencia de casos de desnutricidon aguda para el seguimiento ambu-
; latorio de los mismos, atencién a mujeres embarazadas para el cumpli-
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA miento de sus controles prenatales, dotacién de vitaminas y atencion
Y ASISTENCIA SOCIAL - MSPAS - de partos. Asi como, la intervencién en nifos en servicios de vacuna-

cién, monitoreo de crecimiento, desparasitacién, entre otros.

En la COMUSAN se colaboré con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para el abordaje de temas como recaudacién de fon-
dos para emergencias locales, prevencién de la desnutricién crénica,
saneamiento y disponibilidad alimentaria para crear alianzas estraté-
gicas que favorezcan a las familias del municipio.

COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIAY NUTRICIONAL
- COMUSAN -

Se realizaron reuniones "Salas Situacionales" lideradas por madres
educadoras voluntarias para socializar avances y sensibilizar sobre el
Desarrollo Infantil Temprano. Se involucra a las autoridades comunita-
rias, resaltando su compromiso y responsabilidad en la atencién de la
primera infancia.

CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO - COCODE -
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centros
nutreme

® OBJETIVO 2

Desarrollar competencias en Educadores Voluntarios
para que promuevan buenas prdcticas y actitudes
positivas para el adecuado crecimiento y desarrollo
de la poblaciéon meta.

Atender a la primera infancia nos garantiza jUN MEJOR FUTURO!




MADRES EDUCADORAS
VOLUNTARIAS

La participaciéon de madres educadoras voluntarias es esen-
cial para guiar y acompanar a los cuidadores (padres) de
los ninos y lograr una crianza con amor, respeto, proteccion,
fomentar un aprendizaje oportuno y mejorar las condiciones
de salud, nutricién y seguridad.

Se promovié el empoderamiento de las madres educadoras
voluntarias por medio de capacitaciones y participacién en
encuentros regionales; a través de su compromiso y dedi-
cacién han puesto en prdctica las ensefanzas recibidas,
beneficiando a los participantes y promoviendo el aprendizaje
y desarrollo en la comunidad.

Madres Educadoras en actividad conjunta - San José Poaquil

MADRES EDUCADORAS
-INSCRITAS

Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz

MADRES EDUCADORAS
-INSCRITAS

San José Poaquil, Chimaltenango

Madre Educadora en seguimiento a sesién - Santa Maria Cahabén
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© SESIONES DE EDUCACION INICIAL
"ACOMPANAME A CRECER”

Se realizaron sesiones de educacién inicial impartidas por las
madres educadoras voluntarias en cada Centro Nitreme. La
participaciéon familiar es clave y cada sesién busca alcanzar
hitos de desarrollo especificos segin la edad del nifio.

SAN JOSE POAQUIL

SANTA MARIA CAHABON
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MONITOREO DEL
CRECIMIENTO

Mensualmente evaluamos el crecimiento de nifos de 3 a 24
meses con la Manta de Crecimiento. Identificamos sialcanzan
la talla adecuada y brindamos apoyo y consejeria en casos de
ninos que no crecen bien, refiriéndolos a servicios de salud
para un seguimiento adecuado.

Manta de crecimiento Cahabén Poaquil Global
Nifos medidos 210 304 514
Crecen bien 80% 70% 75%
No crecen bien 20% 30% 25%

Datos de abril a diciembre 2022

Resultados de ambos proyectos: Datos de abril a diciembre

MEMORIA DE LABORES 2022



© ENTREGA DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA
FORTALECER EL CRECIMIENTO FiSICO DE LOS NINOS

Como parte de nuestras acciones mensuales, proporcionamos a los niflos mayores
de 6 meses 15 sobres del suplemento “Nutrilisto”. Ademas, brindamos a las madres
lactantes y embarazadas 3 libras de Incaparina Maternal para complementar su
alimentacién, proporcionédndoles nutrientes esenciales que promueven el desarrollo
saludable de sus hijos.

Se entrega semestralmente multivitaminico a todos los nifios mayores de 6 meses y
trimestralmente zinc a los nifos mayores de 6 meses que no crecen bien de acuerdo
a las mediciones de la manta de crecimiento y del carnet MSPAS.
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APOYOALA
NUTRICION




centros
nutreme

® OBJETIVO 3

Fortalecer los conocimientos y competencias de las
familias en prdacticas de saneamiento para mejorar la
salud y condiciones del hogar.

Atender a la primera infancia nos garantiza jUN MEJOR FUTURO!




AGUA, HIGIENE Y
SANEAMIENTO

Se realizaron visitas domiciliarias para fortalecer el cono-
cimiento y las habilidades de las familias en précticas de
higiene, consumo de agua segura y saneamiento del hogar,
mejorando asi la salud y las condiciones de vida.

Se utiliza la estrategia “Casa Modelo” para llevar a la préctica

estas acciones.

Agua
S CAH PQL Global
Saneamiento
Desinfeccion del agua de 89% 85% 87%
consumo
Sanitario limpio 75% 71% 73%
Estacién de lavado de manos 80% 85% 82%
Cocinay piso del hogar 71% 72% 1%

limpios

Resultados de ambos proyectos: Datos de julio a diciembre 2022

Resultados de ambos proyectos- Datos de julio a diciembre 2022

VISITAS DOMICILIARES
JULIO A DICIEMBRE 2022

Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz

VISITAS DOMICILIARES
JULIO A DICIEMBRE 2022

San José Poaquil, Chimaltenango

TALLER LAVADO DE MANOS - SANTA MARIA CAHABON

CASA MODELO - LIMPIEZA EN EL HOGAR - SAN JOSE POAQUIL
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centros
nutreme

® OBJETIVO 4

Fortalecer los conocimientos y competencias de las
mujeres y sus familias en précticas de administracion
del presupuesto y ahorro, en apoyo a la economia
familiar.

Atender a la primera infancia nos garantiza jUN MEJOR FUTURO!




ASOCIACIONES LOCALES DE
AHORRO Y CREDITO - ALAC

Se implementd la metodologia en 32 comunidades.

Se promovid la importancia del ahorro y se brindé capacita-
cién y apoyo constante a los grupos a favor de la economia
familiar. Se tuvo un ahorro acumulado de octubre a diciembre
2022 de Q154,435 en ambos proyectos.

No. Socias

participantes

Santa Maria
Cahabén

‘ 14 252 ‘ Q.109,720 ‘

Datos de octubre a diciembre 2022

No. Socias
- Ahorro
participantes
San José
) 22 230 Q. 44,715
Poaquil

Datos de octubre a diciembre 2022

33

CIERRE DE CICLO ALAC - SANTA MARIA CAHABON

SOCIALIZACION DE METODOLOGIA - SAN JOSE POAQUIL
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centros
nutreme

® OBJETIVO S

Fortalecer competencias agropecuarias en las familias
que contribuyan a mejorar la disponibilidad, acceso,
consumo y aprovechamiento biolégico de alimentos
ricos en proteinay mezclas vegetales paralaseguridad
alimentaria de las mismas, con pertinencia cultural.

Atender a la primera infancia nos garantiza jUN MEJOR FUTURO!




HUERTOS ALTAMENTE NUTRITIVOS
EN ESPACIOS REDUCIDOS - HAER

Se llevd a cabo la socializacién de los huertos demostrativos,
los cuales fueron ubicados estratégicamente para fomentar
la implementacién de huertos familiares en todas las comu-
nidades, logrando un total de 361 huertos que produjeron
acelga, apio, alverja, brécoli, bledo, cebolla, cebollin, cilantro,
espinaca, chile pimiento, hierba buena, hierva mora, lechuga,
quilete, remolacha, pepino, repollo, rdbano.

177

Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz

HUERTOS FAMILIARES
INSTALADOS

Ademdas, se implementaron “lombricomposteras” para pro-
ducir abono orgénico.

Los huertos permitieron una cosecha continua de diversas
plantas, lo cual fue aprovechado para preparar recetas nutri-
tivas que resaltaron el consumo de plantas ricas en vitaminas
y minerales.

184

San José Poaquil, Chimaltenango

HUERTOS FAMILIARES
INSTALADOS

PRACTICA CON PADRES DE FAMILIA - SANTA MARIA CAHABON

COSECHA DE HUERTO FAMILIAR - SAN JOSE POAQUIL
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® OTRAS ACTIVIDADES




INSTALACION DE COSECHADORES VISITA DE

DE AGUA DE LLUVIA GO GUA-CANADA

Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz San José Poaquil, Chimaltenango
Con el apoyo de Habitat para la Humanidad Guatemala se En diciembre se tuvo la visita de Go Gua- Canadd con la fina-
entregaron e instalaron 25 cosechadores de agua de lluvia en lidad de conocer las acciones que se estdn realizando en el
la Comunidad Chimenchén, que a través de un voluntariado se programa Centros NUtreme.

hizo posible la instalacién con las familias del programa.
Gracias Go Gua-Canadd por su donacién de Q173,883 des-
tinados a proyectos de acceso a agua segura en Santa Maria
Cahabén durante el afio 2023.

COSECHADORES DONADO PARA PROYECTO:
2 5 ENTREGADOS Q' 173 ’ 833 ACCESO AAGUA SEGURA
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ENTREGA E INSTALACION DE ESTUFAS
AHORRADORAS Y FILTROS DE AGUA

San José Poaquil, Chimaltenango

Se entregaron 130 estufas ahorradoras y filtros de agua con

apoyo de Grupo Alimentay Helps International. La instalacion 1 3 0 COMBOS DE ESTUFAS

se realizé en dos fechas de voluntariado, con participaciéon de Y FILTROS ONIL -
familias voluntarias y alumnos del Colegio Waldorf.
GRACIAS A HELPS INTERNATIONALY GRUPO ALIMENTA

Con fondos del programa se entregaron 200 filtros mds para
garantizar el consumo de agua segura de todas las familias

participantes en San José Poaquil, Chimaltenango. FILTROS ONIL
ADICIONALES
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OTROS PROYECTOS p

Durante el afo 2022 se recaudaron fondos para ejecutar proyectos en el ano 2023 de acuerdo
a nuestro plan de trabgjo, los cuales detallamos a continuacion:

> Monto . . A
Locacidén Proyecto Donante Actividad realizada Beneficiarios
donado
Fundacién Héroes (Telus) Q43,772
Grupo AP, S.A. Q157,500 Se harén voluntariados para la instalaciéon
Instalacién de Bienes i ’
© - Filtros) de Cosechadores y entrega de filtros a las Familias del Programa
osechadores y Filtros, 5
Crltius Cemset $22,151 familias participantes del programa.
Microsoft Miami $4,173
R R, Construccién Centros Fundacién Héroes Construccién Centros Nitreme para ampliar :
a s . Q75,166 2 Comunidades
Santa Maria Cahabén NUtreme Paquete 1 (Telus) la cobertura de programa.
X Industria de
Construccién Centros Construccién Centros Nitreme para ampliar .
Hamburguesas, S.A. Q640,000 16 Comunidades
NOtreme Paquete 2 la cobertura de programa.
(McDonald"s)
Construccién Centros Cantata, S.A. (Café Q.52.970 Construccién Centros Nitreme para ampliar 3 Comunidades
NOtreme Paquete 2 Barista) B la cobertura de programa.
Operadora de Colegios
Santa Lucia, S.A. Q285835
Claudia de Sosa Q10,000
Construccién de un Centro NGtreme en el
Chimaltenango, Construccion Centros b d dasl Casco Urbanoy 1
; i casco urbano para atender todas las zonas -
San José Poaquil NOtreme Alejandro Rodrigo Sosa Q10,000 P comunidad
del municipio.
Grupo A.P., S.A. Q580,000
Alimori Q20,000

—_—

*Los fondos donados por Fundacién Héroes (Telus) fueron ejecutados en el afio 2022.
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HISTORIAS DE EXITO p

“El éxito no se da de la noche a la manana. Es cuando cada

dia eres un poco mejor que el dia anterior. Todo suma’”.
Dwayne Johnson



HISTORIA DE EXITO P

GLORIA ELIZABETH CUCUL CHE
MADRE EDUCADORA

Santa Maria Cahaboén, Alta Verapaz

Soy Gloria Elizabeth Cucul Ché, de 29 anos, soy mama de:
Lidia Maria de 3 afios, Juan Tomds de 6 meses. Mi esposo
se llama Eliseo Caal Choc, vivimos en el caserio Chajgual
Cahabén, Alta Verapaz.

En noviembre del 2021 llegd un grupo de gestores
comunitarios de Puente a Chajgual, mi hija Lidia tenia un
ano y medio, ellos se comprometieron a ayudar a nuestros
ninos en su desarrollo, yo acepté participar y me ofrect
para ser Madre Educadora Voluntaria que aprenderia y
ensenaria a otras mamas con hijos de la edad de minena.

En mayo del 2022, ya daba sesiones y me gustaba, cuando
me enteré que estaba embarazada, me puse felizy le conté
a mi gestor comunitario, Andrés. El me inscribié como
‘madre embarazada” en el sistema y me empezaron a
ayudar, me daban charlas para cuidarme y prepararme,
yo seguia dando sesiones a 5 madres socias del programa,
fue divertido porque un dia iba a recibir sesiones para
embarazadas y otro dia yo daba mis sesiones de otro
rango de edad. También me empezaron a dar incaparina
maternal para fortalecerme y poder amamantar a mibebé.
EL 10 de octubre del 2022 celebramos el nacimiento de mi
hijo, le pusimos de nombre: Juan Tomds.

isminvuir los indices de desnutricién en su comunic
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CONTEXTO COMUNITARIO

En micomunidad, criar alos nifios es algo que nadie le habia
puesto atencién. Nos enteramos que no se trata solo de
esperar quevayanalaescuelaprimaria. Cuando empezaron
las sesiones en el 2022 conocimos que la educacién inicial
es “jugar” con los nifios. Todas las semanas aprendemos a
jugar con los nifios. Cuando un nifio llora y rie no es “bulla”,
ahora yo ensefio que callar a un nifio es robarle la felicidad,
todos los que somos padres de familia nos hace feliz ver a
nuestros hijos sonreir, aprendi que mientras més sonrien los
ninos mds desarrollan sus capacidades, aprend{ que esto
se llama “neuro-estimulacién temprana”.

La palabra “educacién” es muy importante para m{ ahora.
Antes pensaba que era analfabeta porque solo pude
estudiar hasta tercero primaria. Yo no tuve oportunidades,
Puente me ha devuelto la ilusién de sentir que me educo.
Le pido tanto a Dios que me de sabiduria para aprender
y poder ensenar a otras seioras que los hijos tienen que
estudiar en la etapa de la primera infancia, para que al
llegar a la escuela primaria ganen todos los grados y
lleguen sin miedo.

Mi esposo me apoya mucho, hasta me aconseja, me dice
que tengo que venir temprano a dar mis sesiones, me
ayuda a buscar la ropa limpia de los ninos cuando voy al
Centro NUtreme. A veces me dice “que los nenes vayan muy
limpios, porque son de Puente y las otras mamds tienen que
aprender sobre higiene”.

El caserio Chajgual queda a 2 kildmetros del casco urbano de Santa Maria Cahabédn, no entra
vehiculo, caminamos 1 hora entre veredas por la montafa para llegar a nuestras casas. Vivimos
sin acceso a agua potable ni electricidad.

Desde que empecé a asistir a los talleres de Puente, aprendialgo que me impactd mucho, aprendi
que la Desnutricion Crénica Infantil afecta la vida de los nifos y la Unica manera de combatirla es
prevenirla, me da miedo que mis hijos la padezcan, por eso asisto a todas mis sesiones e imparto
las que me corresponden.

En todo el afo atendi a 5 niflos y como también nos ensefiaron a usar la “manta de crecimiento”
para detectar si un nifio crece bien o tiene problemas en su crecimiento, me ponia muy feliz
cuando a los ninos que media salian en color verde, lo que significa que estaban creciendo sanos
sin desnutricion cronica. Claro que hay enfermedades en la aldeq, pero son respiratorias: tos o
gripe. Ahora puedo decir que mis 5 nifios a cargo estdn libres de la Desnutricidon Crénica Infantil.
Me siento orgullosa del programa Centros Nutreme, soy feliz en Puente.

Creo que somos muy bendecidos en esta comunidad y ojald todos los niflos de las otras aldeas
puedan tener esta oportunidad que Puente nos trajo.

nos a mi cargo estan libres de la desnutricién crénica.
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HISTORIA DE EXITO P

Bernarda Vaquix Vaquin
Madre Educadora

San José Poaquil, Chimaltenango

Minombre es Bernarda Vaquix Vaquin de 34 anos de edad,
mi pareja es Jerdnimo Sirin Pichiy& con quien tuvimos 5
hijos, 4 ya estéin grandes y el Gltimo se llama José Santiago
tiene 22 meses, vivimos en la comunidad de Chiraxaj que
en espafol significa “detrds de la montafa”. Estamos a 6
kilbmetros del casco urbano.

Me ha gustado ser parte de Puente porque he tenido la
oportunidad de apoyar a las madres de mi comunidad.

En cada actividad sigo aprendiendo mucho; en agosto asisti
a una reuniéon donde se nos habld sobre la importancia de
cosechar nuestros alimentos en la casa, y me gustd porque
era de otra manera ya que nosotros siempre sembrdbamos
con mi esposo e hijos, pero en tablones en el suelo y eso
necesitaba mas agua, mas tiempo para cosechar algunos
alimentos, cuando habia mucho sol o lluvia nuestras
hortalizas ya no terminaban de crecer bien y con facilidad
los pollos podian comerse las plantitas, a veces eran pollos
de nosotros o de los vecinos que andaban sueltos.

isminuir los indices de desnutricién en su comunia
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Me interesé mucho el huerto que nos explicaron ya que era
enmesay que no se necesitaba de muchaaguay materiales
dificiles de encontrar, los materiales los podiamos conseguir
en la comunidad para armar la mesa y podiamos reutilizar
llantas, pldsticos, botes o canastos viejos para sembrar;
regresé a mi casa muy contenta y le conté a mi esposo
e hijos lo que nos habian dicho para que me ayudaran a
buscar los materiales para armar la mesa, me ayudaron
porqgue sola no podia.

Yo me puse feliz porque ibamos a tener una fuente
donde podiamos producir nuestros alimentos frescos y
orgdnicos. En una semana armamos la mesa con reglas
y con algunas tablas. Mis hijos fueron a buscar la broza
en la montana para llenar la mesa; todos nos ayudamos y
cuando ya tenfamos la mesa de parte de Puente nos dieron
nuestros pilones y nylon para evitar que el sol queme las
plantas o la lluvia encharque la mesa; y eso no lo habia visto
nunca, era otra forma.

Sembramos acelga, lechuga, quilete, remolacha, cebollas,
cilantro y apio todas estas hortalizas nos brindan vitaminas
y minerales para que tengamos una buena nutricién. Para
el cuidado y mantenimiento nos turnamos para quitar las
malezas y regarlo; a m{ me gusta mucho cuidarlo porque
me ayuda a relajarme un poco; cada semana yo podia
cosechar y ya no habia necesidad de ir hasta el mercado
para comprar, mis vecinos se enteraron de mi huerto y
llegaron a verlo y ellos empezaron a construir su huerto
porque ayuda para la alimentacién y a la economia familiar;
habian personas que no estaban en el programary llegaban

a comprar cilantro, acelga y apio y con ese dinero yo podia comprar otros alimentos como arroz,
fideos y atoles para complementar la alimentacion de mi familia.

Y cuando mis plantas estaban grandes elegidejar algunas para poder producir semillas y sembrar
otra vez para que siempre tenga mi huerto produciendo.

También nos ensefiaron a clasificar la basura y aprovechar la cascara de frutas y verduras para
producir nuestro propio abono orgdnico, nos dieron unas lombrices rojas que pusimos en una
cubeta y cada vez que sale céscara de verduras o frutas las echamos para que las lombrices
coman, eltécnico siempre hace la visita paraver cémo vamihuertoy sihay plagas o enfermedades
me da consejos de cdmo tratar de eliminar las plagas, utilizamos ajo o chile como repelentes para
los insectos.

Todo este aprendizaje lo he obtenido en Puente y estoy muy agradecida y eso me motiva
mucho porque si hay maneras de como alimentar a nuestra familia, pero es necesario tener
buena voluntad para hacerlo, y también el apoyo de la familia; siempre pienso en el bienestar
de toda mi familia.

entos para una buena nut
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ESTADOS FINANCIEROS p

Enfrentar el desafio de prevenir la desnutricion crénica
no s6lo demanda de nuestra capacidad de accidn, sino
de nuestra capacidad de administrar adecuadamente los
recursos financieros que nos confian.

Tenemos el compromiso de garantizar que la ejecuciéon de
los fondos se realice en un marco de transparencia y de
acuerdo a las leyes de Guatemala.



ASOCIACION

PUENTE

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Al consejo de asociados de Asociacién Puente - ONG
Opinién

Hemos Auditado los estados financieros que se acompafian de Asociacion Puente - ONG (en adelante “laAsociaciéon”), que comprenden
el Estado de Activos, Pasivos y Fondo Patrimonial al 31 de diciembre de 2022, Estado de Actividades, Estado de Fondo Patrimonial
y Estado de Flujos de Efectivo por el afio que termind en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos de la Asociacién han sido preparados, en todos los aspectos importantes, de

conformidad con los principios de contabilidad adoptados por la Asociacidon como se describe en la nota 4 a los estados financieros.

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria - NIAs. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor con relacién a la auditoria
de estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Asociacion, de conformidad con el Codigo de Etica de
Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (IESBA por sus siglas en inglés), junto con
los requerimientos de ética aplicables en Guatemala, y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

Bases contables
Los estados financieros adjuntos han sido preparados en todos sus aspectos importantes de conformidad con las précticas y politicas
contables adoptadas por la administracion de la Asociacion.
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FUNDACION

CONTEXTO

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
A los fundadores de Fundacién Contexto

Opinién

Hemos Auditado los estados financieros que se acompanan de Fundacién Contexto (en adelante “la Fundaciéon”), que comprenden
el Estado de Activos, Pasivos y Fondo Patrimonial al 31 de diciembre de 2022, Estado de Actividades, Estado de Fondo Patrimonial
y Estado de Flujos de Efectivo por el afio que termind en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas. En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos de la Fundacién han
sido preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con los principios de contabilidad adoptados por la Fundacién

como se describe en la nota 4 a los estados financieros.

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria - NIAs. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor con relacion a la auditoria
de estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Fundacion, de conformidad con el Codigo de Etica de
Contadores Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (IESBA por sus siglas en inglés), junto con
los requerimientos de ética aplicables en Guatemala, y hemos cumplido las demdas responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Bases contables
Los estados financieros adjuntos han sido preparados en todos sus aspectos importantes de conformidad con las précticas y politicas
contables adoptadas por la administracion de la Fundacién
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA EN QUETZALES P ASOCIACION PUENTE
2021 2022|

ACTIVO CORRIENTE

Bancos 2,506,344 134,801
Cuentas por cobrar 137,296 59,975
Sub-Total 2,643,640 194,776

ACTIVO NO CORRIENTE

Mobiliario y equipo 13,111 62,588
Equipo de coOmputo 29,237 42,678
Software 5,720 3,717
Vehiculos 125,081 92,213
Terrenos 170,705 168,045
Sub-Total 343,854 369,241

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar 277,633 21,738
Retenciones por pagar 15,184 0
Prestaciones laborales 268,999 0
Sub-Total 561,815 21,738

ATRIMONIO Y FONDOS POR EJECUTAR
Patrimonio y fondos por ejecutar 2,425,679 542,280

Total 2,425,679 542,280

Total pasivos, pafrimonio y fondos p 2,987,494 564,018
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS EN QUETZALES P ASOCIACION PUENTE

2021 2022|
GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos administrativos 881,708 498,595
INGRESOS ADMINISTRATIVOS Sub-Total 881,708 498,595
Asociados 237,850 231,000 GASTOS DE PROYECTOS

Becas 318,388 381,809 Fortalecimiento familiar y comunitario 661,927 455,568

. Desarrollo de competencias 503,379 722,377

Donoc!ones evemuo'(?s ADM 44,262 45,448 Actividades productivas autoconsumo 639,025 160,829

Dono?'ones en especie ADM 7.247 0 Generacién de ingresos 19,864 1,770

Ofros ingresos Monitoreo y evaluacion 149,873 109,056

Sub-Total 607,747 658,257 Logistica y transferencia metodolégica 910,448 751,623

INGRESOS DE PROYECTOS Casa digna 12,253 12,721

Otros gastos 120,291 61,464

ProyecTos 2,618,778 1,066,101 Sub-Tofal 3,017,059 2.275.408
Donaciones Eventuales Proyectos 505,165 302,671

Instalacion de bienes 2,500 8,250 Total GASTOS 3,898,767 2,774,004
Donaciones en Especie Proyectos 45,591 18,934
Sub-Total 3,172,034 1,395,957

OTROS INGRESOS

Eventos de recaudacion 94,745 7,910
Oftros ingresos 208,276 117,679
Sub-Total 303,021 125,589
Total Ingresos 4,082,801 2,179,802
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA EN QUETZALES P FUNDACION CONTEXTO
2022|

ACTIVO CORRIENTE

Bancos 3,004,306

Cuentas por cobrar 442,552

Sub-Total 3,446,858
ACTIVO NO CORRIENTE

Terrenos 368,260

Sub-Total 368,260

Total activo 3,815,118
PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar 637,852

Retenciones por pagar 6,801

Prestaciones laborales 100,226

Sub-Tofal 744,879
PATRIMONIO Y FONDOS POR EJECUTAR

Patrimonio y fondos por ejecutar 3,070,239

Total 3,070,239

Total pasivos, pafrimonio y fondos por ejecutar 3,815,118
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS EN QUETZALES P FUNDACION CONTEXTO

2022| GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION

INGRESOS ADMINISTRATIVOS Gastos administrativos 161,883

Asociados 5,500 Sub-Total 161,883
Becas 9,705 GASTOS DE PROYECTOS

gonoc!ones eventuales QBL\A 258'008 Fortalecimiento familiar y comunitario 281,242

onaciones en especie Desarrollo de competencias 298,936

Otros ingresos . .
Actividades productivas autoconsumo 171,058
Sub-Total 273,205 G ion de | 21 598
INGRESOS DE PROYECTOS eneracion de INgresos S

Proyectos 2142,187 Mormoreo y evaluacion ) 34,631

Donaciones Eventuales Proyectos 746,079 Logistica y transferencia metodoldgica 498,608

Instalacion de bienes 282,995 Casa digna 136,039

Donaciones en Especie Proyectos 666 Otros gastos 8,644

Sub-Total 3,171,927 Sub-Total 1,450,756

OTROS INGRESOS

Eventos de recaudacion 33,268 Total GASTOS 1,612,639

Otros ingresos 70
Sub-Total 33,338
Total Ingresos 3,478,470
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ASOPUENTE INTERNACIONAL INC p

ASOPUENTE INTERNATIONAL, INC es una organizacién no
lucrativa registrada en Estados Unidos de Norte América desde
el 2014 y esta exenta de impuesto sobre la renta bajo la seccion
501(c) (3) del Internal Revenue Code.

Através de esta organizacion Puente puede recaudar fondos en
Estados Unidos y emite recibos que los donantes pueden utilizar
para deducir de sus impuestos en las declaraciones anuales de
IRS.

El90% de lo recaudado a través de Asopuente International INC
se transfiere a Guatemala para nuestros proyectos locales. En
los Ultimos anos estos fondos se han invertido en el proyecto que
desarrollamos en San José Poaquil, Chimaltenango.

El 10% restante se debe donar a una organizacion
estadounidense. Hasta finales del 2022 Puente ha donado
el monto acumulado de $74,542.82 a Kristi House, quienes
se dedican en atender a ninos y nifas que han sufrido toda
clase de abusos.

Anualmente se presentan declaraciones juradas al IRS y contamos
con los servicios contables y de auditoria de James M. Wood CPA
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La Junta Directiva de Asopuente International INC est&
integrada por las siguientes personas:

- James M. Meyer, Presidente y Representante Legal

- Maria Giesemann de Garza, Tesorera

- Cristina Fernandez de Plihal, Secretaria

- Alvaro Antonio Morales, Vocal

Agradecemos a cada uno de ellos por su continuo apoyo a
través de los afios, cada quien desde su espacio.

También deseamos reconocer el apoyo incondicional de
las personas que trabajan para el Bufete Harper Meyer en
Miami, Florida. Nuestro especial agradecimiento a: James
Meyer, Sagrario Diaz, Nicole Baudini, Karen Gaffoglio y
Sasha Zeinali.

A todos ellos y a los donantes en Estados Unidos

gracias por contribuir con una nueva generaciéon
de guatemaltecos sanos y con oportunidades.
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- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31de Diciembre de 2022 (Expresado en USD)

2022

ACTIVO CORRIENTE

143,705
143,705

Bancos
Sub-Total

Total activo

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar 21,604

Sub-Total 21,604
PATRIMONIO Y FONDOS POR EJECUTAR

Fondos por ejecutar 122,101

Saldo del periodo anterior 133,775

Diferencia ingresos y gastos este periodo -11,674

Total 122,101

Total pasivos y fondos por ejecutar 143,705

-_ 57

- ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1de enero al 31 de diciembre de 2022 (Expresado en USD)

2022 |

Donaciones
Foundation Acclus
Roe Fundation INC

Microsoft Corporation

Oftros

Total Inresos 216,044

GASTOS
Honorarios CPA

Honorarios Legales
Donaciones Kristi House
Gastos bancarios

Total GASTOS

Ingresos menos gastos
Saldo anterior 2021
Saldo actual

Foundation for a Better World

AmazoneSmile Foundation

Donaciones Puente Guatemala

216,044
150,000
50,000
10,000
2,500
1,509
2,035

400
203,000
2,547
21,605
165

227,717

-11,674

133,775

122,101
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EVENTOS DE RECAUDACION p



@ roizin | il

Por los ninos

iGRACIAS! McDonald s p

Junto a miles de guatemaltecos convertimos muchos
BigMac en sonrisas.

iFuimos una de las cuatro fundaciones beneficiadas en el
Mcdia Feliz por los nifios! Esta maravillosa donacién nos per-
mite construir 16 Centros NUtreme en Cahabén, Alta Verapaz,
en donde se beneficiardn a mdas de 500 nifos y 130 madres
embarazadas en las acciones de prevencién de desnutricion
crénica infantil.

DONADO PARA LA CONSTRUCCION

Q 640 ooo DE 16 CENTROS NUTREME
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DIA MUNDIAL DEL CAFE - 1 DE OCTUBRE

El1, 2y 3 de octubre, Café Barista celebrd el Dia Mundial del
Café beneficiando a los nifos. En la compra de un cappuccino,
latte o americano de 16 onzas el 50% del valor de sus ventas
fueron destinadas a la lucha contra la desnutricién crénica en
nuestro pais.

Junto a mds de 5 mil guatemaltecos que apoyaron comprando
su café favorito de 16 onzas, recibimos la donacién de Q.
52,970.46. Estos fondos serdin destinados para la construcciéon
deCentrosNUtremeen Cahabén. Endondelas madresrecibirén
capacitacionesy serédn acompanadas en el desarrollo integral
de sus hijos para que crezcan sanos y sin desnutricidon crénica.

DONADO PARA CONSTRUCCION
Q- 52 ’ 970 DE CENTROS NUTREME

CAFE

BARISTA




CAMPANA NAVIDENA p

“Unregalo con Sentido” nos da la oportunidad de acercarnos a nuevos donantes y darles a conocer la labor que realizamos,
as{ como satisfacer la demanda de las personas que afo con afo quieren ser parte de nuestra Campana Navideia.

El objetivo es recaudar fondos para cubrir gastos de funcionamiento y que el donante adquiera un obsequio con el
propdsito de ayudar y compartir con otras familias guatemaltecas. Cada afo desarrollamos productos diferentesy en
el afo 2022 disefamos un planificador y una cada de portavasos. Este y otros productos los encuentras a la venta en
nuestra pagina www.puente.org.gt
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AGRADECIMIENTOS p



GRACIAS DONANTES!
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OPERACION DEL PROYECTO - CAH

LOCACION DONANTE VALOR
Santa Maria Cahabén, GRUPOIDC Q1,092,302
Alta Verapaz AYNLA Q500,602
TOTAL Q1,592,904

CONSTRUCCION DE CENTROS NUTREME

LOCACION DONANTE VALOR
Industria de Hamburguesas, S.A. (McDonald s) Q640,000
Santa Maria Cahabén, ) , a 66
Alta Verapaz Fundaciéon Héroes (Telus) 75,1
Cantata, S.A. (Café Barista) Q52,970
TOTAL Q768,136

INSTALACION DE BIENES

LOCACION DONANTE VALOR
Fundaciéon Héroes (Telus) Q43,772
Santa Maria Cahabén, Grupo AP, S.A. Q157,500
Alta Verapaz GoGua Canada Q173,883
Microsoft Miami Q19,000
TOTAL Q394,155

DONACIONES EN ESPECIE

LOCACION DONANTE Proyecto VALOR
Familia Morales Lima Regalos Q2,075
Familia Ferndndez Klose Celebracion dia del nifio Q1,910

Santa Maria Cahabén, Asociacién Club Rotario R

Alta Verapaz Guatemala Metrépoli MO E SEELY
Familia Morales Lima Mobiliario para Oficina Q5,379
Ecofiltro, S.A. Ecofiltros Centros Nitreme Q3,960
TOTAL Q13,654




GRACIAS DONANTES

LOCACION DONANTE VALOR
Foundation For a Better World $ 150,000
San José Poaquil, _,
Chimaltenango Fundacién Acclus S 50,000
Roe Foundation INC. $10,000
TOTAL $ 210,000

LOCACION DONANTE VALOR
Colegio Waldorf Guatemala Q24,835
5 ) Claudia de Sosa Q10,000
sg:;f;;:;%?ggl' Alejandro Rodrigo Sosa Q10,000
Grupo A.P, S.A. Q80,000
Alimori Q20,000
TOTAL Q144,835

LOCACION DONANTE VALOR
Sqn.Jose FEEiEl; Fundacion Héroes (Telus) Q45,461
Chimaltenango
TOTAL Q 45,461

LOCACION DONANTE Proyecto VALOR
Incaparina para

SIS S (IR el embarazadas y lactantes. ol
San José Poaquil, Y -

Chimaltenango el (eI R?tar}o Multivitaminico Q330
Guatemala Metrépoli

Ecofiltro, S.A. Ecofiltros Centros NUtreme Q5,610

TOTAL Q 26,850
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Puente agradece a todas las personas e instituciones que se han unido para trabajar y hacer realidad los suefos de
muchas familias aportando para mejorar sus condiciones de vida y poder prevenir la desnutricidn crénica.

Becas

Adela Valdés de Rengifo
Alejandra Pineda

Alfonso Lama Kafati
Alvaro Morales

Alvaro Morales Lima
Alvaro Rodrigo Catellanos Howell
Ana Cristina Sosa de Pullin
Ana Maria De Sanchez
Ana Victoria de Guillén
Andreina Baquero
Armando Miguel Asturias Morel
Aura de Guzmdan

Aziza Musa

Carlos Rolando Belleza
Clara Maria Monroy
Claudia Stein de Sibony
Corinna Sterkel de Aguirre
David Estuardo Trujillo
Diego Ferné&ndez Klose
Dora Almazan de Orellana
Edna Samayoa de Carroll
Elsa Hegel de Salazar
Ernesto Zachrisson
Eugene Gonzalez

Felipe Fernandez Klose

Fito Tejeda

Gerda Méller Topsom

Irene Baertschi de Sosa

Irene Lara de Barillas

Jacobo Gustavo Tefel Farrer
Joanne de Rybar

Jose Augusto Sanchez Villanueva
Ledn Tenenbaum Blenkitny

Ligia Diaz Izquierdo de Bosque
Ligia Trujillo

Lorena de Zeddn

Lorena Méndez de Zelaya
Lucrecia de Puppe

Manuel Estuardo Corddn
Marcela Espinosa de Valdés
Margarita Wever

Maria Consuelo Giammattei Toriello
Maria Elena Castillo Rohrmann
Maria Ferné&ndez de Centeno
Maria Isabel Rosales de Sobalvarro
Marina Martinez

Michele Dominguez de Gisbert
Micheline Morel

70

Oscar Orellana

Patricia Gonzdlez

Paulina Murga

Rafael José Minondo Garcia
Regina Bouscayrol de Niemann
Sergio Bosco Sevilla

Silvia Centeno de Gadala
Stella Marcucci de Sepe
Stephanie Marie Plocharski
Susana Adelaida Lara de Torres
Tatiana Plocharski

Verdnica de Zachrisson

Vilma B. de Sosa
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Puente agradece a todas las personas e instituciones que se han unido para trabajar y hacer realidad los suefios de
muchas familias aportando para mejorar sus condiciones de vida y poder prevenir la desnutricidn crénica.

Asociados, Donantes y Alianzas

- ASOCIADOS:

Abigail de Quirin

Alexandra Allen

Amelia Widmann de Marroquin
Ana Margarita de Molina
Carmen Maria Maegli

Carmen Marfa Barrutia de Mejicano
Carol Klose de Ferndndez
Edgar Manuel Villanueva Sosa
Edna Lima de Morales
Elizabeth lllescas de Gereda
Erick Francisco De Le6n Chay
Eugenia Rodriguez de Toscana
Juan Enrique Kroner Sanchez
Juan Esteban Berger Widmann
Judith Elizabeth Sosa de Sosa
Margarita Klose

Margarita Rosales de Klose
Maria Fernanda Sosa Sosa
Maria José Fernandez de Buhlmann
Maria Regina Ponce de Leal
Mariela de Obiols

Miguel Andrés Ferndndez Klose
Myriam Aycinena de Pennington
Myrna Coronado de Stein

Olga de Godoy

Pamela Martha Dill Porres de Knoke
Patricia Herrera

Rina Zelaya Méndez

Wendy Berger de Orellana

Wendy Widman de Berger

Yvette Sinibaldi de Merino

- DONANTES:

Grupo IDC/ AYNLA
Foundation For a Better World
Fundacién Acclus

Roe Fundation INC

Industria de Hamburguesas, S.A. -
McDonald’s

Fundacién Héroes (Telus)
Cantata, S.A. - Café Barista
Colegio Waldorf Guatemala
Claudia de Sosa

7

Alejandro Rodrigo Sosa
Grupo A.P., S.A.

Alimori

GoGua Canada
Microsoft Corporation
Helps y Grupo Alimenta
Familia Morales Lima
Miguel Fernandez Klose
Asociacién Club Rotario Guatemala Metrépoli
Ecofiltro, S.A.

SIBO, S.A. (BMR Energy)

- ALIANZAS:

Alianza por la Nutricidon (APN)
Amazon Smile

Sandy’s Nutty Granola
Garden
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