EPISODE 3

PEER-TO-PEER LEARNING
er CODEVELOPPEMENT
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90% des messages passes
en formation traditionnelle sont oubliés.
Bonne nouvelle : ce n'est pas une fatalité !




Le peer-to-peer learning

L'APPRENTISSAGE
ENTRE PAIRS PERMET :
- DE SE MOTIVER ENSEMBLE
- DE PARTAGER SON EXPERIENCE
- DE RECEVOIR DU FEEDBACK

Le peer-
to-peer 4B €€st
le mieux

Comme pour arréter le tabac, au mieiy

la dynamique collective a des vertus
puissantes pour favoriser 'engagement

dans un programme de formation.
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La communauté apprenante

ETAT DE MATURITE ABSOLUE, LA
COMMUNAUTE APPRENANTE
S'INFORME ET PARTAGE

EN CONTINU SES NOUVEAUX
APPRENTISSAGES

Les 3 ingrédients clés pour entretenir
une communauté apprenante pérenne :
- 1 expertise d'animation,

- 1 valorisation des savoirs partages,

- 1 transversalité mature.

box




Le codéveloppement

PAR GROUPE DE 6 A 8 PAIRS,
LE CODEVELOPPEMENT
PERMET DE DISCUTER DE LA

PROBLEMATIQUE CONCRETE
RENCONTREE PAR 1 MEMBRE

La force du codév repose sur la

confiance, la bienveillance, la symétrie.

Et la régularité des séances pour que
chacun puisse donner et recevoir.

Plus d’info chez nos amis de www.coachizy.com
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« Mais...

IL EN FAUT DU TEMPS
POUR TOUT CA ! »

Oups, vous semblez avoir zappé

I'épisode 1 sur le micro-learning...
Je vous remets le lien en commentaire &

=> Combinés au digital les 3 outils

du jour en sont facilités. aWE
boX



Et appliquer ces principes
aux formations manageériales,
¢ca donne'quoi ?

DECOUVREZ
NOTRE CHALLENGE

DE MICRO-LEARNING
ENTRE PAIRS

www.laWEbox.com
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