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MOT DUPRESIDENTD U CONSEI| L TRAYTWE

«Qu 6ce gue le monde attend de ¥poudans le trés beau fittituléPayez au suivant ¢ 6 e s t l a qu
| 6enseignant pose ~ ses ® ves lorsquédil l es rencon
Nous, du Centre lasallien -$aint h e | , ®duquons | es jeunes du quartie

cruciales«Q u 6-ee gue le monde attend de moi? Quelle sera ma contrilbbution?

Ainsi, jour aprés jaur,moyed 6 a c t i v ét sti@dantesanous @dtens les jeunes qui nous sont confiés a découv
lestalerg qui les habittet © s o6®panouir. Cbébest not développeme sens de lad e

persévérance et du dépassement.

En proposant différgmtsjets et engagements, nous faisonpoaities jeunegs occasions de devenir des personnes
conscientes de | eur pl ace dans | e maonstiencdestautre; sip ab | ¢
importaetd ans | e monde dobéaujourdodhui

Pour noudes jeunes que nous accueslomsds personneattachantgsorteuses drandepromesse$race a une
®qui pe dé6®ducateurs d®vou®s et inspirants, nNows gui
gubdke plas aut hent i qacguiedeat kide menermervid réemeichissante. qu 6i | s

«Qu Goe que le monde attend de wous?

Tout . Le mondet ear bes d®e s dob de xdelauuengagementra leeenuitbe, pdue u r

euxmémes et pour nous qui les @aEja comme des modeéles. ,MauSentriasallienfaisons fleurir tout cela.

Cbest | 6Tuvre que nous accomplissons, chaque jour,

Salutations et gratitude a tous cewdgwosient joapres jouru Centre lasallien

N/l

Denis de Villers
Présidentdwn s e i | doadmi
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ANIE SAMSON

Président STERLIN PANTAL Secrétaire
Viceprésident

ESTHER SAINDUIS CLAUDE POISSON PIERRE MENARD
Trésoriére Administrateur Administrateur

ANDRE DUBUC DENISHIVIERGE ERIC BOISCLAIR
Secrétaire sortant Administrateur Trésorier sortant



MOT DU DIRECTEWENERAL

Ma premiér@année en tant queredteur
général du Centre lasallien-Bahela été
une annéede changems. Gace a vous,

notre contributiandéveloppement du quartier

sbest accentu®e. D s mc
voulugu déi | soit cautnep | ®me
_. acteursduquartet quoi l soit di

dans la communauté. Avec mon équie, i

M travaill&l 6 ®1 abor ati on de sc

P la communautde suisné a SainMichel gt
| 6agqoerje porte " ses r®esibeant €@ Weéestesuvosecsd®PPOU
|l eurs r °ves es tquiguide meésRastions. q U i méhabite et
Une histoire en particutielle du parc Frédédcka ®vei | | ® ma conscience et mo &

®t ai t pos s Nepdrieonphédacdéplacarplésimontagges CO e st C e .gewewartimrequs a Vv
| 6 h ®encdombeiagte dewanciennesarrieres aussi pofiuae s qudencombr ant es. La ca
site doéenfoui ssement, mi nant forc®meGdr tladiantst roan tt edu

s®al

meEpoaones

®y2

croireMealtgrd®d algbaspect rebiuemantdeds
| 6esprit de ceux ’
SairiMichel Et si Saifflichel pouvait s
réapproprier le deuxiéme plus grand dé¢
dAmérique du Nord® parc FrédeBack
est né. Un projet as& le développeme

durabl e of fre aul f

verdoyant ° perte

tte histoire qui



La création du parc alété r ® s effortt callectif
une brillante réussite. these est certainensemble
nous pouvons réaliser des réves qui nous pars
i mpossibles au d®part
métamorphosé en un lieu qui faitdadfiequartier. 4

mon entrée au Centeedal | i en, j 6

AL N . T T—
revims de | 6avenir du qu e yioooav
consacrde temps et les ressources nécessair S

développementde lacommupaaté | a poursuite des ®t udPeus CLtS M, 6 al pdp@rde
est au ciur dons.cChague jenne estuaique et srempliegtbfEotentiel nécessaire péptacer

des montagnes .eddep pangdudeg @al Olid 1 &pogitt e est une poss
nous pensons qafaouleurpfearunte tutnr ee fdfeo rrt° touscethhcebh éan®tee @ profiele e n ¢
plus possibleurs qualités et leurs tal€liaque enfaest libre de révdre s on pr o pr eamhationetn i r
ses priorit ®s.rgeGtaecut de noa dona@em €quipe @ mis suf piedré@t@ réve. Cette nouvelle
initiative donne aux jeunes non seul ement |l a possi
concrétisation de leurs idées. Les jeunespoatlt| es de grandes r®alisations. I

de réussir, en leur permettant de laisser libre cours a leur imagination.

- , Et si nos jeunes pouvaient réaliser

‘ leurs r °ves Hdo6%nfl anc
grandissaient sans jamais cekeser

 réverl PermettoAs e u r ddébavoi

carriere.

Paul Evra
Directeur général




NOTREEQUIPE

Ana Paula Velasquez Purizaca,
monitrice de camp

Arian Salarian, spécialiste photogra|

Berlyne Bastien, monitrice de cam

Catarina Costa,
responsable du progralAMSEC

Cédric Irakoze, spécialiste danse
Charlegdouard Sanon, spécialiste d¢
Christina Farias, éducatrice

Chryg Chrysagis, adjointe exécutivi
Dylan Barthélémy, appariteur
Eliane Gagrlgeguire, éducatrice

Fadia Gouda, monitrice de camp

André Dubuc, éducateur

Antoine Lavoi e,

Charles Gauthier,
responsabldu soutien scolaire
Edouard Bergeron,

chargé de projet comptabilité
JeanlLouis Jeaurond,
spécialiste sculpture
LouisAndreé Bellemare,
responsable du soutien aux raccrock

Michel Lepage, spécialiste arts

Robert Lavallée,
directeur de la communauté

Yvan Lavigne, éducateur
France Bellemare, éducatrice
Fred Elix, coordonnateur logistique
Gorete #uda, agente de bureau
GratialTifanRudakubana, éducatrice
Hector Rodriguez, animateur

Héléne Neveu, spécialiste arts

JearClaude ©edow Héroux,
intervenant jeunesse

Jenny Christine Pierre, monitrice de i
Jerry Ronald Delva, animateur
JohnSergeMilius, éducateur

Jonathan Kuntz, chargé de projet
Louis Braham, spécialiste soccer
Louis Kerboy Joachim, éducateur
Maria Déurdes Santana, animatrice
Marie Benoite Bukuanimatrice

Mélibé&loude, spécialiste gymnastig

Mélind& aylor, animatrice
NadjilKeddar, spécialiste karaté
Paul Evra,ifecteur général

Ronid€Casséus, spécialiste couture

Roxanne Locas,
coordonnatrice de la programmatic

Rym Saad, éducatrice

Sara Sfaya, correctrice
Sarah Fugére, spécialiste danse

Sébastien Bédard, ptable
Simon Pellerin, spécialiste cuisine

Stacey Aldophe, spécialiste

Stéphanie Germain,
responsable des activités

Thierry Allen, intervenant
Véronique Nocaudie, animatrice
Walther Guillaume, moniteur de cai

Woody Félix, appariteur

Yuli Paola Padillayd, spécialiste arts

Ure mentionspéciale pourMonsieur Ricardo Accilair
coordonnateur de la programmatignj a pris la décision
voguer vers de nouveaux défis aprés dix années de s
&HQWUH ODVDOOLHQ $X QRP GH W

le remercions pe@on dévouementseth grand sens du devoir.












































































