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 MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL DôADMINISTRATION 

« Quôest-ce que le monde attend de vous ?»  Dans le très beau film intitulé Payez au suivant, côest la question que 

lôenseignant pose ¨ ses ®l¯ves lorsquôil les rencontre pour la premi¯re fois.  

Nous, du Centre lasallien Saint-Michel, ®duquons les jeunes du quartier pour quôils puissent r®pondre ¨ ces questions 

cruciales : « Quõest-ce que le monde attend de moi? Quelle sera ma contribution? » 

Ainsi, jour après jour, au moyen dôactivit®s vari®es et stimulantes, nous invitons les jeunes qui nous sont confiés à découvrir 

les talents qui les habitent et ¨ sô®panouir. Côest notre mani¯re de leur permettre dôacqu®rir et de développer le sens de la 

persévérance et du dépassement. 

En proposant différents projets et engagements, nous faisons naître pour les jeunes des occasions de devenir des personnes 

conscientes de leur place dans le monde et capables de faire confiance aux autres. Côest la conscience des autres, si 

importante dans le monde dôaujourdôhui. 

Pour nous, les jeunes que nous accueillons sont des personnes attachantes porteuses de grandes promesses. Grâce à une 

®quipe dô®ducateurs d®vou®s et inspirants, nous guidons leur cîur, leur esprit et leur ©me pour quôils recherchent toujours ce 

quôil y a de plus authentique dans le monde, pour quôils acquièrent le goût de mener une vie riche enrichissante. 

« Quôest-ce que le monde attend de vous? » 

Tout. Le monde a besoin dôeux, de leurs id®es, de leur cîur et de leur ©me, de leur engagement à le rendre meilleur, pour 

eux-mêmes et pour nous qui les regardons déjà comme des modèles.  Nous, du Centre lasallien, faisons fleurir tout cela. 

Côest lôîuvre que nous accomplissons, chaque jour, en ®quipe. 

 

Salutations et gratitude à tous ceux qui se dévouent jour après jour au Centre lasallien. 

 

 

 
Denis de Villers 

Président du Conseil dôadministration 
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            NOTRE CONSEIL DôADMINISTRATION 

 

DENIS DE VILLERS 

Président 

JEAN-SIMON  
STERLIN PANTAL 

Vice-président 

ANIE SAMSON 

Secrétaire 

CLAUDE POISSON 

Administrateur 

PIERRE MÉNARD 

Administrateur 
ESTHER SAINT-LOUIS 

Trésorière 

DENIS THIVIERGE 

Administrateur 
ANDRÉ DUBUC 

Secrétaire sortant 

ÉRIC BOISCLAIR 

Trésorier sortant 



7 
 

                MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Ma première année en tant que directeur 

général du Centre lasallien Saint-Michel a été 

une année de changements. Grâce à vous, 

notre contribution au développement du quartier 

sôest accentu®e. D¯s mon arriv®e au Centre, jôai 

voulu quôil soit compl®mentaire des autres 

acteurs du quartier et quôil soit davantage ancr® 

dans la communauté. Avec mon équipe, jôai 

travaillé à lô®laboration de solutions adapt®es ¨ 

la communauté. Je suis né à Saint-Michel, et 

lôamour que je porte ¨ ses r®sidents nôest un secret pour personne. Lôenvie de les voir sô®panouir et croire en la r®alisation de 

leurs r°ves est un d®sir qui môhabite et qui guide mes actions.  

Une histoire en particulier, celle du parc Frédéric-Back, a ®veill® ma conscience et môa permis de comprendre tout ce quôil 

®tait possible dôaccomplir.  Ne parle-t-on pas de « déplacer des montagnes è? Côest ce que nous avons fait. Le quartier a reçu 

lôh®ritage encombrant de deux anciennes carrières aussi polluantes quôencombrantes. La carri¯re Miron a ®t® convertie en 

site dôenfouissement, minant forc®ment lôattrait du quartier. Heureusement, certains ont su r°ver. Certains ont eu la force dôy 

croire et dôagir. Malgr® lôaspect rebutant du d®potoir, o½ sôaccumulaient des montagnes de d®chets, une id®e sôest impos®e ¨ 

lôesprit de ceux qui croyaient au potentiel de 

Saint-Michel : Et si Saint-Michel pouvait se 

réapproprier le deuxième plus grand dépotoir 

dôAmérique du Nord? Le parc Frédéric-Back 

est né. Un projet axé sur le développement 

durable offre aujourdôhui un paysage 

verdoyant ¨ perte de vue. Aujourdôhui, côest 

cette histoire qui me donne lô®lan dont jôavais 

besoin.  
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La création du parc a été le r®sultat dôun effort collectif, 

une brillante réussite. Une chose est certaine : ensemble, 

nous pouvons réaliser des rêves qui nous paraissaient 

impossibles au d®part. Le d®potoir de mon enfance sôest 

métamorphosé en un lieu qui fait la fierté du quartier. À 

mon entrée au Centre Lasallien, jôai voulu que nous 

rêvions de lôavenir du quartier. Mon ®quipe et moi avons 

consacré le temps et les ressources nécessaires au 

développement de la communauté par la poursuite des ®tudes et lôapprentissage du r¹le de citoyens. Au CLSM, lô®ducation 

est au cîur de chacune de nos actions. Chaque jeune est unique et irremplaçable. Il a le potentiel nécessaire pour déplacer 

des montagnes. Je crois quôil importe dôapprendre aux jeunes que la r®ussite est une possibilit® qui sôoffre ¨ tous. Au CLSM, 

nous pensons quôil faut un effort collectif pour leur permettre de r°ver. Lô®quipe encourage tous et chacun à mettre à profit le 

plus possible leurs qualités et leurs talents. Chaque enfant est libre de rêver de son propre avenir, dôavoir ses ambitions et 

ses priorit®s. Cette ann®e, gr©ce ¨ lôargent reçu de nos donateurs, mon équipe a mis sur pied le Comité rêve. Cette nouvelle 

initiative donne aux jeunes non seulement la possibilit® de r°ver, mais aussi lôoccasion de travailler conjointement ¨ la 

concrétisation de leurs idées. Les jeunes sont capables de grandes r®alisations. Il faut seulement r®veiller chez eux lôambition 

de réussir, en leur permettant de laisser libre cours à leur imagination. 

 Et si nos jeunes pouvaient réaliser 

leurs r°ves dôenfance ! Sôils 

grandissaient sans jamais cesser de 

rêver ! Permettons-leur dôavoir leur 

carrière. 

 

Paul Evra 
Directeur général 
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NOTRE ÉQUIPE 

Ana Paula Velasquez Purizaca, 
monitrice de camp 

Robert Lavallée, 
directeur de la communauté 

Mélinda Taylor, animatrice 

Arian Salarian, spécialiste photographie Yvan Lavigne, éducateur Nadjib Keddar, spécialiste karaté 

Berlyne Bastien, monitrice de camp France Bellemare, éducatrice Paul Evra, Directeur général 

Catarina Costa, 
responsable du programme AVSEC 

Fred Felix, coordonnateur logistique Ronide Casséus, spécialiste couture 

Cédric Irakoze, spécialiste danse Gorete Arruda, agente de bureau 
Roxanne Locas, 

coordonnatrice de la programmation 

Charles-Édouard Sanon, spécialiste danse Gratia-Tifani Rudakubana, éducatrice Rym Saad, éducatrice 

Christina Farias, éducatrice Hector Rodriguez, animateur Sara Sfaya, correctrice 

Chrysy Chrysagis, adjointe exécutive Hélène Neveu, spécialiste arts Sarah Fugère, spécialiste danse 

Dylan Barthélémy, appariteur 
Jean-Claude « Dedou » Héroux, 

intervenant jeunesse 
Sébastien Bédard, comptable 

Éliane Gagné-Deguire, éducatrice Jenny Christine Pierre, monitrice de camp Simon Pellerin, spécialiste cuisine 

Fadia Gouda, monitrice de camp Jerry Ronald Delva, animateur Stacey Aldophe, spécialiste 

André Dubuc, éducateur John Serge Milius, éducateur 
Stéphanie Germain, 

responsable des activités 

Antoine Lavoie, charg® dôimmobilisation Jonathan Kuntz, chargé de projet Thierry Allen, intervenant 

Charles Gauthier, 
responsable du soutien scolaire 

Louis Braham, spécialiste soccer Véronique Nocaudie, animatrice 

Édouard Bergeron, 
chargé de projet comptabilité 

Louis Kerboy Joachim, éducateur Walther Guillaume, moniteur de camp 

Jean-Louis Jeaurond, 
spécialiste sculpture 

Maria De Lurdes Santana, animatrice Woody Félix, appariteur 

 Louis-André Bellemare, 
responsable du soutien aux raccrocheurs 

Marie Benoite Bukuru, animatrice Yuli Paola Padilla Moya, spécialiste arts 

Michel Lepage, spécialiste arts Mélibée Houde, spécialiste gymnastique 

  

Une mention spéciale pour Monsieur Ricardo Accilaire, 

coordonnateur de la programmation, qui a pris la décision de 

voguer vers de nouveaux défis après dix années de service au 

�&�H�Q�W�U�H���O�D�V�D�O�O�L�H�Q�����$�X���Q�R�P���G�H���W�R�X�W�H���O�¶�p�T�X�L�S�H���H�W���G�H���W�R�X�V���O�H�V���M�H�X�Q�H�V�����Q�R�X�V��

le remercions pour son dévouement et son grand sens du devoir.  


















































