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Plan d’action index égalité Homme-Femme

Index 2022 Points obtenus

Ecart de rémunérations 8/40

Ecart des augmentations individuelles 25/35

Augmentation suite retour de congé maternité 15/15

. z . .

Commentaires portant sur les résultats de nos indicateurs 2022

1. Ecart de rémunération :

Au regard des méthodes de calcul de I'index égalité homme-femme, seule la catégorie des salariés
cadres est prise en compte pour Biolog-id, et sur les 16 catégories d’ages (toutes CSP confondues),
seules 2 sont calculables.

En conséquence, le calcul des écarts de rémunération porte donc sur un nombre de catégories et un
effectif réduits, ce qui altere le caractére significatif du résultat obtenu.

2. Ecart du taux d’augmentation individuelle :

En 2022, Biolog-id a embauché un nombre plus important de femmes que d’hommes (6 femmes,
versus 3 hommes). L'usage dans I’entreprise étant de ne pas augmenter les salaires la premiere année
qui suit la prise de fonction, cela minore davantage le taux d’augmentation des femmes que celui des
hommes et a un impact négatif sur le résultat de notre indicateur.

3. Augmentation individuelle au retour du congé de maternité :

Notre politique de rémunération, est attentive a ne jamais exclure les femmes enceintes des plans de
promotion et autre augmentations collective. Aussi, en 2022, 100% des femmes en retour de congé
maternité ont bénéficié d’une hausse de salaire.
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Actions concernant la maternité et I'adoption

1. Biolog-id est vigilant a sensibiliser les managers a I'application de la garantie d’évolution de la
rémunération des salarié(e)s en congé de maternité ou d’adoption, et plus largement a
I'accompagnement au retour a I'emploi des salarié(e)s ayant bénéficié d’'un congé de
maternité ou d’adoption :

e Organisation d’un entretien RH avec le manager dans le mois précédent le retour
en poste du collaborateur.

e Organisation d’'un entretien professionnel RH avec le collaborateur, dans le mois
qui suit son retour en poste.

2. Biolog-id pratique une approche équitable en matiere d’augmentation au mérite. Les femmes
en congé maternité peuvent prétendre aux promotions et autres augmentations a leur retour
de congé, conformément aux pratiques mises en place pour tous les salariés de I'entreprise.

3. Biolog-id pratique une approche équitable en matiére d’acces aux promotions internes. Les
femmes enceintes ou en congé maternité, sont informées des postes ouverts au recrutement
interne pendant leur absence, et peuvent candidater librement.

4. Biolog-id porte une attention particuliére au maintien des femmes enceintes dans I'emploi.
L'entreprise est favorable a une adaptation des conditions de travail des salariées enceintes.
Avant le début du congé maternité, les salariées enceintes peuvent bénéficier d'une
dérogation de la charte de télétravail applicable dans I'entreprise, leur donnant la possibilité
de porter leur taux de télétravail jusqu’a 100% (sous condition d’autonomie, d’organisation de
service et de compatibilité avec les missions liées a leur poste).

Actions concernant la mixité des effectifs

5. Biolog-id souhaite permettre aux femmes de découvrir I'entreprise et ses activités, et
développer son attractivité, notamment en facilitant leur accés a des stages, ou de
I'alternance.

6. Biolog-id assure I'égalité des chances et favorise la diversité dans ses recrutements :

e Pour I'ensemble des recrutements, le service des ressources humaines vise un
seuil minimum de 1/3 de candidatures féminines, sous réserve d’un nombre de
candidats suffisant.

e Entre deux candidatures ayant le méme niveau de compétence, de diplome et
d’expérience professionnelle, la personne du sexe sous représenté dans le
domaine d’activité concerné sera prioritairement retenue.

7. En 2022, Biolog-id met en évidence un nombre important de recrutements de femmes, 6
femmes sur 9 embauches : 67% des recrutements ont été pourvus par des femmes vs 34% par
des hommes.
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Actions concernant la rémunération

8. Biolog-id garantit une égalité salariale a 'embauche entre les hommes et les femmes dés lors
gu’il s’agit du méme poste et que les candidats présentent les mémes qualifications.

9. Lescollaborateurs de I’entreprise, qu’ils soient hommes ou femmes ont un acces équitable aux
promotions et autres formes d’augmentation au mérite au cours de I'évolution de leur
carriere.

Biolog-id propose de réaliser un bilan annuel comparatif des salaires d’intégration, ainsi qu’un
bilan comparatif des évolutions des salaires des nouveaux embauchés a 2 ans.

Actions concernant la formation

10. Biolog-id souhaite favoriser I'accés et accompagner les femmes dans des évolutions de
fonctions vers des postes managériaux, en les incitant a la candidature interne dans le cadre
des recrutements sur des fonctions managériales et en organisant des formations « parcours
managérial » pour les primo manager.



