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Laricerca

Ricavi moltiplicati, boom di assunti
600 imprese trainano lo sviluppo

Lunedl, | novembre 2021 la Repubblica

ARF

Rapporti

Qualita & mercati

I
| VITO DE CEGLIA

i Criteri di selezione rigorosi, oggettivi e scientifici, per individuare quelli che
| l'lstituto tedesco qualita e finanza definisce “l campioni della crescita”

S eicento imprese, con un
rato aggregatodi 14,7
ardi di euro nel 2020,
cita del 507% rispet
toal 2017, quasi 30mila posti di kavo-
ro creati, in media pii di 38 per
azienda, oltre la meta concentrate
nel centro-nord del Paese (Lombar
dia, Lazio, Emilia-Romagna e Vene-
to) e attive in 5 settori strategici (pro-
dotti industriall, tecnologla, vendi
ta&kmarketing, alimentare e servi-
zikoonsulenza).

E lo spaccato che emerge dalla
quarta edizione dell'indagine
“Campioni della Crescita” dell1sti-
tuto Tedesco Itgf, il prestigioso pro-
getto natoin partne con La Re-
pubblica Affari&Fir
che btografs, dopo un'attenta sele-
zione, la lista delle aziende-motore
della ripresa in base alla crescita
media annuale generata nel trien-
nio 2007-2020.,

«L'amalisi riconosce le eccellenze
dell'economia italiana che nor
stante un quadro macroeconom|
molto difficile dovuto all’'emergen
74 sanitaria registrano uno svilup-
ponotevole. Si tratta dell'Ttalia dina-
micache, attraverso nuove tecnolo-
gie, innovazioni ed esportazioni
spesso a livellomondiale, crea posti
di lavoro e distribusce benessere ¢
ricchezza nel territorio» premette
Christian Bieker, direttore dell'Ttqf,
ente indipendente leader in Europa
nelle indagini di qualita.

Per essere incorporate nel ran-
king le aziende antocandidatesi do-
revano rispettare una serie di crite-
i richiesta bilan
ti. La fong list ha
compreso oltre 25mila imprese con
alto tassodi crescita ed & stata redat
ta tramite ricerca in banche dati
pubblicamente  disponibili  (ad
pio, Camere di commencio),
ndali online, analisi di gare
e portali di comunicazione, In tota-
le queste fontidi ricerca censiscono
circa 8 milioni di imprese italiane.
Tutte le aziende della long st sono
state contattate via pe e-mail o
telefono con la richiestadicompila
re un dettagliato questionario
sull'attivita dell'impresa. Annunci
pubblici su “La Repubblica- ARF" ed
online h ato anche altre
aziende didarsi

Per far parte della cla £
600 Campioni della Crescita le
aziende dovevano rispettare diver
riteri: avere raggiunto un fattu-
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Il fatturato aggregato
delle 600 "magnifiche’
nel 2020 & aumentato
del 50% sul 2017

rato minimo di 100.0040 euro nel
20017 e di 1.2 milioni euro nel 2020;
essere  un’azienda indipendente
con sede legale in Italia e cresciuta
prevalentemente in modo organi-
co avendo come modello di
business lacquisizione di altre
aziende; non aver commesso viola-
zioni gravi (art.80 del Digs.
50/2016). Sono stati raccolti anche
dati sul risultati operativi nel trien
nio 2017-2020 e sul numero di di-
pendenti, per scartare aziende con
un continuo declino dell’occupa-
zione o persistenti perdite.

1l caleolo del tasso di crescita i @
basato sui dati di farturato comuni

nuale, il cosiddetto tasso annuo di
crescita composto, pil comune

o come Cagr (fatturato
tturato 2007), 11 tasso medio
annuo minimo per entrare nella
assifica & stato di 854%, 1l tasso
medio annuo pii: altro registrato &
stato di 267,59%. | dati sonostati for
niti e confermati ufficialmente da
un membro della direzione o daun
dipendente delegato dell’azienda.
Tuttii datiriportati dalle aziende so-
nostatl elaborati e controllati dall'l-
tqf e, in caso di diverger I'lstitu
to tedesco si & avvalso dei dati uffi-
ciali pubblicamente disponibili {(ad
esemplo dati present] nel Registro
delle Imprese). La metodologia
i he in altri paesi eu-
ropei come la Germania dove |
“Campioni della Crescita” rfiscuoto-
noda anni grande successo.
«Rientrare tra le magnifiche 600
& la prova visibile e ufficiale del pro-
prio successo aziendale ¢ allo stes
s0 tempo una concreta opportunita
per dimestrare la propria capacita
imprenditoriale, attrarre nuove pos-
sibilita di business, talenti e investi
tori, Essere presente nella lista dei
Campioni della Crescita aumenta
non solo la conoscenza e la reputa-
zione dell'azienda in qualita di dato
re di lavoro, ma trasmette anche al
potenziali dipendenti I'idea di ave-
re grandi prospettive per il futuro.
Le aziende selezionate hanno il di-
ritto di ottenere | relativo sigillo i
qualita deliTtgf conclude Bieker.

1. Laripresaitaliana nel
postliockdown @ trainata da
600 aziende che
maoitiplicano ricavi e assuntl
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