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1. Anschrift

Kindertagesstatte

Chinderhuus Kussnacht, Im Bethlehem 1, 6405 Immensee
Tel. 041 850 67 16
E-Mail Krippenleitung: krippenleitung@chinderhuus-kuessnacht.ch

E-Mail Geschéftsleitung: geschaeftsleitung@chinderhuus-kuessnacht.ch

Internet: www.chinderhuus-kuessnacht.ch

2. Einleitung

Gestiitzt auf Art. 6.7 der Vereinsstatuten erlasst der Vorstand des Chinderhuus‘ das nachfolgende Betriebs-
reglement, welches umfassend Auskunft Gber die Kindertagesstétte des Chinderhuus’ Kiissnacht (kurz Chin-
derhuus) gibt. Es orientiert Gber Organisation, padagogische Ziele, Grundsatze, Strukturen, Tagesablauf,
Personal, Finanzen, Tarife, usw.

Eltern, Geldgeber und weitere Interessenten gewinnen somit einen Uberblick des Betriebes.

3. Sinn und Zweck
Das Chinderhuus bietet Kindern verschiedener Altersstufen, Kulturen & sozialen Schichten sowie Kindern
mit einer leichten Behinderung eine professionelle, familienergdnzende Tagesbetreuung. In einem anregen-

den & vertrauensvollen Umfeld werden Kinder nach anerkannten padagogischen Grundsatzen betreut.

Die familienerganzende Tagesbetreuung dient verschiedenen Bedurfnissen der Familien. Das Chinderhuus
fordert bewusst die Vereinbarkeit von Beruf und Familienarbeit und schafft einen Freiraum fur Eltern, um
eigenen Bedurfnissen nachzukommen. Dem Kind ermdglicht dieses Umfeld, einen sozialen Umgang auch

ausserhalb der Familie zu erlernen.

Mit sozialvertraglichen Betreuungstarifen will das Chinderhuus erreichen, dass alle Kinder aus dem Bezirk

Kissnacht das Betreuungsangebot nitzen kénnen.

4, Padagogische Ziele und Grundsatze
Im Chinderhuus stehen das Wohlbefinden und die Bedirfnisse des Kindes im Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit, der Organisation und der Personalpolitik. Das Betreuerteam setzt sich fiir eine ganzheitliche und pro-

fessionelle Betreuung des Kindes ein und arbeitet nach dem padagogischen Konzept des Chinderhuus.

Das Kind wird in seiner Individualitat respektiert und die Betreuer(innen) gehen auf seine Interessen, Beddrf-
nisse und Fahigkeiten ein. Es wird in seiner eigenen Entwicklung unterstitzt und geférdert. Das Kind wird in
seinem Selbstwertgefihl gestarkt und ihm wird geholfen, seinen Platz in der altersgemischten Gruppe zu

finden. Im Chinderhuus werden der Gemeinschaftssinn und die gegenseitige Rucksichtnahme gepflegt.

Das Kind wird im Finden des taglichen Rhythmus unterstitzt. Es wird angeleitet, Regeln zu akzeptieren, die

fur sich und fir die Gruppe von zentraler Bedeutung sind.
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5. Qualitat und Professionalitat

Die Kindertagestatte ist mit dem Qualitatslabel “Qualikita” und dem Label fiir Bewegung “Purzelbaum” zerti-

fiziert.

Das padagogische Konzept, die Qualifikationen und Anzahl der Betreuer(innen) sowie die rdumliche Gestal-
tung entsprechen den Standards des Verbandes Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse). Regelméssig wird
die padagogische Arbeit reflektiert, den neuen Erkenntnissen angepasst und weiterentwickelt. Das Chinder-

huus arbeitet I6sungsorientiert und geht verantwortungsvoll mit Ressourcen und Fahigkeiten um.

6. Betriebsbewilligung / Anerkennung des Verbands

Das Chinderhuus Kissnacht besteht seit 1991, verfiigt Gber eine Betriebsbewilligung sowie tber eine Aner-
kennung des Verbandes Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse) und untersteht der Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehoérde des Kantons Schwyz. Der Verband kibesuisse berechtigt das Chinderhuus, Lernende im

Bereich Fachfrau Betreuung (Fachrichtung Kind) auszubilden.

7. Tragerschaft und Leitung der Tagesstatte

Das Chinderhuus wird vom Verein Tagesstatte Chinderhuus getragen. Der Vorstand dieses Vereins ist fir
die Kindertagesstatte verantwortlich und vertritt sie hach aussen. Die Vorstandsmitglieder arbeiten ehren-
amtlich. Die Geschéftsleitung bildet die Schnittstelle zwischen dem Vorstand und den Standortleitungen. Sie

ist zustandig fur die betriebswirtschaftliche Flihrung und ist dem Vorstand direkt unterstellt.
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8. Organigramm
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9. Personal

Die Kinder werden durch qualifiziertes Personal betreut. Alle Mitarbeiter(innen) verfligen Uber eine ihrer
Funktion entsprechenden Ausbildung. Der Stellenplan ist so ausgelegt, dass mindestens eine ausgebildete
Betreuungsperson anwesend ist. Bei mehr als sechs besetzten Platzen muss eine zweite Betreuungsperson

anwesend sein. Zusatzlich bestehen Ausbildungs- und Praktikumsplatze.

10. Offnungszeiten
Montag bis Freitag von 07:00 bis 18:30 Uhr

11. Betreuungsangebot

e ganzer Tag von 07:00 Uhr bis 18:30 Uhr
¢ Vormittag mit Mittagessen von 07:00 Uhr bis 13:30 Uhr
¢ Nachmittagsbetreuung von 12:30 Uhr bis 18:30 Uhr
12. Tagesablauf

Alle Kleinkindergruppen sind grundséatzlich autonom, wobei das unterschiedliche Alter der Kinder im Tages-

ablauf bertcksichtigt wird.

Die Kinder werden zwischen 07:00 und 08:45 ins Chinderhuus gebracht. Zwischen 08:00 und 08:30 wird in

der Gruppe gefruhstickt. Zum Zniini gibt es um 09:00 Friichte. Anschliessend gestaltet sich der Vormittag
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flexibel nach den Bedurfnissen der Kinder. Kleine gemeinsame Sequenzen wie z.B. geflihrte Tatigkeiten,
Ausfliige, Singen usw. bereichern den Alltag. Wir legen grossen Wert darauf, moglichst viel Zeit an der fri-
schen Luft zu verbringen. Deshalb finden die Sequenzen und das Freispiel Uber den Tag verteilt drinnen und
draussen statt. Um 11:30 wird in jeder Gruppe zu Mittag gegessen. Nach dem Mittagessen und dem an-
schliessenden Zahneputzen ist Ruhezeit, in welcher die Kinder schlafen oder einer ruhigen Beschaftigung
nachgehen. Nach einem abwechslungsreich gestalteten Nachmittag kommen die Kinder zum Zvieri zusam-

men. Ab 17:00 kénnen die Kinder abgeholt werden.

13. Bring- und Abholzeiten

Morgens: zwischen 07:00 Uhr und 08:45 Uhr
Mittags: zwischen 12:30 Uhr und 13:30 Uhr
Abends: zwischen 17:00 Uhr und 18:30 Uhr

Die Eltern sind fur das Bringen und Holen der Kinder verantwortlich, das Chinderhuus lehnt ausdrticklich jede
Haftung ab. Die Bring- und Abholzeiten missen eingehalten werden. Wird das Kind von einer dem Krippen-
team unbekannten Person abgeholt, bitten wir die Eltern, dies im Voraus mitzuteilen, anderenfalls missen
wir das Kind zurtickbehalten.

Aus Sicherheitsgriinden werden die Eingangstiren zu den Gruppenraumen ausserhalb der Bring- und Ab-

holzeiten geschlossen gehalten.

14, Ferien und Feiertage

Wahrend den Weihnachtsferien ist das Chinderhuus eine Woche geschlossen.

An den regionalen, kantonalen und eidgendssischen Feiertagen ist das Chinderhuus geschlossen.

Die aktuelle Ferien- und Feiertagsliste ist auf der Homepage aufgeschaltet.

15. Kindergruppen
Am Standort Im Bethlehem bietet das Chinderhuus drei altersgemischte Gruppen an. Eine Gruppe umfasst
in der Regel maximal 12 Platze. Kinder unter 18 Monaten und Kinder mit besonderen Bedurfnissen bean-

spruchen 1.5 Platze.

16. Aufnahmebedingungen
Aufgenommen werden Kinder ab dem 4. Lebensmonat bis zum Kindergarteneintritt.
Damit die Kinder mit dem Chinderhuus vertraut werden, muss der minimale Aufenthalt mindestens einen

ganzen resp. zwei halbe Tage pro Woche dauern.

Geschwister von Kindern, die bereits im Chinderhuus betreut werden, haben bei der Aufnahme Vorrang. Die
anderen Kinder werden in der Reihenfolge der Anmeldung aufgenommen. Bei dringenden Notfallen kénnen
Ausnahmen gelten. Uber eventuelle Ausnahmen entscheidet der Vorstand. Kinder, die im Bezirk Kiissnacht

wohnhaft sind, werden zuerst beruicksichtigt, da der Bezirk Kiissnacht das Chinderhuus finanziell unterstutzt.
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17. Eingewdhnung
Die Eingew6hnungszeit ist fiir das Kind, die Eltern und die Betreuer(innen) ausserordentlich wichtig. Sie wird

individuell auf das Kind abgestimmt. Es ist wichtig, dass sich die Eltern gentigend Zeit dafiir nehmen.

18. Kleidung und eigene Spielsachen
Dieser Punkt wird ausfuhrlich im Infoblatt fir Eltern behandelt. Fir mitgebrachte Spielsachen, Kleider,

Schuhe, Schmuck sowie Wertgegenstande kann keine Verantwortung tbernommen werden.

19. Verpflegung

Frihstiick und Znuni (bestehend aus Friichten) am Morgen, Mittagessen und Zvieri am Nachmittag erhalten
die Kinder im Chinderhuus.

Babynahrung (Schoppen und Breikost) bringen die Eltern des Kindes ins Chinderhuus mit, solange das Baby

noch keine Kleinkindernahrung zu sich nimmt.

20. Krankheit / Unfall

Krankheiten und Unfall missen der Gruppenleiterin rechtzeitig gemeldet werden. Diese entscheidet, ob eine
Betreuung im Chinderhuus moglich ist, im Zweifelsfall darf ein Arztzeugnis angefordert werden. Die Kinder
sollten 24 Stunden fieberfrei sein, bevor sie wieder im Chinderhuus betreut werden. Bei ansteckenden Kin-
derkrankheiten und Fieber kann das Kind nicht im Chinderhuus betreut werden. Allergien und andere Emp-
findlichkeiten missen beim Eintritt ins Chinderhuus besprochen werden. Ebenso sollte das Chinderhuus Gber

ansteckende Krankheiten in der Familie orientiert werden.

Bei Erkrankung oder Unfall (auch Zahnunfall) im Chinderhuus werden die Eltern und nétigenfalls auch der
Arzt, der bei der Anmeldung angegeben wurde, sofort benachrichtigt. Falls dieser unerreichbar ist, wird der
Chinderhuus Arzt bzw. Zahnarzt benachrichtigt. In Notféllen liegt die Entscheidungskompetenz beim Chin-

derhuus.

21. Versicherung
Die Eltern bendétigen eine Privathaftpflichtversicherung und sind fiir die Kranken- und Unfallversicherung des

Kindes verantwortlich. Das Chinderhuus verflgt Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung.

22. Platzreservation

Reservationen sind bis maximal 6 Monate vor Antritt eines Kindes, welches das Chinderhuus noch nicht
besucht, bei der Standortleitung moglich. Die Hohe der Reservationsgebihr entspricht dem Betreuungsbei-
trag von 2 Monaten. Die Reservation ist giiltig nach Erhalt der Reservationsgebiihr. Die Reservationsgebihr
kann nicht rickerstattet werden. Sobald das Kind die Kindertagesstéatte besucht, wird die erste Monatsgebuhr
von der Reservationsgebuhr in Abzug gebracht. Der Restbetrag (die 2. vorausbezahlte Monatsgebuihr) behalt

das Chinderhuus als Depot. Dieses wird beim Austritt des Kindes wieder ausbezahlt.
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23. Betreuungsvertrag

Der Betreuungsvertrag regelt das Betreuungsverhaltnis zwischen den sorgeberechtigten Eltern und dem
Chinderhuus. Der Betreuungsvertrag enthalt Angaben zum betreuten Kind, Angaben zur Familie sowie An-
gaben zur Betreuung (Beginn, Tage). Der Betreuungsvertrag fixiert den Betreuungstarif, das Betriebsregle-

ment ist integrierter Bestandteil dieses Vertrages.

Der erste Betreuungsvertrag mit dem Chinderhuus ist von beiden Eltern zu unterzeichnen. Vertragsanderun-

gen erlangen ihre Giltigkeit bereits mit der Unterschrift eines sorgeberechtigten Elternteils.

24, Vertragsdauer und Kundigung

Der Betreuungsplatz kann mit einer Frist von zwei Monaten auf Ende des Kalendermonats gekiindigt werden.

Eine Reduktion der Betreuungstage muss unter Einhaltung der zweimonatigen Kiindigungsfrist der Standort-
leitung schriftlich mitgeteilt werden. Die Anderung wird nach verfiigharen freien Platzen auf den nachsten
Monatsanfang erfolgen. Der Antrag muss mindestens eine Woche vor Anderungsbeginn der Standortleitung

vorliegen.

Jegliche Vertragsanderungen mussen schriftlich an die Standortleitung erfolgen. Der Schriftverkehr kann per

E-Mail vorgenommen werden und erlangt seine Gltigkeit mit der Bestatigung des Empféangers.
Bis zum Ablauf der Kiindigungs- oder der Anderungsfrist ist das volle Betreuungsgeld zu bezahlen.

Wenn Probleme auftreten, welche weder in der direkten Auseinandersetzung mit dem Kind noch mit den
Eltern geldst werden kdnnen bzw. bei Zahlungsunféhigkeit, kdnnen Kinder zeitlich beschrénkt oder dauernd

ohne Einhaltung einer Frist vom Besuch und der Betreuung im Chinderhuus ausgeschlossen werden.

25. Anderung der Personalien
Wichtige Anderungen wie Adress- oder Arbeitsortwechsel sowie Zivilstand miissen innerhalb von 14 Tagen

der Standortleitung schriftlich gemeldet werden.

26. Hygiene und Sicherheit

Das Chinderhuus Team arbeitet nach einem eigens entwickelten Hygienekonzept. Die gesetzlichen Anfor-
derungen an die Hygiene werden regelmassig durch das Lebensmittelinspektorat tiberprift. Auch verfligt das
Chinderhuus Uber ein dokumentiertes Sicherheits- und Notfallkonzept. Fur die Sicherheit der Kinder wurden

verschiedene Massnahmen getroffen, und das Team kennt rasches und sicheres Handeln in Notfallen.

Sowohl beim Hygiene- als auch beim Sicherheits- und Notfallkonzept handelt es sich um umfangreiche Do-

kumente, welche jederzeit im Chinderhuus eingesehen werden kénnen.
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27. Vereinsmitgliedschaft

Die Vereinsmitgliedschaft ist obligatorisch fur alle Eltern mit gultigem Betreuungsvertrag. Da der Verein die
Betriebskosten unter anderem durch die Mitgliederbeitrage (z. Zt. CHF 100.- pro Jahr fir Eltern) decken
muss, freut sich der Vorstand immer, wenn Eltern auch nach dem Austritt ihres Kindes aus dem Chinderhuus

Vereinsmitglieder bleiben und das Chinderhuus weiterhin mit ihrem Jahresbeitrag unterstitzen.

28. Elternarbeit
Eine Elternarbeit im Sinne einer aktiven Mitarbeit im Betrieb ist nicht vorgesehen. Die Zusammenarbeit erfolgt

im Rahmen des gegenseitigen Austauschs und bei Bedarf in Gespréchen uber das Kind.

29. Betreuungstarife

Das Chinderhuus ist ein gemeinnutziger Verein im Sinne von Art. 60ff ZGB. Die Betreuungstarife sind sozial
abgestuft. Nur der Vollkostensatz, welcher auf der hochsten Einkommensstufe angewendet wird, deckt alle
Betriebskosten. Kommen die anderen Tarifstufen zur Anwendung, wird die Unterdeckung finanziert durch
Beitrdge vom Bezirk Kissnacht und den Kirchgemeinden, durch Mitgliederbeitrdge sowie durch Spenden
und Beitrage von Dritten. Die abgestuften Betreuungstarife kommen grundsétzlich nur zur Anwendung, wenn
beide Eltern berufstatig sind. Uber diesbeziigliche Ausnahmeregelungen, wie z.B. Krankheit oder Aus- und
Weiterbildung, entscheidet die Geschéaftsleitung. Im Weiteren muss mindestens ein sorgeberechtigter Eltern-
teil im Bezirk wohnhaft oder berufstétig ist. Ansonsten gilt der Vollkostensatz (Tarifstufe10). Die Tariftabelle

finden Sie im Anhang 1 des Betriebsreglements.

In der Monatspauschale sind die Betriebsferien (1 Woche / Jahr) sowie die Feiertage berlcksichtigt. Fir die
intensivere Betreuung von Babies und Kleinkindern bis 18 Monaten wird ein Zuschlag von 10% erhoben.
Werden mehrere Kinder derselben Familie in der Kindertagesstétte betreut, so wird ab dem 2. Kind ein Ge-

schwisterrabatt von 10% gewahrt.

Die Eingewohnung vor Vertragsbeginn bzw. an den nicht im Vertrag fixierten Betreuungstagen wird pro an-
gebrochene Stunde mit einem Ansatz von 3.57% der Monatspauschale in Rechnung gestellt.

Ein Abtausch von einzelnen Betreuungstagen ist mdglich, wenn eine Bestéatigung des Arbeitgebers vorliegt
und sofern die Kindergruppe noch Uber freie Platze verfugt. Ebenfalls besteht die Mdglichkeit, das Kind zu-
satzlich tageweise nach Verflgbarkeit zu den im Anhang 1 aufgefiihrten Tarifen im Chinderhuus betreuen zu

lassen.

Der Betreuungsbetrag muss grundsatzlich bezahlt werden, auch wenn das Kind nicht anwesend ist. Dauert
eine Krankheit oder ein Unfall langer als zwei Wochen, wird den Eltern bei Vorlegung eines Arztzeugnisses

ab der 3. Woche 50% des Betreuungsbetrages gutgeschrieben.
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30. Festlegung des fiir die Einstufung massgebenden Einkommens

Grundséatzlich wird der kostendeckende Tarif angewendet. Soll nicht der kostendeckende Tarif verrechnet

werden, sind von beiden Eltern (wenn die Eltern des Kindes verheiratet sind oder zusammenleben: Vater
und Mutter, ansonsten der sorgeberechtigte Elternteil) vor Beginn der Betreuung die benétigten Unterlagen
einzureichen.
Die Berechnung des aktuellen, massgebenden Einkommens stiitzt sich grundsétzlich auf die letzte Steuer-
erklarung. Dies jedoch nur, wenn seit der letzten Steuererklarung keine massgebenden Anderungen (+/- Fr.
5‘000- aufs Jahr gerechnet) in den Einkommensverhaltnissen vorliegen.
Einzureichende Unterlagen:
e Steuererklarung Kanton Schwyz Formular 1 (a-d) und Formular 4 (insgesamt 3 Seiten).
e Im Falle einer massgeblichen Anderung in den aktuellen Einkommensverhaltnissen zu der letzten
Steuerperiode, sind weitere Unterlagen (wie z.B. Arbeitsvertrag und Lohnabrechnungen, Angaben
Uber einen allfalligen 13. Monatslohn sowie Uber Boni und Gratifikationen, Kinder- und Familienzu-

lagen, Alimenten, Renten, Nebenverdienste oder sonstige Einkommen) einzureichen.

Falls Personen im selben Haushalt wie der/die Vertragsunterzeichnende(n) wohnen, die nicht in der Steu-
erklarung aufgefuhrt sind (Bsp. neuer Lebenspartner, welcher nicht der Vater des betreuten Kindes ist), muss
dies der Geschéafts- oder Standortleitung ohne Aufforderung beim Einreichen der Unterlagen angegeben
werden. Bei der Berechnung des massgebenden Einkommens wird in solchen Fallen ein Zuschlag von CHF
30'000.- pro Jahr erhoben.

Bei Selbstandigerwerbenden wird eine Pauschale in der Héhe von Fr. 30°000.- fur geschéftlich geltend
gemachte Lebenshaltungskosten eingerechnet.

Familien mit mehreren Kindern, die im gleichen Haushalt leben, wird ein Einkommensabzug ab dem 2.
Kind (auch wenn wir nur ein Kind betreuen) von CHF 6’000.- pro Jahr gewahrt.

Die Tarifeinstufung wird mindestens einmal jéhrlich per 01.08. neu berechnet und Uberprift. Die Unterlagen

sind der Geschéfts- oder Standortleitung per 31. Mai zu tUbergeben oder zuzustellen.

Folgendes ist zu beachten:
e Samtliche massgebende Anderungen in den Einkommensverhéltnissen (+/- Fr. 5000 aufs Jahr ge-
rechnet) sind unverziglich meldepflichtig.
e Fir Lebenspartner, welche im gleichen Haushalt leben, wird eine Kostenbeteiligung von Fr. 30‘000
eingerechnet. Diesbezuigliche Anderungen sind ebenfalls unverziglich meldepflichtig.
¢ Nicht oder zu spéat deklarierte Einkommen und Anderungen werden nachbelastet.

e Eine rickwirkende Anpassung der zu bezahlenden Tarife ist nicht mdglich.

Bis alle erforderlichen Unterlagen eingereicht sind, wird der kostendeckende Betrag verrechnet. Sobald das
massgebende Einkommen ausreichend belegt werden kann, wird die neue Einkommensstufe ab dem Fol-
gemonat angewendet. Einsicht in die Unterlagen haben nur die Geschéfts- und die Standortleitung sowie
allenfalls der Kassier. Diese Personen unterstehen der Schweigepflicht. Alle Angaben und eingereichten

Unterlagen werden selbstversténdlich streng vertraulich behandelt.
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Das fiir die Einstufung massgebende Einkommen kann mittels der Aufstellung im Anhang 2 berechnet wer-
den.

31. Zahlungsregelung

Pro Kind wird beim Eintritt ein Monatsbetrag als Depot erhoben. Dieser wird beim Austritt des Kindes ver-
rechnet oder vergutet

Die Betrage fur die vereinbarten Betreuungstage sind monatlich im Voraus zu bezahlen (12x jéahrlich). LSV
oder Dauerauftrage sind wiinschenswert. Eventuelle Zusatztage sowie Eingewdhnungsstunden werden
Ende Monat separat in Rechnung gestellt und sind innerhalb der Zahlungsfrist von 10 Tagen ab Rechnungs-
datum zu begleichen.

Werden oben genannte Zahlungskonditionen nicht eingehalten, darf der Vorstand das Kind von der Betreu-
ung suspendieren und rechtliche Schritte fir die Eintreibung des geschuldeten Betrages einleiten. Kann der
errechnete Betreuungsbetrag nicht bezahlt werden, besteht in Harteféallen eine Reduktionsmaoglichkeit. Das
entsprechende Gesuch ist schriftlich mit einer Begriindung der aktuellen Situation an die Geschéaftsleitung
des Chinderhuus zu stellen.
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Betriebsreglement Chinderhuus Kissnacht

Kindertagesstatte

Anhang 1: Tariftabellen

Monatstarif Ganzer Tag Vormittag Nachmittag
in CHF mit Mittagessen mit Mittagessen ohne Mittagessen
Basis 1 ganzer 07:00-18:30 07:00-13:30 12:30-18:30
11.50 Std. 6.50 Std. 6 Std.
Tag pro Woche
100% 70% 60%
Jahreseinkom- Babys Babys Babys
Stufe | men* Kleinkinder bis 18 Mt. Kleinkinder bis 18 Mt. Kleinkinder bis 18 Mt.
10 ab 120'000 500.00 560.00 350.00 392.00 300.00 336.00
9 ab 110'000 464.00 520.00 325.00 364.00 278.00 312.00
8 ab 100'000 428.00 479.00 300.00 336.00 257.00 288.00
7 ab 90'000 392.00 439.00 274.00 307.00 235.00 263.00
6 ab 80000 356.00 399.00 249.00 279.00 214.00 239.00
5 ab 70‘000 320.00 358.00 224.00 251.00 192.00 215.00
4 ab 60‘000 284.00 318.00 199.00 223.00 170.00 191.00
3 ab 50‘000 248.00 278.00 174.00 194.00 149.00 167.00
2 ab 40'000 212.00 237.00 148.00 166.00 127.00 142.00
1 bis 39999 176.00 197.00 123.00 138.00 106.00 118.00
Eléfraétjuf’:]h iia Ganzer Tag Vormittag Nachmittag
9 9 mit Mittagessen mit Mittagessen ohne Mittagessen
in CHE 07:00-18:30 07:00-13:30 12:30-18:30
. 11.50 Std. 6.50 Std. 6 Std.
(tageweise)
. . - Babys o Babys - Babys
Stufe Jahreseinkommen Kleinkinder bis 18 Mt. Kleinkinder bis 18 Mt. Kleinkinder bis 18 Mt.
10 ab 120'000 131.00 146.90 91.00 101.90 78.00 87.35
9 ab 110'000 121.70 136.40 84.45 94.60 72.40 81.05
8 ab 100'000 112.30 125.95 77.90 87.25 66.75 74.80
7 ab 90'000 102.95 115.45 71.35 79.90 61.15 68.50
6 ab 80°000 93.60 104.95 64.80 72.55 55.55 62.20
5 ab 70'000 84.25 94.45 58.25 65.25 49.90 55.90
4 ab 60°000 74.90 83.95 51.70 57.90 44.30 49.60
3 ab 50'000 65.50 73.45 45.15 50.55 38.70 43.35
2 ab 40'000 56.15 62.95 38.60 43.20 33.05 37.05
1 bis 39'999 46.80 52.45 32.05 35.90 27.45 30.75

*Jahreseinkommen gemass Definition im Betriebsreglement
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Anhang 2: Berechnung des massgebenden Einkommens

Als das fur die Einstufung massgebende Einkommen gilt Folgendes:

Massgebliches Einkommen gem. Steuererklarung des Kantons Schwyz
Eltern bzw. sorgeberechtigter Elternteil

Erwerbseinkommen (Zwischentotal Ziffer D.3 Formular 4)

zuziiglich Berufskosten (Ziffer B.2 Formular 4)

zuziglich Pauschalspesenabzug (Ziffer B.3 Formular 4)
zuziglich Einkaufe in die 2. Saule (Ziffer D.1 Formular 4)
zuziglich Beitrédge an die Saule 3a (Ziffer D.2 Formular 4)

Zuziglich Gbrige Einkunfte (Ziffer 1 Formular 1 D))
Wertschriftenertrage (Ziffer 1.1)
Renten (Ziffern 1.2 und 1.3)
Einklnfte aus privaten Liegenschaften, ohne Eigenmietwert (Ziffer 1.6)

Erhaltene Alimente fur minderjahrige Kinder (Ziffer 1.7)

Erhaltene Unterhaltszahlungen (Ziffer 1.8)
Diverse (zZiffern 1.9, 1.10, 1.11, 1.12)

Total massgebendes Einkommen gemass Steuererklarung

Lebenspartnerin im gleichen Haushalt lebend (leibliche Mutter / leiblicher Vater)
Erwerbseinkommen (Zwischentotal Ziffer D.3 Formular 4)

zuziglich Berufskosten (Ziffer B.2 Formular 4)

zuziiglich Pauschalspesenabzug (Ziffer B.3 Formular 4)

zuziglich Einkdufe in die 2. Sule (Ziffer D.1 Formular 4)

zuziiglich Beitrdge an die Saule 3a (Ziffer D.2 Formular 4)

zuzlglich ubrige Einkunfte (Ziffer 1 Formular 1 D)
Wertschriftenertrage (Ziffer 1.1)
Renten (Ziffern 1.2 und 1.3)

Einkunfte aus privaten Liegenschaften, ohne Eigenmietwert (Ziffer 1.6)

Erhaltene Alimente fir minderjahrige Kinder (Ziffer 1.7)

Erhaltene Unterhaltszahlungen (Ziffer 1.8)
Diverse (Ziffern 1.9, 1.10, 1.11, 1.12)
Total massgebendes Einkommen gemass Steuererklarung

Pauschale Selbstandigerwerbende
Lebensunterhaltskosten CHF 30'000 pro Jahr | I

Kostenbeteiligung Lebenspartnerin im gleichen Haushalt lebend
(nicht leibliche Mutter / nicht leiblicher Vater) CHF 30'000 pro Jahr

Abzug CHF 6'000 pro weiteres Kind (exkl. 1. Kind)

Total Abzug fur weitere Kinder

Fir die Tarifeinstufung massgebendes Einkommen
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