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Ethik- und Verhaltensgrundsatze
bei Schroder+Schémbs PR

Schréder+Schémbs PR bekennt sich zu einer rechtskonformen und
gesellschaftlich verantwortlichen Unternehmensfiihrung.

Die SchroScho-Leitsatze fiir Mindset,
Unternehmenskultur und Verantwortung

Wenn man die Satze liest, merkt man schnell, dass wir damit nicht nur den Ist-
Zustand beschreiben, sondern auch unseren Anspruch und eine Vision, wie wir in
Zukunft sein wollen.

Mit diesen Leitsatzen haben wir nun einen Kompass, unseren Nordstern, wohin wir
uns als gutes Unternehmen entwickeln wollen. Das gibt uns Orientierung und ein
gemeinsames Verstandnis, wohin die Reise gehen soll und wonach wir uns
ausrichten wollen. Das kann auch schwierige Entscheidungen zur Folge haben. Aber
es hilft ja nichts - bekanntlich wachst man ja mit seinen Anspruchen und Aufgaben.

Manches tragen wir schon in uns, anderes mussen wir erst noch erreichen. Wenn
uns die Anspruche schwer umsetzbar erscheinen, kann das so sein. Das bedeutet
jedoch nicht, dass wir nicht trotzdem darauf hinarbeiten, dass wir sie erreichen.

Wir handeln stets nachhaltig - wirtschaftlich, sozial und 6kologisch.
Gegenuber unserer Umwelt und den Menschen, insbesondere den Mitarbeiter:innen.

Wir wollen eine achtsame Organisation sein, die Menschen in unserem Umfeld
wahrnehmen, sorgsam behandeln und dabei helfen, sich weiterzuentwickeln.

Die Arbeit soll uns inspirieren und motivieren. Bei der Arbeit wlnschen wir uns
professionelles, respektvolles Verhalten und Wertschatzung.

Wir wollen, dass sich Menschen bei uns unverstellt und mit ihrer ganzen
Personlichkeit zeigen.



Wir wollen Kunden und Projekte, die uns herausfordern und Zukunftsperspektiven bieten.

Wir wollen fiir Unternehmen, Marken und Produkte arbeiten, die die Welt besser
machen und unsere Kultur respektieren.
Das ist gut fur das Team, die Qualitat und den Spal3 an der Arbeit.

Wir denken nicht in Silos. Wir wollen inspirieren und wiinschen uns sogar, dass andere
von unseren ldeen und Erfahrungen profitieren.
Damit andere uns im besten Fall sogar nachmachen konnen, teilen wir gern.

Wir probieren Dinge aus, sind experimentierfreudig streben sténdig nach Veranderung.

Wir wiinschen uns Kolleg:innen, die Verantwortung iibernehmen wollen. Gut
ausgebildete Kolleg:innen, die in einem sich standig andernden Umfeld Veranderungen
erkennen und auf diese “reagieren”, die mitdenken und Chancen ergreifen wollen.

Wir wollen wirtschaftlichen Erfolg. Aber nicht um jeden Preis. Das sichert unsere
Arbeitsplatze, macht uns unabhangig und eroffnet Chancen, unsere Zukunft selbst zu
gestalten.

Verhaltensgrundsatze

Schroder+Schombs PR legt groBen Wert auf soziale, konomische und okologische
Nachhaltigkeit bei der Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern.

Die enthaltenen Prinzipien stellen Mindeststandards fur unsere
Geschaftsbeziehungen dar und unterliegen den nachfolgend aufgefuhrten
internationalen Leitsatzen und Prinzipien:

¢ allgemeine Erklarung der Menschenrechte
e United Nations Global Compact (UNGQC),

¢ UN-Kinderrechtskonvention

e UN-Frauenrechtskonvention (CEDAW),

¢ Pariser Klimaschutzabkommen

Die nationalen und sonstigen maBgeblichen Gesetze und Vorschriften sowie die in
diesem Code of Conduct enthaltenen Prinzipien sind einzuhalten.
Bestechung, Bestechlichkeit und sonstige Korruption sind verboten.

Dieser Code of Conduct gilt uneingeschrankt auch fur unsere Social Media Kanale
wie Facebook, Instagram, LinkedIn und Xing.
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https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/german-deutsch?LangID=ger
https://unglobalcompact.org/
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://www.frauenrechtskonvention.de/uebereinkommen-zur-beseitigung-jeder-form-von-diskriminierung-der-frau-cedaw-2234/
http://bmuv.de/fileadmin/Daten_BMU/Download_PDF/Klimaschutz/paris_abkommen_bf.pdf

Chancengleichheit und faire Arbeitsbedingungen

Wir achten bei allen geschaftlichen oder mitarbeiterbezogenen Entscheidungen auf
Vielfalt und vermeiden eine Ungleichbehandlung und Diskriminierung aus Grunden
des Alters oder des Aussehens, der ethnischen Herkunft, des Geschlechtes, der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen |dentitat
sowie jeglicher anderer durch Gesetz geschutzten Eigenschaften.

Schroder+Schombs PR bekennt sich zu ihrer Verantwortung der Einhaltung und
Forderung der Menschenrechte. Wir mochten von der kulturellen Vielfalt profitieren.
Vielfalt und Chancengleichheit sind Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie
und ein Element unseres Erfolgs. Wir wollen die besten Mitarbeiter:innen gewinnen
sowie an uns binden und bieten daher im Rahmen unserer Personalentwicklung
vielfaltige Einstiegs- und Aufstiegschancen. Daruber hinaus wollen wir eine
Atmosphare schaffen, die Rucksicht auf die individuellen Bedurfnisse aller
Mitarbeiter:innen und Kunden nimmt.

Umweltschutz

Wir sehen nachhaltiges Wirtschaften im Hinblick auf die natlrlichen Ressourcen als
einen Beitrag zum Umweltschutz fur gegenwartige und zukunftige Generationen.
Da fur uns der Schutz der Umwelt wichtig ist und ein integraler Bestandteil unseres
Agentur-seins, gehen wir besonders sorgsam mit den begrenzten Ressourcen der
Natur um und befolgen zudem selbstverstandlich die Vorschriften zum
Umweltschutz. Unser Unternehmenserfolg ist auf Nachhaltigkeit ausgelegt.

Korruptionsvermeidung

Wir gewahren keine gesetzeswidrigen, unberechtigten Vorteile und nehmen solche
auch nicht an. Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, jegliches korruptes Verhalten zu
unterlassen. Er darf daher keinem Dritten unangemessene Vorteile anbieten, sie
leisten oder eine solche Leistung autorisieren sowie selbst solche unlauteren
Vorteile annehmen. Dies umfasst Geld, Waren oder Dienstleistungen ebenso wie
sonstige unberechtigte Vorteile. Diese Verpflichtung erstreckt sich auf alle
geschaftlichen Aktivitaten einschlieBlich derer unserer Geschaftspartner und
sonstiger Beteiligter, die fUr uns handeln.
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Fairer Wettbewerb und PR-Ethos

Wir erzielen unseren Geschaftserfolg durch herausragende Leistungen sowie faires
und ehrliches Verhalten im Wettbewerb und nicht durch unethische oder illegale
Geschéaftspraktiken.

Schroder+Schombs PR verpflichtet sich zum fairen Verhalten gegenuber Kunden,
Wettbewerbern, Journalist:innen, Behorden und Mitarbeiter:innen. Wir vertrauen auf
die Uberzeugungskraft der Qualitat unserer Dienstleistungen und lehnen deshalb
unlautere und wettbewerbswidrige Marktbeeinflussungen strikt ab.

Eigentum des Unternehmens

Wir schutzen Eigentum, Vermogen und Geschaftschancen des Unternehmens.

Das Eigentum und das Vermogen des Unternehmens, wie etwa Know-How, Patente,
Marken, Immobilien und Arbeitsmittel, bilden einen von unseren Mitarbeiter:innen
durch jahrzehntelange Arbeit geschaffenen Wert, der die Grundlage unseres
unternehmerischen Handelns verkorpert. Um unseren Geschaftserfolg und die
nachhaltige Fortentwicklung des Unternehmens sicherzustellen, mussen alle
Mitarbeiter:innen das Eigentum und das Vermogen des Unternehmens wahren und
schutzen.

Schutz vertraulicher Informationen

Wir schutzen die Geschaftsgeheimnisse unseres Unternehmens durch
Vertraulichkeit und verpflichten auch unsere Geschaftspartner zur Vertraulichkeit,
wenn wir ihnen gegenuber Geschaftsgeheimnisse offenlegen.

Daten unserer Mitarbeiter:innen schutzen wir vor unbefugtem Zugriff und gehen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Regeln sorgsam mit innen um. Daten und
Informationen, uber die Schroder+Schombs PR verfugt, stellen einen groBen Wert
fur unser Unternehmen dar. Daher schutzen wir diese Geschaftsgeheimnisse.
Schriftstiicke und (digitale) Datentrager mit Geschaftsgeheimnissen sind so
aufzubewahren, dass sie unbefugten Personen nicht zuganglich sind. Vertrauliche
und personenbezogene Daten schutzen wir durch geeignete organisatorische und
prozessuale MaBnahmen, insbesondere vor unbefugter Erhebung, Nutzung und
Verarbeitung.
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Faire Behandlung

Wir tragen dafur Sorge, dass es am Arbeitsplatz nicht zu grober oder
unmenschlicher Behandlung kommt. Dazu gehoren insbesondere sexuelle
Belastigung, korperliche Bestrafung, geistige und korperliche Notigung und verbale
Beschimpfung von Mitarbeiter:innen oder Vorgesetzten sowie Kunden.
Mitarbeiter:innen darf auch nicht mit solchem Verhalten gedroht werden.

Die folgenden Verhaltensweisen gelten als Belastigung und werden bei uns nicht
akzeptiert:

* Gewalt, Gewaltandrohung oder gewalttatige Sprache, gegenuber einer anderen
Person

e Sexistische, rassistische, homophobe oder anderweitig diskriminierende Witze
und Sprache

® Personliche Beleidigungen, insbesondere solche, die sich auf Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Ethnie, Religion oder Behinderung beziehen

® Sexualisierte Bemerkungen oder Witze, unangemessene BerUhrungen und
sexuelle Annaherungsversuche

e Absichtliche Einschlchterung, Stalking oder Verfolgung (online oder personlich).

e Unterstltzung oder Ermutigung einer der oben genannten Punkte

Wir rufen aktiv alle Mitarbeiter:innen auf, Fehlverhalten zu melden. Zur Meldung von
Fehlverhalten bieten wir zwei Moglichkeiten ein:
* [nnerbetriebliche Gleichstellungsbeauftragte, die jahrlich von allen
Mitarbeiter:innen gewahlt werden
* Eine anonyme Meldung Uber ein externe Whistleblower-Software-Tool

Einhaltung der Verhaltensanforderungen

VerstoBe gegen Verhaltensanforderungen, Rechtsvorschriften, interne Richtlinien
und Regelungen konnen nicht nur fur den Einzelnen personlich, sondern auch fur
Schroder+Schombs PR als Unternehmen schwerwiegende Folgen haben. Daher
tolerieren wir vorwerfbares, bewusstes Fehlverhalten nicht. Solches Fehlverhalten
und VerstoBe sanktionieren wir im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
konsequent und ausnahmslos ohne BerUlcksichtigung von Rang und Position der
handelnden und betroffenen Person.

Um ein Bewusstsein zu schaffen, auf Fehlverhalten und VerstoBe hinzuweisen,

schaffen wir ein Klima und eine Kultur, die frei von Angsten vor negativen
Konsequenzen ist, wenn solche Hinweise gemeldet werden.

SCHRODER % SCHOMBS PR



Gehalter, Arbeitszeiten und Urlaub

Wir beachten alle einschlagigen Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards zu
Gehaltern und Arbeitszeiten. Sie sind klar zu definieren und regelmaBig sowie
vollstandig auszuzahlen bzw. zu leisten.

Sicherheit und Gesundheit

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter:innen am Arbeitsplatz ist uns sehr wichtig.
Deshalb ist eine sichere Arbeitsplatzumgebung eine Selbstverstandlichkeit.

Der Geschaftspartner sorgt fur eine sichere Arbeitsumgebung. Arbeitsplatze und
Arbeitseinrichtungen mussen den anwendbaren Gesetzen und Vorschriften
entsprechen. Jegliche Verletzung von grundlegenden Menschenrechten am
Arbeitsplatz und in betrieblichen Einrichtungen ist verboten. Zudem sind
insbesondere Anforderungen des Brandschutzes und der Notfallversorgung
einzuhalten.

Insbesondere Heranwachsende (Jugendliche) sollen keinen gefahrlichen, unsicheren
oder ungesunden Umstanden ausgesetzt werden, die ihre Gesundheit und
Entwicklung gefahrden. Mitarbeiter:innen sollen regelmaBig uber Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz geschult werden. An den Arbeitsplatzen ist zudem fur
eine hinreichende Sauberkeit zu sorgen. Stellt der Geschaftspartner
Mitarbeiter:innen Unterklnfte, gelten fur diese entsprechend die gleichen
Anforderungen.

Stillen am Arbeitsplatz
Wir mochten, dass Mutter ihre Arbeit ohne Einschrankungen nach dem

Mutterschutz wieder aufnehmen konnen und setzen uns mit all unseren
Moglichkeiten dafur ein, einen Raum und Auszeiten dafur zu schaffen.
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Spenden

Wir verpflichten uns dazu, jedes Jahr mindestens 1 Prozent unseres Gewinns an
wohltatige Organisationen zu spenden.

Neben umfangreichen Sachspenden an den Verein ,Freunde furs Leben® (Buro,
Infrastruktur, Software) spenden wir in der Regel zu Weihnachten mindestens 2.000
Euro an unterschiedliche Vereine. Die Aufteilung und die Auswahl der
Organisationen, wohin die Spenden flieBen, nehmen die Teams vor.

Kommunikationskodex

Der Berufsstand der Public Relations Fachleute ist uns wichtig. Wir stehen ein fur
Transparenz, Integritat, Fairness, Wahrhaftigkeit, Loyalitat und Professionalitat. Zudem
verpflichten wir uns dazu, den Deutschen Kommunikationskodex des Deutschen Rat
fur Public Relations (DRPR) als verbindlichen Verhaltensrahmen fur die tagliche Arbeit
anzuerkennen.
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https://drpr-online.de/deutscher-kommunikationskodex/

