
 
 
 

 Leitbild der Gemeindeverwaltung 
 
 

 
 

 

Unsere Mission und unsere obersten Ziele 
 
Wir erbringen die gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen für unsere Gemeinde, beraten unsere 
EinwohnerInnen und den Gemeinderat, setzen dessen Ziele um und leisten Beiträge zur 
Weiterentwicklung unserer Gemeinde. 
 
Wir wollen Leistungen konstant so erbringen und/oder uns so verhalten, dass 
 

• die EinwohnerInnen sich diesbezüglich in unserer Gemeinde wohl fühlen 

• sich der Gemeinderat kompetent sowie sachlich einwandfrei so beraten fühlt, dass er zur 
Meinungsbildung fähig ist 

• alle übrigen Anspruchspartner keine Gründe zu Beanstandungen haben und gerne mit uns 
zusammenarbeiten  

 

 
 

 

Unser Verhalten, unsere Kommunikation und Informationspolitik sind geprägt von… 
 

Anstand    Fairness    Respekt    Ehrlichkeit    Zuverlässigkeit    Transparenz 

Klarheit und Konsequenz    Humor    Konfliktfähigkeit    Kritikfähigkeit 

Loyalität    Zusammenarbeit    Mitdenken    Verantwortung 

 
 

• Wir halten uns an die Gesetze, schöpfen jedoch Spielräume zu Gunsten unserer 
Anspruchspartner - insbesondere EinwohnerInnen - aus. 

 

• Wir tragen Sorge zu unseren Ressourcen und setzen sie so effizient wie möglich ein. Unsere 
Ressourcen: Natur und deren Rohstoffe, Energie, Geld, Infrastruktur, Fahrzeuge, Maschinen 
und Geräte. 

 

• Unsere wichtigste Ressource: Motivierte und leistungsfähige Mitarbeitende, die zu uns passen, 
richtig eingesetzt und mit den notwendigen Befugnissen ausgerüstet sind. Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz sind uns wichtig. 

 

• Wir wollen uns voll und ganz engagieren, um die Ziele zu erreichen sowie diese Werte und 
Grundsätze für Andere spürbar zu leben. Dies erwarten wir auch von unseren 
Anspruchspartnern. 
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