LET'S GRAB

A COFFEE

WAS IST DER LEADER GUIDE?

Der Leader Guide fasst fur dich die Kernge-
danken und zentralen Aussagen dieser Episo-
de von LET'S GRAB A COFFEE zusammen und
ist eine Anregung zum Dialog - mit deinem
Team, mit anderen Leitern, mit Freunden. Denn
gemeinsam sind wir besser. Nutze die Chance,
mit den Menschen, mit denen du Kirche baust,
Uber das Gehorte ins Gesprdch zu kommen!

In dieser Folge von LET'S GRAB A COFFEE
sprechen Christian, Bob, Dom und Renke Uber
Multiplikation der Kirche - ob Multi-Site oder
als Netzwerk.

Christian (Leitender Pastor) und Bob (Ge-
schaftsfuhrender Pastor) teilen inre Erfahrun-
gen aus der Credo Kirche mit sechs Standor-
ten, unter anderem auch im Ausland und ihrem
Gemeindenetzwerk.

Auf die Frage von Renke, weshalb eine Cam-
pus Grindung in Solingen gestartet hat, war
der Grundgedanke ,wie kdnnen wir mehr Men-
schen erreichen?”. In Solingen gab es mehrere
Kleingruppen in der Stadt und bereits eine
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Infrastruktur der Menschen aus der Gemeinde.
Der erste Schritt ging also in die Nachbar-
schaft.

DEFINITION

Die Definition von Multi-Site Campus bauen,
ist im Vergleich zu einer ,klassischen Tochter-
gemeinde” nicht, sie als Ziel eigenstandig zu
machen, sondern immer eine Kirche, eine Kul-
tur und eine Identitat zu bleiben, erklart Bob.

Ihr Wunsch: Campus Pastoren, welche die
Vision sehen und wollen und als Starke anse-
hen. ,Wir wollen keine Franchise-Polizei sein”,
sagt Christian, der Beziehungsfaktor ist ein
wichtiger Schlussel. Konkret gesagt, ist es die
Bedingung mindestens zwei Jahre und langer
schon Teil der Kirche zu sein und sich in sie zu
investieren. Ihre DNA muss verinnerlicht sein.

Ab dem dritten Campus verdndert sich kom-
plett die Struktur. Bob erklart, dass der erste
Standort seine Strukturen etabliert hat und
Ablaufe einfach funktionieren. Der zweite
Campus kann daher relativ leicht mit dem-
selben Betriebssystem laufen. Es gelten die-
selben Teams und Strukturen. Ab dem dritten
Campus, muss grundlegend Uberlegt sein, wie
Strukturen gebaut sind. Eine gewisse Komple-
xitét muss also hinzugeflgt werden.
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FEHLER

Bob erzdhlt, dass es ein falsches Bild war, an-
zunehmen, dass es bei der neuen Campus
Grundung ,nur ein zweiter Gottesdienst” sei.
Am Anfang gab es keine eigene Campus-Or-
ganisation oder einen Campus Pastor. Doch
seit sie einen Campus Pastor einsetzten, erlebt
der Standort Wachstum und verlauft gut. ,You
need a face for the place”, zitiert Bob.

Fir jede Gemeinde ist es wichtig, ihren eige-
nen Weg und ihre Strukturen zu finden. Es gibt
kein Modell, welches fur alle funktioniert. Der
erste Schritt ist, zu der Vision zurlckzukehren.

MENSCHEN EINSETZEN

.Man muss auf die Leute schauen, die man
anvertraut bekommen hat und dann schauen,
ob sie die Vision unterstltzen und dasselbe
Mindset der Kirche haben.”, sagt Christian
dazu, wie neue Campus Pastoren eingesetzt
werden.

Ist eine Gabe bei dem Menschen da, soll sie
zur Entfaltung kommen. Daher passen sie als
Kirche die Systeme an die Menschen an.

Um Multiplikation der Gemeinde zu leben,
muss nicht immer ein weiterer Standort ge-
grindet werden. Eine weitere Moglichkeit ist
ein Gemeindenetzwerk.

Als Gemeindenetzwerk, werden andere Kirchen

FOLGE 45: MULTIPLIKATION: MULTI-SITE CHURCH & GEMEINDENETZWERK

RELEASE: 01. MAI 2023
CHRISTIAN KNORR & BOB STUBNER [CREDO KIRCHE],

RENKE BOHLEN [KIRCHE IM POTT] & DOM JOHN [CITYCHURCH]

inspiriert und an den Start gebracht - Ver-
antwortungen Uber Finanzen, Strukturen, etc.
liegen nicht in der eigenen Hand. Ein Netzwerk
bietet daher viel mehr Freiraum an.

FINANZEN

Eine konkrete Zahl fur eine Standortgrindung
kann man nicht genau definieren. Als Ge-
meinde sollte man sich jedoch im Klaren sein,
ob alle Standorte Uber ein Budget laufen oder
eventuell jeder Standort seine eigenen Ein-
nahmen verwaltet.

AbschlieRend ermutigt Bob ein Teil von etwas
groRerem als man selbst zu sein. Christian
sagt: ,Komplexitat gibt es Gberall, es gehort
dazu und ist vollkommen in Ordnung. Antreiber
ist die Liebe Jesu weiterzugeben. Wir bauen
Reich Gottes, nicht Systeme. Das was man will,
muss man pflanzen. Wenn es einen um Bezie-
hungen geht, dann muss man investieren. Du
bewirkst nicht das Wachstum, du bist fur die

Pflege verantwortlich.”

KONTAKT & TIPPS

Wenn du gerne mehr Uber das Credo Netz-
werk erfahren mochtest, findest du anbei das
Paper mit Informationen. Melden kannst du
dich dazu bei netzwerk@credo-kirche.de

AuRerdem empfehlen wir dir unseren News-
letter. Du erhaltst ihn immer zum ersten eines
Monats, mit einer kurzen Zusammenfassung
der neuen Folge sowie einem direkten Down-
load-Link zum Leader Guide.


mailto:netzwerk%40credo-kirche.de?subject=
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Die folgenden Fragen kannst du fir dich oder mit deinem Team und Freunden beantworten. Du
kannst deine Antworten und Gedanken direkt in diesem Dokument festhalten. Speichere es daflr
lokal oder in deiner Cloud.

Wie wollen wir als Gemeinde Multiplikation leben? Welche Vision haben wir?

Welche Strukturen durfen wir Uberdenken und ihnen ,Komplexitét” hinzufligen?

Information: LET'S GRAB A COFFEE ist der Leiterschaftspodcast der Kirche im Pott und der
citychurch. Alle Informationen findest du auf letsgrabacoffee.de



https://www.letsgrabacoffee.de/

Credo Netzwerk

Was wir sind

Die CREDO Kirche versteht sich als multiplikative Kirche und apostolisches Haus und
modchte auf dieser Grundlage andere Kirchen und deren Leiter/innen intensiv dabei
unterstitzen, ihre Gott-gegebene Berufung als Kirche zu erflillen und sich selbst zu
multiplizieren. Unser gréBter Traum ist ein Netzwerk von sich selbst multiplizierenden
Kirchen, die unsere Welt verandern!

Fur welche Kirchen

Als Credo Netzwerk verstehen wir uns als eben genau das, ein Netzwerk von Kirchen
und Pastor/innen, die gemeinsam unterwegs sein wollen und von der Credo Kirche
sowie voneinander lernen wollen. Wer genau das mochte, kann Teil des Netzwerkes
sein, egal welcher Denomination die Kirche angehort (oder eigenstandig ist).

Wir sind kein Denominationsersatz, sondern sehen uns als Erganzung dazu. Wir
mochten Kirchen konkret in ihren nachsten Schritten des Wachstums begleiten und
sie mit unserer Erfahrung und unserer Kultur darin unterstitzen, eine far ihren Kontext
passende Kirche zu bauen.

Als Credo Kirche gehdren wir zum Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden K.d.4.R.
(BFP) und arbeiten eng mit unserem Bund zusammen. Daher schlie3en sich
Gemeindegrindungen, die wir begleiten, dem BFP als Denomination an.

Was uns ausmacht

=  Wir sind personlich! Wir sind ein Netzwerk, das von persdnlichen
Beziehungen lebt! Wir kennen Euch, ihr kennt uns sowie andere Kirchen und
Pastor/innen des Netzwerkes. Wir wollen gemeinsam unterwegs sein, uns als
Menschen gegenseitig in unserem Dienst anfeuern und unterstitzen. Unsere
Angebote richten sich nach dem, was ihr braucht, indem wir persdnlich mit
Euch in Kontakt sind. Denn wir sind davon Uberzeugt, dass das, was uns
weiterbringt nicht nur Ideen, Tools und Input sind, sondern auch Beziehungen.

= Vernetzung geschieht zur Credo Kirche hin und untereinander! Als
Netzwerk haben wir einen unfassbar reichen Erfahrungsschatz zusammen!
Daher profitieren die Netzwerkkirchen von der Erfahrung der Credo Kirche und
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auch voneinander. Einige Kirchen sind in dhnlichen Kontexten unterwegs,
andere haben gerade eben die Wachstumsschwelle Giberschritten, vor der die
andere steht. Daher ist das Netzwerk auch auf die Vernetzung untereinander
angelegt.

=  Wir sind multiplikativ! Ein multiplikatives Mindset ist Teil unserer DNA als
Credo Kirche, weil wir das Reich Gottes — wie Menschen errettet und diese
Welt verandert wird — wachsen sehen méchten. Und genau das pragt auch
unser Netzwerk und kennzeichnet unsere Begleitung und Angebote: wir
ermutigen auf Gottes Reden zu héren und mutig Campusse und Kirchen zu
grunden; wir blicken auf Strukturen mit der Perspektive, ob diese Wachstum
und Multiplikation ermoéglichen; wir fordern Pastor/innen heraus, in
Leiter/innen zu investieren, sodass sie sich multiplizieren.

Angebote

1. Gruppencoaching: Wir ermdglichen eine personliche Begleitung der
leitenden Pastor/innen der Netzwerkkirchen in Gruppen mit ca. 3-4 Kirchen,
die von einem unserer erfahrenen Pastor/innen oder Leiter/innen begleitet
werden. Der Rhythmus kann je nach Gruppe variieren, belauft sich aber in der
Regel auf alle 6-8 Wochen. Hier werden konkret Themen und Fragen, die bei
Euch aufliegen, besprochen, sodass ihr als Kirche in Euren nachsten Schritten
begleitet werdet. Neben den Impulsen, die der Coach setzt, sind auch der
gegenseitige Austausch und Erfahrungsschatz untereinander gewinnbringend.

2. Ressourcenplattform: Ihr bekommt Zugriff zu unserem Extranet, Uber das ihr
auf vielfaltige Ressourcen unserer Kirche, die stetig ausgebaut und aktuell
gehalten werden, zugreifen kdnnt. Das umfasst Predigtreihen (Skripte,
Handouts, Design,...), Informationen und Konzepte unterschiedlicher
Arbeitsbereiche; Material zur Durchfiihrung von Leitertrainings in der eigenen
Kirche; regelmaBige Leiterschaftsinputs u.v.m. Davon kénnen auch Eure
Leitungsteams und Bereichsleiter/innen profitieren. Auch generelle
Informationen und Termine kdnnen hier eingesehen werden. AuBerdem koénnt
auch ihr Material hochladen, das ihr gerne anderen Netzwerkkirchen zur
Verfugung stellen wollt.

3. Punktuelle Workshops: Orientiert an Euren Themen und den Situationen
Eurer Kirche, werden wir punktuell auch spezifische (Online-)Workshop
anbieten — das kann mal ein persénliches Thema wie ,Wie leite ich als
Ehepaar” sein, ein generelles Thema wie ,,Schritte zur Grindung eines
Campusses” oder einen bestimmten Bereich wie die Kinderkirche betreffen
und somit fur Euch und Eure Kinderkirchenleitung sein. Manche Angebote,
wenn sich Interessen decken, werden nicht nur fur das Netzwerk, sondern
auch fur unsere Leiter/innen sein. Durch regelmaBige Abfragen (Umfrage;
Rickmeldungen der Gruppencoaches) wissen wir, was bei Euch anliegt. Da in
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vielen Fallen mehrere Kirchen an dhnlichen Schwellen stehen und dhnliche
Themen beschéaftigen, bieten wir diese geblindelten Workshops an.

Kontakt mit unseren Bereichsleitern. Viele Informationen der
unterschiedlichen Arbeitsbereiche sind auf der Ressourcenplattform zugangig.
Fur weitere Fragen kdnnt ihr dariber hinaus unsere Bereichsleiter/innen (z.B.
Technikleiter, Kaffeebarleitung) kontaktieren. Die Bereichsleiter/innen (oder
jemand aus ihrem Team) schauen dann, sowohl mit Blick auf Eure Frage, als
auch die anderer Netzwerkkirchen, sowie ihrer eigener Kapazitat, was fur sie
das beste Format ist, Euch weiterzuhelfen: sei eine E-Mail-Rickmeldung, ein
Telefonat, oder einen Video-Call, bei dem sich u.U. bei Interesse auch andere
Netzwerkkirchen einklinken kénnen. Bitte habt hier Verstandnis flr die
begrenzten Kapazitaten unterschiedlicher Leiter/innen der Credo-Kirche.

. Netzwerktag und Credo LEAD Konferenz: Unser jahrliches Highlight als

Netzwerk ist unser Netzwerktag, an dem alle Pastor/innen der
Netzwerkkirchen fir gemeinsamen Input, Ausrichtung auf Gott und Austausch
zusammenkommen. Im Anschluss findet die Credo LEAD Leiterkonferenz statt,
bei der Leitungsteams sich durch Begegnungen mit Gott, durch praktische
Leiterschaftsinputs, Workshops und Tools fur Gemeindebau weiterentwickeln
kdénnen. Jede Netzwerkkirche bekommt 4 Freitickets fur die Credo LEAD
Konferenz. Fur den Netzwerktag erheben wir einen Unkostenbeitrag.

Credo College: /n Arbeit.

Individuelle Angebote: Neben den obengenannten gemeinsamen Angeboten
stehen die Coaches unseres Netzwerkteams auch fir individuelle Begleitung
zur Verfigung, um konkret Euch als Leiter/innen und Prozesse in Eurer Kirche
zu begleiten. Das kann von regelmaBigen Coachingterminen, tber die
Begleitung bei Visions- und Strukturprozessen Uber ein paar Monate hinweg,
hin zu punktuellen Teamtagen oder Heilig-Geist-Seminaren, Unterschiedliches
umfassen und ist individuell auf Euch zugeschnitten. Die individuellen
Angebote sind nicht in dem Netzwerkbeitrag enthalten und werden auf
Honorarbasis mit dem Coach extra vergutet.

Situationsabhangig:
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Predigt- und Seminardienste kénnen individuell angefragt und vereinbart
werden.

Die Mitwirkung von unseren Pastor/innen in externen Beiraten ist

grundsatzlich méglich. Wir unterstitzen gerne auf diese Weise. Das wird
individuell angefragt und entsprechend vereinbart.
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Finanzen

Wir wollen als Credo Kirche mit dem Netzwerk anderen Kirchen dienen und tun dies
mit viel Zeit, Energie und Leidenschaft. Das Erheben von Netzwerkbeitragen soll
dabei einen Teil der entstehenden Kosten decken. Da wir es allen Kirchen
unterschiedlicher GréBe ermdglichen mdéchten, Teil des Netzwerkes zu sein, erheben
wir einen prozentualen Beitrag, der sich an den Einnahmen der jeweiligen Kirche
orientiert. Auch hier wollen wir solidarisch als Kirchen gemeinsam Reich Gottes bauen
und uns gegenseitig unterstitzen.
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Wir erheben einen Netzwerkbeitrag von 1% der gesamten Einnahmen der
Kirche, der idealerweise monatlich als Spende an die Credo Kirche Gberwiesen
wird. Es gibt dabei einen Mindestbeitrag, der sich auf 500€ jahrlich (42€
monatlich) belauft, sowie eine Obergrenze, die sich auf 2500€ jahrlich (208€
monatlich) belauft. Darin enthalten sind alle Gruppenangebote des Netzwerks
(s.0.1-5.):

o RegelmaBige Gruppencoachings

o Zugang zu Ressourcen der Kirche Uber eine Onlineplattform

o Punktuelle Workshops (z.B. Gber Zoom), die geblindelt relevante
Themen behandeln

o Informationen von unseren Arbeitsbereichen und Bereichsleitern

o Inhalte des Netzwerktag (Fir die Unkosten des Netzwerktags wird ein
Netzwerktag-Beitrag pro Person erhoben)

o 4 Freitickets fur die Credo LEAD (& 85€ reguléarer Preis).

Eine Spendenbescheinigung wird fur den Netzwerkbeitrag ausgestellt.

Bei Neuaufnahme ins Netzwerk gibt es als Startpaket 3 Einzelbegleitungs-
Sessions & 1,5h inklusive, um ein gutes Kennenlernen und konkrete Begleitung
zu ermdoglichen.

Der sonst geltende Satz fir die Einzelbegleitung wird mit dem jeweiligen
Berater besprochen und abgerechnet. In der Regel handelt es sich um ca. 94€
im Stundensatz und ca. 750 € im Tagessatz. Je nach Art der Beratung und
auch der Situation des Beraters kann das allerdings variieren. Sucht gerne das
Gesprach - wir wollen hier offen und auf hilfreiche Weise miteinander
unterwegs sein.
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Was wir erwarten

Um ein gelingendes Miteinander zu ermdéglichen, erwarten wir von unseren Netzwerk-
Kirchen ein Commitment zum Credo Netzwerk.

o Das Netzwerk lebt von persénlichen Beziehungen. Wer Teil des Netzwerkes ist,
ist gewillt sich auf das Connecten mit anderen Leiter/innen einzulassen.

¢ Wir wollen ein multiplikatives Netzwerk bauen und eine Kultur des
Weitergebens pragen. Daher erwarten wir, dass jede Kirche sich selbst
wiederum in andere Kirchen investiert, neue Kirche und Standorte grindet und
sich multipliziert. AuBerdem erwarten wir von jeder Netzwerk-Kirche die
Bereitschaft, das Gelernte weiterzugeben.

e Wir erwarten, dass nur die Credo Kirche apostolisches Haus der
Netzwerkkirche ist. Das bedeutet, dass naturlich auch von anderen Kirchen,
Leiter/innen und Bewegungen Input, Inspiration und Ideen eingeholt werden
kdnnen, dass aber eine Begleitung und Verbundenheit wie durch das Credo
Netzwerk, ausschlieBlich zur Credo Kirche stattfindet, um einen Fokus zu
gewabhrleisten.

e Wir erwarten die Teilnahme des Pastors/Gemeindeleiters beim Netzwerktag,
dem zentralen Zusammentreffens von uns als Netzwerk.

e Kernstuck, um Credo Kirche zu erleben und in seiner Leiterschaft
voranzukommen, ist die Credo LEAD Konferenz. Wir erwarten daher, dass die
Netzwerkkirchen mit ihrem Kernleitungsteam an der Credo LEAD teilnehmen -
das ist ganz in dem Sinne, dass Eure Leiter/innen erleben, wovon auch ihr Euch
inspirieren lasst.

¢ Wir erwarten auBBerdem, was gerade auf die Distanz unverzichtbar ist, dass auf
Anfragen (die beispielsweise per Mail kommen) geantwortet wird. Auch wir
werden Euch antworten.

e Wir bitten um die unaufgeforderte, ehrliche Zahlung des Netzwerkbeitrags an
die Credo Kirche.

Wenn ihr als Kirche nicht mehr Teil des Credo Netzwerkes sein mochtet, sucht bitte
das Gesprach mit Eurem Gruppencoach oder der Netzwerkleitung. Ein Austreten ist
selbstverstandlich mdglich und kann quartalsweise geschehen.

Stand: 02/2023
Anderungen vorbehalten.
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