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En Lear-representant far inte utsatta en person som antingen anmaler en oegentlighet eller som deltar i
en utredning av en oegentlighet for repressalier.

1.0) Omfattning/syfte:

En kultur dar man "talar ut” ar avgérande for en etisk foretagskultur. Personer ska ké&nna sig trygga i att
trada fram och anmala misstankt oetiskt eller olagligt beteende utan att vara radda for repressalier. Personer
ska aven kanna sig trygga i att hjalpa till med undersokningar och utredningar utan att vara radda for
repressalier.

Repressalier ar alla negativa anstallningsatgarder mot en uppgiftslamnare, en person som ar féremal for
utredning eller ett vittne eftersom de har anmalt en oegentlighet eller deltagit i eller hjalpt till med en utredning
av en oegentlighet. Exempel pa repressalier anges i avsnitt 6.0 och omfattar uppséagning, nedgradering eller
hot.

Denna policy géller alla Lear-representanter i hela varlden. Termer med stora bokstéaver definieras nedan.

2.0) Ansvar

2.1) Alla Lear-representanter ska anmala alla missténkta beteenden som utg6r ett brott mot denna policy.
Du kan anmala dvertradelser mot denna policy pa ditt lokala sprak via hjalptelefonlinjen, webb-blanketten,
e-post (compliance@Iear.com) eller till den juridiska avdelningen eller till avdelningen for etik och
efterlevnad. Anmalarna kan vélja att vara anonyma.

2.2) Alla chefer ska dvervaka och kontrollera sitt team for att sékerstélla efterlevnad av denna policy.
Chefer far inte medvetet ignorera beteendet fran ndgon person i deras team som bryter mot denna policy.

2.3) Lear-representanter som bryter mot eller som avsiktligt ignorerar fakta eller omstandigheter som leder
till kAnnedom om ett sannolikt brott mot denna policy kan bli féremal for disciplinara atgarder, inklusive
uppsagning. Chefer som uttryckligen eller implicit tolererar en teammedlems brott mot policyn kan aven
vanta sig disciplinara atgarder, inklusive uppsagning.

2.4) Lear-representanter kan skicka frdgor om denna policy till den juridiska avdelningen eller till
avdelningen for etik och efterlevnad. De kan @ven kontakta avdelningen for etik och efterlevnad via e-post
(compliance@lear.com), hjalptelefonlinjen eller webb-blanketten.

2.5) Lear Corporations chefsjurist och Chief Compliance Officer ska kommunicera och regelbundet
uppdatera denna policy och vidta lampliga atgarder for att forhindra repressalier.

3.0) Definitioner

Lear-representant: en anstélld, utsédnd anstalld, praktikant, tillfallig anstalld eller inhyrd personal,
tjiansteman, direktor eller agent for Lear Corporation, dess dotterbolag eller dess samriskféretag.

Oegentlighet: en uppriktig 6vertygelse om att en Lear-representant har agnat sig at, eller kommer att 4gna
sig at, olagligt, oetiskt eller osékert beteende, eller ett beteende som pé nagot annat satt bryter mot en Lear
policy eller mot etik- och uppférandekoden.
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Samriskforetag (JVCO): ett samriskforetag som kontrolleras och/eller konsolideras av Lear Corporation.

4.0) Procedur

En Lear-representant far inte utsatta en person som antingen anmaler en oegentlighet eller som deltar i
en utredning av en oegentlighet for repressalier.

5.0) Nédvandiga kvalitetsarkiv
Ej tillamplig

6.0) Blanketter / exempel
Exempel pa forbjudna repressalier omfattar:

e Uteslutning fran arbetsrelaterade beslut och aktiviteter,

e Verbala dvergrepp fran en éverordnad eller ndgon medlem av ledningen,

e Uppséagning, nedgradering eller hot att sdga upp eller nedgradera,

e Avslag pa befordran, I6neférhojning, tillsattning eller omplacering,

e Avstangning eller omférdelning av arbetsuppgifter,

e Hot om eller faktisk fysisk skada pa personer eller egendom, eller

e Alla andra atgarder som skulle ha effekten att avskracka en rimlig Lear-representant fran att anmala
en oegentlighet eller att delta i en utredning om en oegentlighet.

Se aven fragor och svar om policy for skydd av uppgiftslamnare (bilaga, nedan) for anvandbar information.

7.0) Referens
7.1) Etik- och uppférandekod

8.0) Relaterade dokument

8.1) Policy for klagomalsrapportering (GPM 22.1)

9.0) Revisionshistorik

Nasta schemalagda granskning: 2025-03-01

Revisionsdatum Beskrivning av revision Godkéand av
2022-02-28 | Forsta utgavan A. Pontes
Version 1.0
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BILAGA

VANLIGA FRAGOR

1. Vad anses vara repressalier?

Repressalier ar alla huvudsakligen negativa atgarder som vidtas mot eller som en anstélld hotas med pa
grund av att den anstéllde lamnat in ett klagomal eller anmalt ett missférhallande; sokt hjélp av avdelningen
for etik och efterlevnad; samarbetat i en intern utredning, dversyn av efterlevnad, uttalat sig mot faktiska eller
upplevda 6vertradelser mot policyer eller olagliga handlingar.

A. Exempel pa agerande som skyddas mot repressalier kan innefatta, men ar inte begransat till:
e Att vagra att lyda ett direktiv som rimligen anses bryta mot policyn eller lagen.
e Att anmala pastadda trakasserier eller diskriminering mot sig sjalv eller mot andra.
e Tillhandahalla information i en internutredning av pastatt felaktigt agerande.

e Motsta oonskade sexuella narmanden eller ingripa for att skydda andra fran oénskade sexuella
narmanden.

e Begara rimliga anordningar for funktionshinder eller religion.
B. Exempel pa repressalier kan innefatta, men ar inte begransat till:
e Ogrundade negativa prestationsutvarderingar eller disciplinara atgarder.
e Ogrundade negativa jobbreferenser.
e Godtyckligt nekande av I6nedkningar, befordran eller andra jobbférmaner.
e Ogrundad omplacering till en mindre 6nskvard befattning.

e Mobbning, inklusive upprepade hot eller fornedringar, nedsattande eller forolampande
kommentarer eller social isolering.

e Fysiska hot och/eller forstorelse av personlig eller statlig egendom.

e Varje ogrundad atgard som vidtas eller hotas som skulle avhalla en rimlig person fran att anmala
pastatt felaktigt agerande.

2. Hur anmaler jag repressalier?
A. Lears avdelning for etik och efterlevnad

e compliance@lear.com

e \Webb-blankett for anstallda finns pa everyone.lear.com och genom att klicka pa "Webb-blankett”
B. EthicsPoint/Helpline

e EthicsPoint ar en tredjepartsleverantér som ar tillganglig dygnet runt och som tillater konfidentiella
eller anonyma anmalningar. Anvand den har webbadressen for att anmala: reportlineweb.com/Lear
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C. Lear personalavdelning

e HRConcerns@Iear.com

3. Vad kan jag forvanta mig efter att jag har anmélt repressalier?

En Lear-anstalld som anmaler repressalier till avdelningen for etik och efterlevnad via nagon av de tillgangliga
rapporteringskanalerna kan forvanta sig en grundlig och snabb utredning.

4. Vad ar min skyldighet att anmala missforhallanden hos Lear?

Lears Etik- och uppférandekod kraver att anstéllda anmaler faktiskt eller misstankt felaktigt agerande som
omfattar 6vertradelser mot policyn eller lagen. Anstallda ar skyldiga att samarbeta i interna utredningar om
dessa anmalningar.

5. Kommer Lear att skydda mig mot repressalier om jag anmaéler felaktigt agerande?

Lear tar anmalningar om repressalier pa storsta allvar. Lear bar ansvar att skydda sina anstéllda mot olaglig
repressalier. Alla anstallda som upptacks med att utsatta en annan anstélld hos Lear for repressalier kommer
att bli foremal for disciplinara atgarder inklusive eventuell uppsagning.

6. Vad hander om jag vill anmala felaktigt agerande anonymt?

Dar det ar tillatet enligt lagen kan Lear-anstéllda rapportera missforhallanden anonymt via EthicsPoint.
EthicsPoint ar en tredjepartsleverantér som ar tillganglig dygnet runt och som tillater anonyma eller
konfidentiella anmalningar. Anmélan av oegentligheter kan goras online via EthicsPoint-

webbplatsen: reportlineweb.com/Lear.
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