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Aspect cheie }

(S

Un Reprezentant Lear nu trebuie sa riposteze impotriva unei persoane care fie raporteaza o suspiciune,
fie participa la o investigatie referitoare la o suspiciune.

1.0) Aria de acoperire/Scop:

O cultura ,de divulgare” este esentiala pentru o cultura de afaceri etica. Persoanele trebuie sa se simta in
siguranta sa iasa in fata si sa raporteze o conduita lipsitd de etica sau ilegala, fard teama de represalii. De
asemenea, persoanele trebuie sa se simta in sigurantd sa contribuie la anchete si investigatii, fara teama de
represalii.

Represaliile reprezintd orice actiune cu consecinte negative in ceea ce priveste raportul de munca
impotriva unui reporter, subiect sau martor, pe motiv ca acesta a raportat o suspiciune sau a participat sau
contribuit la o investigatie cu privire la o suspiciune. Exemple de represalii sunt enumerate in sectiunea 6.0 si
includ rezilierea contractului de munca, retrogradarea sau amenintarile.

Aceasta Politica se aplica tuturor reprezentantilor Lear din intreaga lume. Termenii scrisi cu majuscule sunt
definiti mai jos.

2.0) Responsabilitate

2.1) Toti reprezentantii Lear trebuie sa raporteze orice comportament suspect care incalca aceasta
Politica. Tncalcarile acestei Politici pot fi raportate in limba dvs. locald prin intermediul liniei de asistenta,
formularului web, prin e-mail (compliance@Iear.com) sau catre Departamentul Juridic sau Departamentul
de Etica si Conformitate. Reporterii pot alege sa ramana anonimi.

2.2) Toti managerii trebuie sa-si supravegheze si sa-si monitorizeze echipa pentru a asigura conformitatea
cu prezenta Politica. Managerii nu pot ignora in mod intentionat comportamentul unui membru al echipei
lor care incalca prezenta Politica.

2.3) Reprezentantii Lear care incalcd sau care ignora in mod deliberat fapte sau circumstante care
reprezinta o incalcare a prezentei Politici se pot confrunta cu masuri disciplinare, inclusiv concediere.
Managerii care tolereaza in mod explicit sau implicit incalcarea politicii de catre un membru al echipei lor
se pot confrunta, de asemenea, cu masuri disciplinare, inclusiv concediere.

2.4) Reprezentantii Lear pot transmite orice intrebari privind aceasta Politica Departamentului Juridic sau
Departamentului de Etica si Conformitate. De asemenea, acestia pot contacta Departamentul de Etica si
Conformitate prin e-mail (compliance@lear.com), prin intermediul liniei de asistenta, sau prin formularul
web.

2.5) Consilierul general al Lear Corporation si seful responsabil de conformitate vor comunica si actualiza
periodic prezenta Politica si vor lua masurile adecvate pentru a preveni represaliile.
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3.0) Definitii

Reprezentant Lear: un angajat, angajat detasat, stagiar, lucrator temporar sau in cadrul unei agentii,
functionar, director sau agent al Lear Corporation, al filialelor sale sau al JVCO-urilor sale.

Suspiciune: o convingere sincera ca un reprezentant Lear s-a implicat sau se va implica intr-o actiune
ilegala, lipsita de etica sau daunatoare, sau intr-o actiune care incalca in alt mod o politica Lear sau Codul de
etica si conduita in afaceri Lear.

Societate mixtd (JVCO): o societate mixta care este controlata si/sau consolidata de Lear Corporation.

4.0) Procedura

Un Reprezentant Lear nu trebuie sa riposteze impotriva unei persoane care fie raporteaza o suspiciune,
fie participa la o investigatie referitoare la o suspiciune.

5.0) inregistrari obligatorii privind calitatea
Nu este cazul
6.0) Formulare/Exemple
Printre exemplele de represalii interzise se numara:

e Excluderea de la deciziile si activitatile legate de munca,

e Abuzul verbal de catre un superior sau alt membru al conducerii,

e Rezilierea contractului de munca, retrogradarea sau amenintarile de reziliere sau retrogradare,

e Respingerea promovarii, maririi de salariu, numirii sau transferului,

e Suspendarea sau redistribuirea responsabilitatilor postului,

e Amenintari sau vatamari fizice reale asupra persoanelor sau proprietatii acestora, sau

e Orice alte actiuni care ar avea ca efect descurajarea unui reprezentant Lear rezonabil sa raporteze
0 suspiciune sau sa participe la o investigatie cu privire la o suspiciune.

V& rugam s& consultati, de asemenea, Intrebarile frecvente privind Politica globala anti-represalii (Anexa
de mai jos) pentru informatii utile.

7.0) Referinte

7.1) Cod de etica & conduita in afaceri

8.0) Documentatie aferenta
8.1) Politica de raportare a reclamatiilor (GPM 22.1)
9.0) Istoricul revizuirilor

Urmatoarea revizuire planificata: 01.03.2025

Data versiunii Descrierea versiunii Versiune aprobata de
28.02.2022 Versiune initiala A. Pontes
Versiunea 1.0
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ANEXA

INTREBARI FRECVENTE

1. Ce actiuni sunt considerate a fi represalii?

Represaliile reprezinta orice actiune cu consecinte negative semnificative intreprinsa sau intentionata
impotriva unui angajat, pe motiv ca acesta a depus o plangere sau o reclamatie; a solicitat ajutorul
Departamentului de Etica si Conformitate; a cooperat la o investigatie interna, o evaluare a conformitatii, a
divulgat incalcarile reale sau suspiciunile de incalcare a politicii sau actele ilegale.

A. Exemplele de comportament protejat de represalii pot include, dar nu se limiteaza la:

¢ Refuzul de a respecta o instructiune despre care se crede in mod rezonabil c& incalca politica sau
legea.

e O reclamatie privind presupusa hartuire sau discriminare impotriva propriei persoane sau a altora.
e Furnizarea de informatii in cadrul unei investigatii interne a presupusei abateri.

¢ Respingerea avansurilor sexuale nedorite sau interventia pentru a-i proteja pe altii de avansuri
sexuale nedorite.

¢ Solicitarea de cazare rezonabild pe baza dizabilitatilor sau a religiei.
B. Exemplele de represalii pot include, dar nu se limiteaza la:
¢ Evaluari negative nefondate ale performantei sau masuri disciplinare.
¢ Referinte negative nefondate de la locul de munca.
e Respingerea arbitrara a maririlor de salariu, a promovarilor sau a altor beneficii la locul de munca.
e Transferul nefondat catre un post nefavorabil.

e Hartuirea, inclusiv intimidarea sau umilirea repetata, remarcile depreciative sau jignitoare sau
izolarea sociala.

* Amenintari fizice si/sau distrugerea proprietatii personale sau de stat.

¢ Orice actiune nefondata intreprinsa sau intentionata, care ar descuraja o persoana rezonabila sa
raporteze presupusa abatere.

2. Cum pot raporta represaliile?
A. Departamentul de Etica si Conformitate Lear

e compliance@lear.com

o Formular web pentru angajati disponibil la everyone.lear.com si clic pe ,Formular web”

!Eﬁﬁﬁ on Copie tiparita numai pentru referinta

Documentul de calitate SharePoint
este controlat


mailto:compliance@lear.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56559/index.html

Sisteme de calitate — Manual de proceduri globale

Politica globala anti-represalii
LEAR. Global Anti-Retaliation Policy
(Romanian) GPM 22.2

Data emiterii: 01.07.2022
Data intrarii in vigoare: 01.07.2022 | Emitent: Departamentul de Etica si Conformitate Pagina: 4din 4

B. EthicsPoint/Linie de asistenta

o EthicsPoint este un furnizor tert disponibil 24/7, care permite raportarea confidentiald sau
anonima. Utilizati aceasta adresa URL pentru a depune un raport: reportlineweb.com/Lear

C. Departamentul de Resurse Umane Lear

¢ HRConcerns@Ilear.com

3. Lace ma pot astepta dupa ce raportez represaliile?

Un angajat Lear care raporteaza represalii catre Departamentul de Etica si Conformitate prin oricare dintre
canalele de raportare disponibile se poate astepta la o investigatie amanuntita si in timp util.

4. Ce presupune datoria mea de a raporta abaterile la Lear?

Codul de etica si conduita in afaceri Lear impune angajatilor sa raporteze o abatere reala sau o suspiciune de
abatere care implica incalcari ale politicii sau ale legii. Angajatii sunt obligati s& coopereze in investigatiile
interne cu privire la aceste rapoarte.

5. Ma va proteja Lear de represalii daca raportez o conduita necorespunzatoare?

Lear ia foarte Tn serios rapoartele privind represaliile. Lear are responsabilitatea de a-si proteja angajatii
mpotriva represaliilor ilegale. Orice angajat care s-a dovedit ca a ripostat impotriva altui angajat de la Lear va
fi supus unor masuri disciplinare, inclusiv concediere.

6. Ce se intampla daca vreau sa raportez o conduita necorespunzatoare in mod anonim?

Acolo unde este permis de lege, angajatii Lear pot raporta abaterile in mod anonim prin intermediul
EthicsPoint. EthicsPoint este un furnizor tert disponibil 24/7, care permite raportarea anonima sau
confidentiala. Abaterile pot fi raportate online pe pagina web EthicsPoint, la adresa: reportlineweb.com/Lear.
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