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Principais }

Um Representante da Lear ndo devera retaliar contra um individuo que, ou denuncia uma Preocupac¢ao
ou participa huma investigacao relativa a uma Preocupacéo.

1.0) Ambito/Objetivo:

E fundamental uma cultura de “speak up” (Fale de viva voz) para uma cultura empresarial ética. Os
individuos devem sentir-se seguros para se apresentarem e denunciarem as suspeitas de comportamento nédo
ético ou ilegal sem receio de retaliacdo. Os individuos devem também sentir-se seguros para ajudar em
inquéritos e investigacdes, sem receio de retaliagdo.

A retaliac@o é qualquer acdo laboral adversa contra um denunciante, individuo ou testemunha por ter
denunciado uma Preocupacdo ou por ter participado ou ajudado numa investigacdo relativa a uma
Preocupacéo. Os exemplos de retaliagdo estéo indicados na Secg¢édo 6.0 e incluem a rescisdo, despromocao
ou ameagas.

A presente Politica aplica-se a todos os Representantes da Lear em todo o mundo. Os termos iniciados
por letra mailscula estédo definidos abaixo.

2.0) Responsabilidade

2.1) Todos os Representantes da Lear devem comunicar qualquer comportamento suspeito que viole esta
Politica. As violac6es desta Politica podem ser comunicadas, no seu idioma local, através da linha de
apoio, do formulario eletrénico, do e-mail (compliance@Iear.com) ou ao Departamento Juridico ou
Departamento de Etica e Conformidade. Os denunciantes podem optar por permanecer anénimos.

2.2) Todos os diretores devem supervisionar e monitorizar a sua equipa, de modo a garantir o
cumprimento da presente Politica. Os diretores ndo podem ignorar deliberadamente a conduta de nenhum
membro da sua equipa que viole a presente Politica.

2.3) Os Representantes da Lear que violem ou ignorem deliberadamente factos ou circunstancias que os
coloquem numa situacdo de potencial violacdo da presente Politica podem ser sujeitos a um processo
disciplinar, incluindo o despedimento. Os diretores que explicita ou implicitamente tolerem a violacao da
politica por parte de um membro da equipa também podem ser sujeitos a um processo disciplinar,
incluindo o despedimento.

2.4) Os Representantes Lear podem enviar quaisquer questdes sobre esta Politica ao Departamento
Juridico ou ao Departamento de Etica e Conformidade. Podem também contactar o Departamento de
Etica e Conformidade por e-mail (compliance@lear.com), através da linha de apoio, ou do formulario
eletrénico.
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2.5) O Conselho Geral da Lear Corporation e o Chefe do Departamento de Conformidade devem
comunicar e atualizar periodicamente a presente Politica, e devem tomar as medidas adequadas para
evitar retaliagdes.

3.0) Definicdes

Representante da Lear: um funciondrio, funcionario destacado, estagiario, trabalhador temporéario ou de

agéncia, administrador, diretor ou agente da Lear Corporation, das suas filiais, ou das suas JVCO.

Preocupacdo: uma crenca sincera de que um Representante da Lear se envolveu ou ira envolver-se em
conduta ilegal, ndo ética, ou insegura, ou conduta que de outra forma viole uma politica da Lear ou o Cddigo
de Etica e Conduta Empresarial.

Empresa comum (JVCO): uma empresa comum que é controlada e/ou consolidada pela Lear Corporation.

4.0) Procedimento

Um Representante da Lear ndo dever4 retaliar contra um individuo que, ou denuncia uma Preocupacéo
ou participa numa investigacao relativa a uma Preocupacao.

5.0) Registo(s) de qualidade requerido(s)

N/A

6.0) Formularios/Exemplos

Os exemplos de retalia¢des proibidas incluem:

Excluséo das decisdes e atividades relacionadas com o trabalho,

Abuso verbal por parte de um superior ou de outro membro da administracgéo,

Rescisdo do contrato de trabalho, despromocdo ou ameacas de rescisdo do contrato de trabalho ou
despromocéo,

Recusa de promocao, aumento salarial, atribuicdo de responsabilidades ou transferéncia,
Suspensao ou redistribuicdo de responsabilidades profissionais,

Ameacas a integridade fisica ou de danos a propriedade, ou

Quaisquer outras a¢bes que possam ter o efeito de desincentivar um Representante da Lear
razoavel de denunciar uma Preocupacéo ou de participar numa investigagéao relativa a uma
Preocupacéo.

Consultar também as FAQ sobre a Politica Global Anti-Retaliagdo (Anexo, abaixo) para informacgdes Uteis.

7.0) Referéncia
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7.1) Cddigo de Etica e Conduta Empresarial

8.0) Documentacao relacionada
8.1) Politica de Registo de Queixas (MPG 22.1)

9.0) Historico de reviséo

Préxima revisdo agendada: 01/03/2025

Data da revisao Descrigcdo da reviséo Aprovado a
28/02/2022 Versao inicial A. Pontes
Verséo 1.0

ANEXO

PERGUNTAS FREQUENTES

1. Oque é considerado retaliacédo?

Retaliacdo € qualquer acao significativamente adversa tomada ou ameacada contra um funcionario porque o
funcionario apresentou uma queixa ou reclamacao, procurou a ajuda do Departamento de Etica e
Conformidade, cooperou numa investigagao interna, andlise de conformidade, se pronunciou contra
violagBes reais ou percecionadas da politica ou atos ilegais.

A. Exemplos de comportamento protegido de retaliacdo podem incluir, entre outros:

e Recusar-se a obedecer a uma instrucdo que se acredita estar a violar razoavelmente uma politica
ou lei.

¢ Queixa de alegado assédio ou discriminagéo contra si proprio ou contra outros.
e Fornecer informagfes numa investigacao interna de alegada ma conduta.

e Resistir a avangos sexuais indesejados ou intervir para proteger outras pessoas de avangos
sexuais indesejados.

e Pedir alojamento razoavel devido a deficiéncia ou religido.

B. Exemplos de retaliagdo podem incluir, entre outros:
e Avaliacdes de desempenho negativas infundadas ou processo disciplinar.
¢ Referéncias de emprego negativas infundadas.

¢ Negacéo arbitraria de aumentos salariais, promog¢des ou outros beneficios profissionais.
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e Transferéncia infundada para uma posicdo menos desejavel.

e Bullying, incluindo intimidagéo ou humilhacé&o repetidas, observagdes depreciativas ou
insultuosas, ou isolamento social.

¢ Ameacas fisicas e/ou destruicdo de bens pessoais ou estatais.

e Qualquer acao infundada tomada ou ameacada que possa dissuadir um individuo razoavel de
denunciar uma alegada ma conduta.

2. Como posso denunciar uma retaliagdo?
A. Departamento de Etica e Conformidade da Lear

e compliance@lear.com

e Formulario eletrénico do funcionario disponivel em everyone.lear.com e clique em “Formulério
eletrénico”

B. EthicsPoint/ Linha de apoio

e A EthicsPoint é um fornecedor externo disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, que
permite relatérios confidenciais ou anonimos. Utilize este URL para preencher um relatério:
reportlineweb.com/Lear

C. Recursos Humanos da Lear

¢ HRConcerns@Iear.com

3. O que posso esperar depois de denunciar uma retaliagéo?

Um funcionério da Lear que denuncie uma retaliagdo ao Departamento de Etica e Conformidade através de
qualquer um dos canais de denuncia disponiveis pode esperar uma investigacdo exaustiva e atempada.

4. Que dever tenho de denunciar uma ma conduta na Lear?

O Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da Lear requer que os funcionarios denunciem uma ma conduta
ou a suspeita de ma conduta que envolva violagfes da politica ou da lei. Os funcionérios séo obrigados a
cooperar na investigacao interna relativa a estas denuncias.

5. Sedenunciar uma ma conduta, a Lear ira proteger-me de retaliagcdo?

A Lear leva muito a sério as denuncias de retaliacdo. A Lear tem a responsabilidade de proteger os seus
funcionarios de retaliacfes ilegais. Na Lear, qualquer funcionario que tenha exercido retaliacdo sobre outro
funcionario, sera sujeito a um processo disciplinar incluindo despedimento.
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6. E seeu quiser denunciar a ma conduta de forma anénima?

Sempre que permitido por lei, os funcionarios da Lear podem denunciar a ma conduta de forma andnima
através da EthicsPoint. A EthicsPoint € um fornecedor externo disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, que permite a denlncia anénima ou confidencial. As denlncias de ma conduta podem ser
realizadas online na pagina internet da EthicsPoint, aqui: reportlineweb.com/Lear.
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