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Principais }

Um Representante da Lear ndo deve retaliar contra um individuo que comunique uma preocupacao ou
que participe de uma investigacao sobre o assunto.

1.0) Escopof/finalidade:

Uma cultura que permite que os funcionarios manifestem-se livremente é essencial para uma cultura

empresarial ética. Os individuos devem se sentir seguros para se manifestar e comunicar qualquer suspeita
de comportamento antiético ou ilegal, sem medo de sofrer retaliacdo. Os individuos também devem se sentir
seguros para ajudar em inquéritos e investigacdes sem medo de sofrer retaliagao.

Retaliacao significa qualquer acao trabalhista adversa sofrida por um relator, sujeito ou testemunha apds

ter comunicado uma preocupacao ou por ter participado ou ajudado em uma investigacdo. Listamos alguns
exemplos de retaliagdo na Secéo 6.0 e, entre eles, estéo inclusos rescisdo, destituicdo de cargo ou ameacas.

Essa Politica se aplica atodos os Representantes da Lear no mundo todo. Os termos em letras mailsculas

sdo definidos a seguir.

2.0) Responsabilidade

2.1) Todos os Representantes da Lear devem comunicar qualquer tipo de comportamento suspeito que
viole essa Politica.As violacdes dessa Politica podem ser relatadas em seu idioma local por meio da linha
direta, do formulario da web, do e-mail (compliance@lear.com) ou diretamente ao Departamento Juridico
ou de Etica e Conformidade. Os denunciantes podem optar por manter o anonimato.

2.2) E dever de todos 0s gerentes supervisionar e monitorar sua equipe para garantir o cumprimento
dessa Politica. Os gerentes ndo devem intencionalmente ignorar pessoas de sua equipe que tenham uma
conduta que viole essa Palitica.

2.3) Os Representantes da Lear que violarem ou ignorarem deliberadamente fatos ou circunstancias apos
tomarem conhecimento de uma possivel violagdo dessa Politica poderédo sofrer acdo disciplinar, incluindo
demissdo. Os gerentes que explicitamente ou implicitamente tolerarem a violacdo da politica por um
membro da equipe também poderdo enfrentar a¢des disciplinares, incluindo demisséo.

2.4) Os Representantes da Lear podem enviar suas duvidas sobre essa Politica ao Departamento Juridico
ou Etica e Conformidade. Eles também podem entrar em contato com o Departamento de Etica e
Conformidade por e-mail (compliance@lear.com), pela linha direta ou pelo formulario da web.

2.5) E dever do Conselho Geral da Lear Corporation e do Diretor do Departamento de Conformidade
comunicar e atualizar essa Politica com frequéncia, bem como tomar as medidas apropriadas para evitar
retaliacao.

3.0) Defini¢bes
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Representante da Lear: funcionario, funciondario transferido, estagiario, trabalhador temporario ou de

agéncia, executivo, diretor ou agente da Lear Corporation, de suas subsidiarias ou de suas JVCOs.

Preocupacao: uma conviccao sincera de que um Representante da Lear se envolveu ou se envolvera em
conduta ilegal, antiética ou insegura, ou em uma conduta que viole uma politica da Lear ou o Cdodigo de conduta
e ética nos negacios.

Empresa joint venture (JVCO): uma empresa joint venture controlada e/ou consolidada pela Lear

Corporation.

4.0) Procedimento

Um Representante da Lear ndo deve retaliar contra um individuo que comunique uma preocupagao ou
gue participe de uma investigac@o sobre o0 assunto.

5.0) Registros de qualidade obrigatorios

N/A

6.0) Formularios/exemplos

Exemplos de retaliacdo incluem:

exclusdo de decisdes e de atividades relacionadas ao trabalho;

abuso verbal por um supervisor ou outro membro da administracao;

acles (ou ameacas) de rescisdo e destituicdo do cargo;

negacao de promocao, aumento, atribuicdo ou transferéncia;

suspenséao ou reatribuicdo de responsabilidades de trabalho;

ameacas ou danos fisicos reais a pessoas ou propriedades; ou

quaisquer outras acfes que tenham o efeito de desencorajar um Representante razoavel da Lear
de comunicar uma preocupacdo ou de participar de uma investigacao.

Consulte também as Perguntas frequentes sobre a Politica global de antirretaliacdo (Apéndice
apresentado a seguir) para obter mais informagdes Uteis.

7.0) Referéncia

7.1) Cadigo de conduta e ética nos negécios

8.0) Documentos relacionados

8.1) Politica de relato de reclamacgfes (GPM 22.1)
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APENDICE

PERGUNTAS FREQUENTES

1. O que pode ser considerado como retaliacao?

Retaliacdo € qualquer acdo materialmente adversa tomada ou usada como ameaca contra um funcionario
por ter: apresentado uma reclamaco ou queixa; buscado o auxilio do Departamento de Etica e
Conformidade; cooperado em uma investigacao interna ou revisédo de conformidade; ou se manifestado
contra violagdes reais ou percebidas de politicas ou atos ilegais.

A. Exemplos de comportamento que séo protegidos pela politica antirretaliagdo podem incluir, mas nao
estao limitados a:

Recusar-se a obedecer a uma instrucéo que é considerada de forma razoavel como uma violagcéo
da politica ou da lei.

Queixar-se sobre suposto assédio ou discriminagdo contra si mesmo ou outros.
Fornecer informacdes para uma investigacéo interna de suposta ma conduta.

Resistir a investidas sexuais indesejadas ou intervir para proteger outras pessoas de tais
situacOes indesejadas.

Solicitar adaptacéo razoavel devido a deficiéncia ou religido.

B. Exemplos de retaliacdo podem incluir, mas néo estdo limitados a:

Avaliacbes de desempenho ou ag¢des disciplinares adversas nao fundamentadas.
Referéncias de trabalho negativas infundadas.

Negacéo arbitraria de aumentos salariais, promog¢ées ou outros beneficios de trabalho.
Transferéncia infundada para uma posicdo menos desejavel.

Assédio, incluindo intimidagédo ou humilhacao recorrente, comentarios depreciativos ou ofensivos
ou isolamento social.

Ameacas fisicas e/ou destruicdo de propriedade pessoal ou estatal.
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e Qualquer acdo infundada tomada ou usada como ameaca que possa dissuadir um individuo
razoavel de denunciar uma suposta ma conduta.

2. Como posso denunciar uma retaliagdo?
A. Departamento de Etica e Conformidade da Lear

e compliance@lear.com

e Pelo formulario da web para funcionarios, disponivel em everyone.lear.com, “Formulério da web”

B. Por meio da EthicsPoint ou linha direta

e EthicsPoint € um provedor terceirizado, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, que
permite denuncias confidenciais ou anénimas. Use este URL para enviar uma denuncia:
reportlineweb.com/Lear

C. Departamento de Recursos Humanos da Lear

e HRConcerns@Iear.com

3. O que posso esperar depois de denunciar uma retaliacdo?

Apds denunciar uma retaliacdo ao Departamento de Etica e Conformidade por meio de qualquer um dos
canais de denuncia disponiveis, o funcionario da Lear pode esperar uma investigacdo completa e oportuna.

4. Quais sao as minhas responsabilidades ao denunciar uma méa conduta para a Lear?

O Cdadigo de conduta e ética nos negdcios da Lear exige que os funcionarios denunciem ma conduta real ou
suspeita que envolva violacdes da politica ou da lei. Os funcionarios devem cooperar com a investigacao
interna sobre estas dendncias.

5. A Lear me protegera contra retaliacdo se eu denunciar a ma conduta de alguém?

A Lear leva muito a sério as denuncias de retaliacdo. A empresa tem a responsabilidade de proteger seus
funcionarios de retaliagéo ilegal. Qualquer funcionario que tenha retaliado contra outro funcionario da Lear
estard sujeito a agdo disciplinar, incluindo demissao.

6. E se eu quiser denunciar uma ma conduta de forma anénima?

Sempre que permitido por lei, os funcionarios da Lear podem denunciar condutas impréprias de forma
andnima por meio da EthicsPoint.EthicsPoint € um provedor terceirizado, disponivel 24 horas por dia, 7 dias
por semana, que permite denuncias anénimas ou confidencial. Denuncias de mé conduta podem ser feitas
on-line na pagina da EthicsPoint: reportlineweb.com/Lear.
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