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Najwazniejsze }

(S

Przedstawiciel Lear nie bedzie podejmowat dziatarh odwetowych wobec osoby, ktéra zgtosi problem lub
wezmie udziat w dochodzeniu dotyczgcym problemu.

1.0) Zakres/Cel:

Atmosfera otwartej komunikacji ma zasadnicze znaczenie dla etycznej kultury biznesowej. Pracownicy
muszg czuc¢ sie bezpiecznie, zgtaszajgc podejrzenia dotyczgce nieetycznego lub nielegalnego zachowania, bez
obawy przed dziataniami odwetowymi. Muszg réwniez czuC sie bezpiecznie, pomagajgc w dochodzeniach i
Sledztwach, bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Dziatania odwetowe obejmujg kazde niekorzystne dziatanie w miejscu pracy skierowane przeciwko
zgtaszajgcemu, uczestnikowi lub Swiadkowi, poniewaz zgtosit on problem bgdz uczestniczyt lub pomagat w
dochodzeniu dotyczacym problemu. Przykfady dziatan odwetowych zostaty wymienione w punkcie 6.0 i
obejmujg wypowiedzenie, degradacje lub grozby.

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich Przedstawicieli Lear na catym swiecie. Terminy pisane wielkg literg
zostaty zdefiniowane ponizej.

2.0) Odpowiedzialnos¢

2.1) Wszyscy Przedstawiciele Lear muszg zgtasza¢ wszelkie podejrzane zachowania, ktére naruszajg
niniejszg Polityke. Naruszenia niniejszej Polityki mogg by¢ zgtaszane w jezyku lokalnym poprzez infolinie,
formularz internetowy, wiadomos¢ e-mail (compliance@lear.com) lub do Dziatu Prawnego badz Dziatu
Etyki i Zgodnosci z Przepisami. Zgtaszajgcy mogg zachowaé anonimowosc.

2.2) Wszyscy kierownicy muszg nadzorowaé i monitorowa¢ swoj zespot, aby zapewni¢ przestrzeganie
niniejszej Polityki. Kierownicy nie moga umysinie ignorowa¢ zachowania zadnej osoby z ich zespotu, ktore
narusza niniejszg Polityke.

2.3) Przedstawiciele Lear, ktorzy dopuszczaja sie naruszen lub $wiadomie ignorujg fakty lub okolicznosci,
ktére zwrdcity ich uwage na prawdopodobne naruszenie niniejszej Polityki, mogg zosta¢ poddani
postepowaniu dyscyplinarnemu, wiacznie ze zwolnieniem. Kierownicy, ktérzy w sposob wyrazny lub
dorozumiany przyzwalajg na naruszenie polityki przez czionka zespotu, mogg réwniez podlegaé
postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym zwolnieniu.

2.4) Przedstawiciele Lear moga zgtasza¢ wszelkie pytania dotyczace niniejszej Polityki do Dziatu
Prawnego lub Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami. Moga réwniez skontaktowaé sie z Dziatem Etyki i
Zgodnosci z Przepisami za posrednictwem wiadomosci e-mail (compliance@lear.com), infoliniilub
formularza internetowego.

2.5) Radca Prawny Lear Corporation i Gtéwny Specjalista ds. Zgodnosci bedg informowac o niniejszej
Polityce i okresowo jg aktualizowa¢ oraz podejmowaé odpowiednie kroki w celu zapobiegania dziataniom
odwetowym.
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3.0) Definicje

Przedstawiciel Lear: pracownik, pracownik oddelegowany, stazysta, pracownik tymczasowy lub pracownik
agenciji, cztonek kierownictwa, dyrektor lub agent Lear Corporation, jej spétek zaleznych lub podmiotéw typu joint
venture.

Problem: szczere przekonanie, ze Przedstawiciel Lear zaangazowat sie lub zaangazuje sie w nielegalne,
nieetyczne lub niebezpieczne zachowanie, lub zachowanie, ktére w inny sposéb narusza zasady Lear lub
Kodeks postepowania i etyki w biznesie.

Podmiot typu joint venture: przedsiewziecie typu joint venture, ktére jest kontrolowane i/lub
skonsolidowane przez Lear Corporation.

4.0) Procedura

Przedstawiciel Lear nie bedzie podejmowat dziatan odwetowych wobec osoby, ktéra zgtosi Problem lub
wezmie udziat w dochodzeniu dotyczgcym Problemu.

5.0) Wymagane zapisy dotyczace jakosci
Nie dotyczy

6.0) Formularze/przyktady
Przyktady zakazanych dziatan odwetowych obejmuja:

e wykluczenie z decyzji i dziatann zwigzanych z pracag;

e obelgi stowne ze strony przetozonego lub innego cztonka kierownictwa;

e wypowiedzenie, degradacje lub grozby wypowiedzenia lub degradaciji;

e odmowe awansu, podwyzki, oddelegowania lub przeniesienia;

e zawieszenie lub zmiane zakresu obowigzkéw stuzbowych;

e grozby, faktyczne wyrzadzenie krzywdy fizycznej osobom lub uszkodzenie mienia, lub

e wszelkie inne dziatania, ktorych skutkiem bytoby zniechecenie przecietnego Przedstawiciela Lear do
zgtoszenia Problemu lub do udziatu w dochodzeniu dotyczgcym Problemu.

Zapoznaj sie réwniez z najczesciej zadawanymi pytaniami dotyczgcymi Globalnej polityki dotyczacej
zapobiegania dziataniom odwetowym (ponizszy zatgcznik) w celu uzyskania pomocnych informaciji.

7.0) Odniesienia

7.1) Kodeks postepowania i etyki w biznesie
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8.0) Powigzana dokumentacja

8.1) Polityka dotyczgca zgtaszania skarg (GPP 22.1)

9.0) Historia zmian

Nastepny przeglad harmonogramu: 1 marca 2025 r.

Data zmiany

Opis zmiany

Zatwierdzono

28 lutego 2022
r.

Wstepne wydanie

A. Pontes

ZALACZNIK

NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

1. Co to sa dziatania odwetowe?

Dziataniem odwetowym jest kazde niekorzystne lub grozgce dziatanie podejmowane wobec pracownika, ktory
ztozyt skarge lub zazalenie, zwrécit sie 0 pomoc do Dziatu Etyki i Zgodnos$ci z Przepisami, wspotpracowat w
dochodzeniu wewnetrznym, kontroli zgodnosci z przepisami, opowiedziat sie przeciwko faktycznemu lub
domniemanemu naruszeniu polityki lub dziataniom niezgodnym z prawem.

A. Przyktady zachowan chronionych przed dziataniami odwetowymi mogg obejmowac m.in:

¢ odmowe wykonania polecenia, co do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze narusza
polityke lub prawo;

e zlozenie skargi na domniemane nekanie lub dyskryminacje wzgledem siebie lub innych osoéb;

e przekazywanie informacji w ramach wewnetrznego dochodzenia w sprawie domniemanego
naruszenia obowigzkow pracowniczych;

e odpieranie niechcianych propozycji seksualnych lub interweniowanie w celu ochrony innych przed
niechcianymi propozycjami seksualnymi;

e wnioskowanie o wprowadzenie zasadnych usprawnien ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub

religie.

B. Przykfady dziatah odwetowych mogg obejmowac m.in:

e bezpodstawne negatywne oceny wynikow pracy lub dziatania dyscyplinarne;

e bezpodstawne negatywne referencje dotyczgce pracy;

e arbitralng odmowe podwyzki wynagrodzenia, awansu lub innych $wiadczen zwigzanych z pracg;

e bezpodstawne przeniesienie na mniej pozgdane stanowisko;
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e znecanie sie, w tym powtarzajgce sie zastraszanie lub ponizanie, uwtaczajgce lub obrazliwe uwagi
lub izolacje spoteczng;

e grozby fizyczne i/lub niszczenie wlasnosci prywatnej lub panstwowej;

o wszelkie bezpodstawne dziatania lub grozby, ktére mogtyby odwies¢ przecietng osobe od
zgtoszenia domniemanego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

2. Jak moge zgtosi¢ dziatania odwetowe?
A. Daziat Etyki i Zgodnosci z Przepisami Lear

e compliance@lear.com

e Formularz internetowy dla pracownikéw dostepny na stronie everyone.lear.com; Kkliknij ,Formularz
internetowy”

B. EthicsPoint/Infolinia

e EthicsPoint to zewnetrzny dostawca dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, ktéry
umozliwia poufne lub anonimowe dokonywanie zgtoszenh. Aby dokonac zgtoszenia, skorzystaj z
tego adresu URL.: reportlineweb.com/Lear

C. Dziat HR Lear

e HRConcerns@Iear.com

3. Czego moge sie spodziewaé po zgtoszeniu dziatan odwetowych?

Pracownik Lear, ktory zgtosi dziatania odwetowe do Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami za poS$rednictwem
ktoregokolwiek z dostepnych kanatéw dokonywania zgtoszen, moze oczekiwac¢ dokfadnego i terminowego
dochodzenia.

4. Jaki jest m6j obowiagzek w zakresie zgloszenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych w Lear?

Kodeks postepowania i etyki w biznesie Lear wymaga od pracownikéw zgtaszania rzeczywistego lub
podejrzewanego naruszenia obowigzkéw pracowniczych zwigzanych z naruszeniem polityki lub prawa.
Pracownicy sg zobowigzani do wspodtpracy w zakresie wewnetrznych dochodzen dotyczgcych tych zgtoszen.

5. Czy Lear ochroni mnie przed dziataniami odwetowymi, jesli zglosze naruszenie obowigzkow
pracowniczych?
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Firma Lear bardzo powaznie traktuje zgtoszenia dotyczgce dziatan odwetowych. Lear ma obowigzek chroni¢
swoich pracownikéw przed bezprawnymi dziataniami odwetowymi. Kazdy pracownik, ktéremu udowodniono
dziatania odwetowe wobec innego pracownika Lear, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, ze

zwolnieniem z pracy wtgcznie.

6. Co zrobic¢, jesli chce dokona¢ anonimowego zgtoszenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych?

Tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo, pracownicy Lear mogg dokonywaé¢ anonimowych zgtoszen
naruszenia obowigzkéw pracowniczych za posrednictwem EthicsPoint. EthicsPoint to zewnetrzny dostawca
dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, ktéry umozliwia anonimowe lub poufne dokonywanie
zgtoszen. Zgtoszenia dotyczgce naruszenia obowigzkéw pracowniczych mozna przesytaé online na stronie
EthicsPoint tutaj: reportlineweb.com/Lear.
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