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Wichtiger Punkt }

(S

Einem Lear Vertreter ist es untersagt Vergeltungsmal3nahmen gegen eine Einzelperson zu ergreifen, die
Bedenken meldet oder an einer Untersuchung aufgrund von Bedenken teilnimmit.

1.0) Umfang/Zweck:

Eine Kultur nach dem Motto ,Schweigen Sie nicht® ist fur eine ethische Unternehmenskultur unerlasslich.
Einzelpersonen missen sich sicher fihlen, mutmafliches unethisches oder illegales Verhalten ohne Angst vor
Vergeltungsmalnahmen melden zu kénnen. Einzelpersonen mussen sich auch sicher fiihlen, ohne Angst vor
Vergeltungsmafinahmen bei Ermittlungen und Untersuchungen behilflich sein zu kénnen.

Vergeltungsmafinahmen sind nachteilige BeschaftigungsmaRnahmen gegen eine berichterstattende
Person, eine betroffene Person oder einen Zeugen, der bzw. die einen Verdacht gemeldet oder an einer
Untersuchung im Hinblick auf Bedenken beteiligt ist oder diese unterstitzt hat. Beispiele fir
VergeltungsmalRnahmen sind im Abschnitt 6.0 aufgefihrt und umfassen Kiindigung, Herabstufung oder
Drohungen.

Diese Richtlinie gilt fr alle Lear Vertreter weltweit. Wichtige Begriffe werden nachstehend definiert.

2.0) Verantwortung

2.1) Alle Lear Vertreter missen verdachtige Verhaltensweisen, die diese Richtlinie verletzen, melden.
Verletzungen dieser Richtlinie kdnnen in der Landessprache Uber die Helpline, das Webformular, per E-
Mail (compliance@lear.com) oder an die Rechtsabteilung bzw. Ethik und Compliance gemeldet werden.
Berichterstattende Mitarbeiter kbnnen auf Wunsch anonym bleiben.

2.2) Alle Fiuhrungskrafte missen ihr Team anleiten und Gberwachen, um die Einhaltung dieser Richtlinie
sicherzustellen. Flhrungskrafte dirfen Verhaltensweisen von Personen in ihrem Team, die gegen diese
Richtlinie verstoRen, nicht absichtlich ignorieren.

2.3) Lear Vertreter, die gegen diese Richtlinie verstolRen oder absichtlich Tatsachen oder Umsténde
ignorieren, die sie auf eine wahrscheinliche Verletzung dieser Richtlinie aufmerksam machen wirden,
muissen mit Disziplinarmaf3nahmen, einschlie3lich Kiindigung, rechnen. Fiihrungskréfte, die ausdriicklich
oder stillschweigend den Verstol3 eines Teammitglieds gegen diese Richtlinien dulden, missen ebenfalls
mit DisziplinarmalRnahmen bis hin zur Kiindigung rechnen.

2.4) Lear Vertreter kdnnen bei allen Fragen zu dieser Richtlinie die Rechtsabteilung oder Ethik und
Compliance kontaktieren. Sie koénnen sich auch an Ethik und Compliance per E-Mail
(compliance@lear.com), die Helpline oder tiber das Webformular wenden.

2.5) Der Leiter der Rechtsabteilung der Lear Corporation und leitende Compliance-Beauftragte werden
diese Richtlinie kommunizieren und regelmaRig aktualisieren sowie entsprechende Schritte unternehmen,
um Vergeltungsmafl3nahmen vorzubeugen.
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3.0) Definitionen

Lear Vertreter: Ein Mitarbeiter, entsandter Mitarbeiter, Praktikant, Zeitarbeiter oder Leiharbeiter, leitender
Angestellter, Direktor oder Vertreter der Lear Corporation, ihrer Tochtergesellschaften oder ihrer JVCOs.

Bedenken: Die feste Uberzeugung, dass ein Lear Vertreter illegale, unethische oder unsichere
Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die anderweitig gegen eine Lear Richtlinie oder den Verhaltens- &
Ethikkodex verstoRen, zeigt bzw. plant.

Joint-Venture-Unternehmen (JVCO): Ein Joint-Venture-Unternehmen, das von der Lear Corporation
kontrolliert und/oder konsolidiert wird.

4.0) Verfahren

Einem Lear Vertreter ist es untersagt VergeltungsmaRnahmen gegen eine Einzelperson zu ergreifen, die
Bedenken meldet oder an einer Untersuchung aufgrund von Bedenken teilnimmt.

5.0) Erforderliche Qualitatsunterlagen

k. A.

6.0) Formulare/Beispiele
Beispiele fir untersagte Vergeltungsmafnahmen umfassen:

e Ausschluss von arbeitsbezogenen Entscheidungen und Aktivitaten,

e Beleidigungen durch einen Vorgesetzten oder einen anderen Mitarbeiter der Fihrungsebene,

e Kiindigung, Herabstufung oder Androhung von Kiindigung bzw. Herabstufung,

e Verweigerung einer Beférderung, Gehaltserhéhung, Aufgabenzuteilung oder Versetzung,

e Suspendierung oder Neuverteilung von beruflichen Verantwortlichkeiten,

e Drohungen oder tatsachliche Verletzungen/Beschadigungen von Personen oder Eigentum oder

¢ Alle anderen Handlungen, die einen verniinftigen Lear Vertreter davon abhalten wiirden, Bedenken
zu melden oder sich an einer Untersuchung aufgrund von Bedenken zu beteiligen.

Bitte beachten Sie auch die Globale Richtlinie gegen VergeltungsmaRnahmen — Haufig gestellte Fragen
(Anhang, nachstehend) fur weitere Informationen.

7.0) Referenzen

7.1) Verhaltens- & Ethikkodex
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8.0) Zugehdrige Dokumente
8.1) Ubertretungsmelderichtlinie (GPM 22.1)

9.0) Anderungsverlauf

Nachste festgelegte Uberprifung: 01.03.2025

Anderungsdatum Beschreibung der Anderung Genehmigt durch
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Version 1.0
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ANHANG

HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

1. Was wird als VergeltungsmalRRnahme betrachtet?

Vergeltungsmafinahmen sind alle wesentlich nachteiligen Ma3nahmen, die gegen einen Mitarbeiter ergriffen
oder ihm angedroht werden, weil dieser eine Beschwerde oder Klage eingereicht hat; sich an Ethik und
Compliance um Unterstitzung gewandt hat; an einer internen Untersuchung oder Compliance-Prifung
mitgewirkt hat oder auf tatsachliche bzw. vermeintliche Versto3e gegen Richtlinien oder rechtswidrige
Handlungen aufmerksam gemacht hat.

A. Beispiele fur Verhaltensweisen, die Schutz vor VergeltungsmalRnahmen genie3en, umfassen unter
anderem:

¢ Weigerung, einer Anweisung Folge zu leisten, von der verniinftigerweise angenommen werden
kann, dass sie gegen Richtlinien oder Gesetze verstoft.

e Beschwerden Uber angebliche Belastigung oder Diskriminierung der eigenen Person oder anderer
Personen.

e Auskunftserteilung in einer internen Untersuchung zu mutmaflichem Fehlverhalten.

e Widerstand gegen unerwiinschte sexuelle Annéaherungsversuche oder Einschreiten, um andere
Personen vor unerwiinschten sexuellen Anndherungsversuchen zu schiitzen.

e Ersuchen angemessener Vorkehrungen fiir Behinderungen oder Religionszugehdrigkeit.
B. Beispiele fur VergeltungsmalRnahmen umfassen unter anderem:

e Unbegriindete negative Leistungsbeurteilungen oder DisziplinarmalRnahmen.

e Grundlose negative Arbeitsbeurteilungen.

e Willkirliche Verweigerung von Gehaltserh6hungen, Beférderungen oder anderen
Verglnstigungen.

e Grundlose Versetzung an eine weniger erstrebenswerte Funktion.

e Mobbing, einschlieRlich wiederholter Einschiichterung oder Demitigung, abfalliger oder
beleidigender Bemerkungen oder sozialer Isolation.

e Korperliche Bedrohungen und/oder Beschadigung von personlichem oder
Unternehmenseigentum.

e Alle unbegriindet vorgenommenen oder angedrohten MaRnahmen, die eine verninftige
Einzelperson davon abhalten wiirden, mutmaRliches Fehlverhalten zu melden.
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2. Wie kann ich VergeltungsmalBRnahmen melden?
A. Lear Ethik und Compliance

e compliance@lear.com

e Webformular flr Mitarbeiter unter everyone.lear.com und durch Klicken auf ,Webformular”
verfligbar

B. EthicsPoint / Helpline

¢ EthicsPoint ist ein Drittanbieter, der rund um die Uhr vertrauliche oder anonyme Meldungen
entgegen nimmt. Sie kdnnen eine Meldung unter folgender URL vornehmen:
reportlineweb.com/Lear

C. Lear Personalabteilung

e HRConcerns@Iear.com

3. Was passiert, nachdem ich eine Vergeltungsmalinahme gemeldet habe?

Ein Lear Mitarbeiter, der Vergeltungsmafinahmen an die Abteilung Ethik und Compliance Uber einen der
verfigbaren Berichtswege meldet, kann eine grindliche und zeitnahe Untersuchung erwarten.

4. Binich verpflichtet, Fehlverhalten bei Lear zu melden?

Der Verhaltens- und Ethikkodex von Lear verlangt von allen Mitarbeitern, tatsachliches oder vermutetes
Fehlverhalten im Hinblick auf Verletzungen einer Richtlinie oder der Gesetzgebung zu melden. Die Mitarbeiter
sind verpflichtet, interne Untersuchungen im Zusammenhang mit diesen Meldungen zu unterstitzen.

5. Schutzt Lear mich vor Vergeltungsmalinahmen, wenn ich ein Fehlverhalten melde?

Lear nimmt Meldungen Uber VergeltungsmalRnahmen sehr ernst. Lear hat die Verantwortung, seine
Mitarbeiter vor rechtswidrigen Vergeltungsmal3nahmen zu schiitzen. Jeder Mitarbeiter, der
Vergeltungsmafinahmen gegen einen anderen Lear Mitarbeiter ergriffen hat, muss mit disziplinarischen
Maflinahmen bis hin zu bzw. einschliel3lich seiner Kiindigung rechnen.

6. Kann ich ein Fehlverhalten anonym melden?

Sofern gesetzlich zulassig, konnen Lear Mitarbeiter Fehlverhalten anonym tber EthicsPoint
melden. EthicsPoint ist ein Drittanbieter, der rund um die Uhr anonyme oder vertrauliche Meldungen
entgegen nimmt. Fehlverhalten kann online auf der Webseite von EthicsPoint gemeldet

werden: reportlineweb.com/Lear.
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