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Proc Eticky kodex mame?

Eticky kodex predstavuje soubor zasad, zejména moralnich, které podnik vyznava, kterym véri
a kterymi se fidi. DodrZzovani zasad vyZadujeme jak uvnitf podniku mezi zaméstnanci, tak i
navenek vici obchodnim partnerlm tak, aby spolecné dilo vedlo k naplfiovani mise podniku a
soucasné k uspokojovani zakaznickych potreb i k udrzitelnému a odpovédnému rozvoji vici
budoucim generacim.

Ucelem prijeti tohoto etického kodexu je:

Vici Vam — zaméstnanclm podniku:

nastavit ocCekavani na VaSe kazdodenni chovani vinterakci s kolegy, zadkazniky,
obchodnimi partnery a dalSimi subjekty, s kterymi plsobime, a vysvétlit Vam Vase
prava a povinnosti a soucasné formulovat i pfistup podniku k jednotlivym tématim
s ohledem na firemni kulturu;

pomoci Vam v orientaci ve vztahu k tomu, co je z hlediska podniku spravné a co nikoliv;
upevnit VAas pocit sounaleZitosti spolu navzajem i ve vztahu k podniku.

V(ci obchodnim partnerlim (dodavatellim, odbératelim...):

garantovat solidni pristup podniku k plnéni vSech svych obchodnich zavazk(;

vyjadrit ochotu Sitit sv{j eticky pfistup mezi ostatnimi podnikatelskymi subjekty.

Vadi statu:

garantovat radné plnéni svych povinnosti podle poZzadavk( vSech obecné zdvaznych
pravnich predpisQ;

vyjadrit maximalni snahu o sladéni zajm0 podniku se zajmem statu.

MISE PODNIKU

»Jsme ndrodni pivovar — odpovédni spravci pivovarské moudrosti a

dovednosti, sifime slavu
a radost z poctivého ceského piva.”
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CAST I. CHOVANI V PODNIKU

Cilem podniku neni jen vytvaret zadany a kvalitni produkt, ale i odpovédné hospodafit
a vytvaret spravedlivé, zdravé a bezpecné zdzemi pro své zaméstnance, kde budou moci
vsichni uplatnit a rozvijet své profesiondlni dovednosti a kde bude podporovan osobni rozvoj.
Chceme spolu s Vami vytvaret kulturu, ve které se budou vSichni citit vitani.

Rovnost prilezitosti
Podnik vyhlasuje jako jednu z hlavnich zdsad veskeré své cCinnosti rovnost vSech svych
zaméstnancl bez ohledu na vék, rodinny stav, pohlavi, sexudlni orientaci, narodnost, etnickou
pfislusnost, zdravotni stav, politické, ndboZenské nebo osobni presvédcéeni. Limity vyplyvajici
z téchto aspektl Ize uplatiovat pouze v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy tam,
kde specifickd povaha vykonu ¢innosti zaméstnance soucasné vyzaduje také jeho specifickou
zpUsobilost.
Jakakoliv zjevna nebo skrytd diskriminace zaméstnanc(, obtéZovani anebo jejich znevazovani
jakéhokoliv druhu, vychdzejici z vySe uvedenych aspektd, jsou naprosto nepfipustné a budou
ze strany podniku adekvatnim zplsobem postihovany.
1. Mate pravo na rovné zachdzeni. VyZadujte je;j.
2. Dozvite-li se o diskriminaci, obtéZovani nebo znevaZovani zaméstnancl vychazejici
z uvedenych aspektll, nahlaste takové podezieni nadfizenému nebo pfimo Etické
komisi.

Spravedlivé pracovni podminky
Uznavame lidska prava a dbame na jejich dodrzovani. Netolerujeme u nas ani u naSich
obchodnich partner( Zzadnou formu détské nebo nucené prace.
Povolujeme pouze takovou pracovni dobu, mzdy a odmény, které odpovidaji prislusnym
pravnim predpisiim. Respektujeme kolektivni smlouvy a snazime se o dobré vztahy s odbory.
1. Mate pravo na dlstojné a Cestné zachazeni. Na oplatku respektujte distojnost a prava
vsech jednotlivcll, s nimiz prichazite do styku.
2. Dozvite-li se o nespravedlivych pracovnich podminkach v podniku ¢i u dodavatel(,
nahlaste takové podezreni nadfizenému nebo pfimo Etické komisi.

Zdravi a bezpecnost
Zakladem péce o zdravi a bezpecénost je prevence. Mame zdjem na prevenci nehod a zdravém
a bezpecném pracovnim prostredi pro nase zaméstnance, spolupracovniky i verejnost, kterd
snami prichdzi do kontaktu, a na jeho neustdlém zlepSovani. Poskytujeme skoleni
o bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti, spolu sVami pecCujeme i o proskoleni
zaméstnancl naSich dodavatel(, starame se o nalezité vybaveni pracovnimi pomuckami.
1. Mate pravo na bezpecné a zajisténé pracovisté.
2. | Vy jste osobné odpovédni za napomahani k zajistovani bezpecného pracovniho
prostredi.
3. Veskeré nehody na pracovisti i nevhodné pracovni podminky hlaste svému
nadfizenému Ci bezpecnostnimu technikovi.
4. Bez ohledu na Vasi pozici mlzZete i Vy prispét k bezpeci na pracovisti tim, Ze nebudete
Ihostejni k ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci.
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Skoleni a vzdélavani
Pribéiné Skoleni a vzdélavani povaZujeme za nezbytny predpoklad k tomu, aby v rdmci
podniku plnili své pracovni ukoly na vSech pracovnich pozicich pouze takovi zaméstnanci, ktefi
jsou radné informovani o vSech svych povinnostech a ktefi jsou soucasné informovani o tom,
jakym zplGsobem je maji ¢&i mohou plnit. V rdmci toho zajistujeme pribézna Skoleni v souladu
s pozadavky obecné zdvaznych pravnich predpist. Soucasné mame zajem i na tom, aby nasi
zaméstnanci byli v pfiméreném rozsahu podle jejich pozic pribéiné vzdélavani i v dalSich
dovednostech, které maji vliv na kvalitu a odbornost jimi vykondvané prace.
1. Mate pravo byt pribéiné sSkoleni v souladu s poZadavky obecné zavaznych pravnich
predpisl a s ohledem na Vase pracovni umisténi.
2. Skoleni jste povinni se fadné a aktivné Géastnit.
3. Prijméte odpovédnost sami za sebe a snazte se poucit i od svych obchodnich partnert
— procesy ovérené praxi lze ziskat i u nich.
4. Mate pravo na zpétnou vazbu od Vaseho pfimého nadfizeného.

Zasady interni komunikace
Interni komunikace je klicovym nastrojem uzZivanym za uclelem zefektivnéni vzajemné
spoluprdce, urychleni a usnadnéni vnitrofiremnich ¢innosti a k Sifeni hodnot, vizi, postoju
a zajmU podniku mezi zaméstnance. Veskeré informace preddvané prostfednictvim interni
komunikace musi byt srozumitelné, vcasné, konstruktivni a komunikované dle pravidel
sluSného chovani. Kazdy zaméstnanec ma pravo na pfistup k pfesnym a Uplnym informacim,
které jsou z podstaty jeho prace vyzadovany a které jsou pro néj z hlediska bezpeéného
a kvalitniho pInéni pracovnich dkon( nutné.
Soucasné mame zdjem na tom, aby zaméstnanci byli v€as a radné informovani o Sirsich
souvislostech své prace a v této souvislosti i o rozvojovych planech a zamérech — pokud nejsou
davérné.
1. Mate pravo na Uplné, presné a vcasné informace potiebné k bezpe¢nému a kvalitnimu
plnéni svych ukold.
2. Za kompletni, korektni a v€éasné predavani informaci svym podfizenym odpovida kazdy
vedouci pracovnik.
3. Dbejte na to, abyste byl upraven a oblecen zplisobem, ktery je adekvatni k Vasi praci.
4. Jednejte s kazdym ohleduplné, zplsobem primérenym jeho socidlnim schopnostem
a komunikaénim potifebam. Respektujte jeho osobnost. Veskera jednani vedte taktné
a zpUsobem, ktery respektuje dlstojnost ostatnich a zachovani jejich dobrého jména.
5. Uvitdme kazdou iniciativu, ktera se bude tykat novych moznosti zlepSeni a zkvalitnéni
interni komunikace.

Ochrana osobnich udajli zaméstnancti
Dbame na to, aby vyuZiti osobnich Udajd nasSich zaméstnancl bylo v souladu s pfislusnymi
zdkony a natizenimi. Osobni informace zaméstnancl chranime, dbame na to, aby k nim mély
pfistup pouze osoby, které je potrebuji k vykonu svych pracovnich povinnosti, aby tyto osoby
podnikaly opatfeni na jejich ochranu a uchovavaly je po dobu nezbytnou k dosazeni ucelu, pro
ktery slouzi.

1. Respektujte soukromi druhych. K jejich osobnim Udajim pfristupujte jen, pokud jste

k tomu opravnéni a pouze v rozsahu nutném pro vykon svych pracovnich povinnosti.
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2. Mate-li k osobnim udajiim pfistup, jste povinni je chrdnit a nesmite je sdélovat
neopravnénym osobam. Podrobnosti k nakladani s osobnimi udaji naleznete v opatreni
19-6 Postupy pro realizaci ochrany GDPR.

3. Podrobnosti k ochrané osobnich udajli zaméstnancl najdete na podnikovém Intranetu.

Davérné informace

Je dlleZité chranit naSe obchodni informace, procesy nebo zjisténi, tzv. dlivérné informace, za
Ucelem udrzeni konkurenceschopnosti a divéry nasich obchodnich partner(i. Mezi divérné
informace patfi zejména obchodni tajemstvi, know-how a ostatni informace, zejména
obchodni plany, finan¢ni vykazy, zakaznické informace, detaily projekt(, informace o cenach,
projektech, které realizujeme, osobni slozky zaméstnanc(, interni Setfeni, finan¢ni a ucetni
Udaje, obchodni zdleZitosti a metody.

1. Respektujte ochranu dlvérnych informaci. Pfistupujte knim pouze s patficnym
povolenim v souladu s ndplni Vasi pracovni ¢innosti. Podrobnosti o informacich
tvoricich obchodni tajemstvi podniku naleznete v pfiloze Pracovniho radu.

2. Chrante davérné informace pred ztratou, kradezi.

3. Obdrzite-li omylem divérnou informaci, kontaktujte jejiho odesilatele a informujte o
situaci svého prfimého nadfizeného a domluvit s nim dalsi postup. Informaci, ktera Vam
nepatfi, dale nepouzivejte ani nepredavejte dalSim osobam.
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CAST Il. CHOVANI NA TRHU

Ve vztahu ke svym obchodnim partnerdm se fidime pfi své cinnosti vidy zasadami dobrych
mravQ a své obchodni vztahy budujeme pouze na rddné zpracovanych smluvnich zakladech
odpovidajicich vSem pozadavkim obecné zdvaznych pravnich predpisli. Mdme zajem pouze na
seridoznim a legitimnim podnikani. Nechceme navazovat nebo udrZovat obchodni vztahy se
subjekty, u nichi nemdme zdaruku korektniho a etického pfistupu k plnéni vzajemnych
smluvnich obchodnich zavazka.

Ve vztahu ke spotfebiteli jako vyrobce alkoholickych napoja aktivné propagujeme
a podporujeme jejich odpovédnou konzumaci a respektujeme zasady odpovédné reklamy.

Chovani v obchodnim styku

Pfi obchodnim styku s obchodnimi partnery klademe diraz na vzdjemnou uUctu a uctivani
stejnych mordlnich hodnot. Jen takovd spojeni davaji vzniknout obchodnim vztahim
zalozenych na nécem vic, neZ je pouhy zakonny nebo obchodni rdmec, a to na dlvére a vire
v to, co délame.

1. Pfi navazovani obchodnich vztah( si vhodnymi zplsoby zjistéte informace o svych
predpokladanych obchodnich partnerech, abyste sniZili riziko uzavieni nevhodného
obchodniho vztahu se subjektem, u kterého nemate zaruku korektniho a etického
pfistupu k pInéni vzajemnych smluvnich obchodnich zavazkd.

2. Pfi jedndni s obchodnimi partnery si pocinejte Cestné a férové. Chovejte se k nim
profesiondlné a s Uctou.

3. SnaZte se predvidat potreby zakaznik(, aktivné jim naslouchejte a dbejte na to, abyste
jejich potfebam a ocekavanim rozuméli.

Kvalita
Reprezentujeme kvalitni vyrobek a kvalitni prace, které nabizime naSim zdkaznikim
a kone¢nému spotrebiteli. A kvalita je i to, co oekavdme od naSich dodavatelll, protoze se
jejich dodavky podili na podobé a kvalité findlniho produktu. Nebojime se poZadovat to
nejlepsi, protoze mame zdvazky vici nasim zdkazniklim a spotfebiteliim. Stejné tak se my
soustfedime na neustdlé zlepSovani nasich ¢innosti.
1. Svou praci se snazte odvadét ve vynikajici kvalité.
2. Hlaste svému nadfizenému nedostatky, které nebyly véas odstranény.
3. Nebojte se chyb. Poucte se z nich, ale neopakujte je.
4. Vybirejte si takové obchodni partnery, ktefi jsou schopni a ochotni se zarudit za kvalitu
svych produktl ¢i sluzeb. Vybér dobrych obchodnich partnerd je vasi odpovédnosti
vuci podniku.

Sponzoring
Sponzoringem je podnikem poskytnuté pinéni, za které je partnerem poskytnuta odpovidajici
vizibilita loga ¢i jinych brandovych prvka. Cilem sponzoringu je diky propojeni s vybranym
partnerem nebo akci zviditelnit podnik a jeho produkty na trhu. Chceme vybirat takové
sponzorské aktivity, které jsou spojené s nasimi hodnotami a nasi misi.

1. Sponzorované aktivity vybirejte peclivé tak, aby byly v souladu s nasimi hodnotami,

misi a marketingovou strategii a partner vyznaval podobné hodnoty.
2. Sponzoring neni Uplatek nebo motivacni bonus, proto jej tak nesmite nabizet.
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3. Nesmite podporovat aktivity majici politicky podtext.

Ochrana informaci

Interni informace jsou dulezitym aktivem podniku, mohou byt i obchodnim tajemstvim, jehoz
prozrazenim by jind osoba ziskala nad podnikem nebo vic¢i nému neoprdvnénou vyhodu.
Proto mdme zajem na ochrané takovych informaci.

1. Interni informace jste povinni chranit pred jejich vyzrazenim. Pfedat je mliZete pouze
osobam, které maji zakonné pravo je znat, nebo pokud jsou nezbytné pro uskutecnéni
obchodniho vztahu za predpokladu uzavieni prfedchozi dohody o mléenlivosti.

2. Interni informace nesmite vyuZit ve prospéch sv(j ¢i tfetich osob.

3. Vpfipadé, Ze mate pochybnosti o tom, zda poskytnout informace, které od vas
pozaduje dalsi osoba, informujte svého nadtizeného.

Ochrana osobnich udaju
Chapeme, Ze osobni udaj je identifikatorem fyzické osoby. Proto mame v podniku nastavena
pravidla pro jeho ochranu, ktera jsou kontrolovana a updatovana.
1. Pozadovat a zpracovavat osobni Udaje smite pouze na zakladé opravnéni a pouze
v rozsahu nezbytném pro vykon svych pracovnich povinnosti.
2. Pokud informace v souladu s predchozim bodem zpracovavate, pak jste povinni je
chranit a nesdélovat je osobdm, které neprokdzi opravnéni s takovymi Udaji nakladat
(napf. na zékladé internich predpistli, pokynu, na zakladé zakona, smlouvy).
3. Informujte jiz pfi prvni komunikaci partnery o nasich zasadach ochrany osobnich udajq,
které jsou umistény na https://www.budejovickybudvar.cz/ochrana-osobnich-udaju
4. Podrobné pozadavky k ochrané a zpracovani osobnich Udajl jsou popsany v opatieni
19-6 Postupy pro realizaci ochrany GDPR.

Stiet zajmu, podvody
Stret zajmU nastava v pripadé, Ze se nase osobni zajmy dostanou do rozporu s nasimi zavazky
zaméstnance podniku, napt. personalni propojeni s obchodnim partnerem, podnikani ve
stejném nebo podobném predmétu podnikani. Stfet zajm0 podnik negativné ovliviiuje
a oslabuje jeho divéryhodnost v obchodnich vztazich i pred spotrebiteli.
1. Rozhodujte ve vécech podniku bez ohledu na sviij osobni prospéch.
2. Vyhybejte se situacim, ve kterych vznika stret zajma.
3. Pokud doslo, nebo muze dojit, ke stretu zajm0, nebojte se ozvat, a bezodkladné toto
nahlaste svému nadrizenému nebo podejte oznameni pres dlvérny vnitfni oznamovaci
systém dle ¢asti V. tohoto etického kodexu.

Podvodem je takové jedndni, kterym nékdo zneuZije cizi nevédomosti ¢i davérivosti nebo
nékoho jiného uvede v omyl za Ucelem ziskdni neopravnéného prospéchu. Proto je dllezité
jednat cestné.
1. Narokujte proplaceni jen téch ndkladu, které jste opravnéni narokovat a které byly
skutecné vynaloZeny v ramci plnéni vasich pracovnich povinnosti pro podnik.
2. Odpovidate za to, Ze doklady, které spravujete v rdmci svych kompetenci, jsou presné,
kompletni a nejsou zavadéjici.
3. Nasim zakazniklim a partnerim smite vystavovat pouze legalni faktury.
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4. Méjte poradek ve svych dokladech.
5. Pokud mate podezreni na podvod, nebojte se ozvat, a bezodkladné podejte ozndmeni
pres davérny vnitfni oznamovaci systém dle ¢asti V. tohoto etického kodexu.

Dary

Chapeme, Ze poskytovani a pfijimani darl je soucdsti podnikatelského prostfedi a patfi
k obchodni zdvofilosti. Je to pfirozeny projev zajmu o vzajemné dobré obchodni vztahy a je to
také obvyklad forma propagace podniku jako takového i jeho vyrobk(. Na druhou stranu ale
poskytovani nebo pfrijimani darl mlZe byt problematické v pfipadé, Ze svym obsahem
a hodnotou nekoresponduje s udalosti, k niz se vztahuje, nebo s ni nekoresponduje ¢asové.
Poslednim uvedenym pripadem se rozumi situace, kdy poskytovani ¢i pfijimani daru predchazi
udalosti, o jejiz konkrétni podobé se teprve vede vzdjemné jedndni. Hranice mezi obchodni
zvyklosti a postizitelnym korupénim jednanim muze byt nékdy velice tenkd a mlze také
podléhat riznému vykladu. Za situace, kdy pro souvisejici trestné ¢iny mlze byt trestné stihan
a odsouzen cely nas podnik, je tfeba dbat zvySené opatrnosti nds viech.

Proto hodlame v dobré vife, ale pouze ve zcela pfimérené a viem okolnostem obvyklé mife,
i nadale prostrednictvim svych zaméstnancli poskytovat nebo pfijimat dary, napf. formou
Ucasti na rliznych spolecenskych akcich.

1. Jste povinni vidy odmitnout dary svyjimkou darli podle bodu 2 tohoto ¢lanku a
veskeré financ¢ni prostfedky v jakékoliv vysi a méné. Stejna pravidla plati i pro nabizeni
dard.

2. Dary a jiné predméty, které jsou soucasti spolecenského bontonu (napf. reklamni a
propagacni pfedméty, kvétiny, knihy a jiné tisténé dokumenty, ucéast na spolecenskych
akcich poradanych obchodnim partnerem), jsou mu Umérné svym ucelem i hodnotou
a jsou poskytovany vramci oficidlniho pracovniho jednani (a nikoliv zejména pred
udalosti, o jejiz podobé se teprve vzdjemné jedna), nejsou povazovany za uplatek. Pfi
pochybnostech o charakteru a cené takového daru informujte pfimého nadrizeného.

3. Pokud hodnota daru nebo jiného predmétu dle pfedchoziho odstavce tohoto ¢lanku (a_
to véetné drobnych opakovanych darQ nebo jinych predmétl od téhoz darce nebo
v téZe zaleZitosti v blizké casové souvislosti) presahuje svou celkovou hodnotou ¢astku
2000,- K¢, jste povinni o prijeti takového daru nebo predmétu (déle spole¢né jen ,,dar”)
vyhotovit zdznam. V zaznamu uvedete jméno, popfipadé jména, a pfijmeni
darce/darcll, popis daru, divod obdarovani a datum obdarovani. Vzor zaznamu o
prijeti daru je uveden v pfiloze €. 1. Podepsany zaznam doructe na sekretariat RP, kde
budou zdznamy uchovavany, spravovany a prabézné kontrolovany.

4. Vedeni podniku vhodnym zplsobem fidi vSechny jeho marketingové aktivity a stanovi
pravidla a zplsoby jeho podpor na rlznych urovnich své organizacni struktury. Tato
pravidla jsou pro vSechny zdvazna a podnik vedouci pracovnici odpovidaji za to, Ze
s nimi budou sezndameni vsichni zaméstnanci, jejichz ¢innosti smérem navenek se tato
pravidla mohou tykat.

5. Poskytovani nebo pfijimani dar(, které je vrozporu svySe uvedenymi pravidly, je
zakdazano.

Upravu v souvislosti s korupénim jednanim najdete nize v ¢asti Ill., oddil Korupce a Gplatky.
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CAST 11l. SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Uvédomujeme si, Ze nase prace plsobi nejen na zakazniky, ale i na spolecnost. Chapeme, Ze
v zavislosti na mife nasi prosperity — ale nejen vyhradné na ni — od nas okoli prdvem ocekava
odpovédny pfistup v nékolika oblastech. Proto aktivné hledame zplsoby, jak prospivat i
spolecnosti, nebot ndm zaleZi na tom, kde Zijeme a kde budou Zit nase déti. Na budoucnosti
nam zaleizi.

Zivotni prostiedi
Jsme si védomi, Ze odpovédnost v environmentalni oblasti znamena Setrny pfistup podniku k
Zivotnimu prosttedi, k vyuzivani ptirodnich zdrojd v jakékoliv jejich formé a odpovédnost
v odpadovém hospodarstvi. Véfime, ze kazdy, véetné Vas, muiZe podstatnou mérou pfispét
k udrzitelné rovnovaze.
Proto uvitdme jakékoliv relevantni ndméty, které mohou ptispét k posileni této odpovédnosti
a zkvalitnéni jejiho obsahu i upozornéni na jakékoliv jedndni, chovani ¢i déje, které znamenaiji
ohroZeni principu této odpovédnosti.
1. Aktivné vyhledavejte ptileZitosti, jak snizit ekologické dopady Vasi kazdodenni prace.
Patfi sem produkce odpadu, oxidu uhli¢itého, spotifeba energie, vody, materidld
a dalSich zdroju.
2. Dodrzujte poZzadavky na pouzivani, skladovani, oznacovani a likvidaci chemikalii
a nebezpecnych latek a seznamte se s postupy v pfipadé havarii.

Prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz, jinak téz legalizace vynosu z trestné Cinnosti, je jednani, které sleduje
zastreni nezdkonného plvodu penéz s cilem vzbudit dojem, Ze se jednd o penize nabyté
legalné. Nemusi se vzdy jednat pouze o zloCinecké organizace, penize mohou prat i ostatni
obcané, napt. z diivodu vyhnuti se danim, uplaceni, snizeni dividend akcionarim.

1. Vénujte pozornost vybéru obchodnich partnerli a nasledné pak nepravidelnostem
v prevodu penéz. Opatrnost je na misté zejména v pripadech, kdy:

- ma se platit nebo pfijmout platbu od nékoho, kdo neni stranou obchodniho vztahu,

- Zadosti o platby na ucty neuvedené ve smlouvé nebo na offshoreové Ucty nebo na ucty
v zemich mimo nase trhy,

- Zadosti o platby v hotovosti,

- Zzadosti o rozdéleni plateb na nékolik mensich ¢astek,

- existuje pochybnost o plivodu prostfedkd pouzitych v transakci.

2. Dlvodné podezfeni na prani Spinavych penéz bezodkladné oznamujte pres davérny
vnitini oznamovaci systém dle casti V. tohoto etického kodexu nebo o ném neprodlené
informujte pracovnika Oddéleni bezpecnosti a interniho auditu, aby bylo moiné
uvédomit prislusné Urady v souladu s pravnimi predpisy.

Regionalni rozvoj

Mdme zdjem pozitivné plsobit ve svém regionu, svymi aktivitami, pfipadné jejich podporou
rozvijet pivni kulturu, otevirat spolecenské debaty o pivovarnictvi jako tradi¢énim Femeslu
a oboru, ktery je pro Ceskou republiku tak typicky. Chceme byt souéasti nejen kulturnich
a spolecenskych, ale i smysluplnych charitativnich akci predevsim na ,domdci” pudé,
tedy zejména v Ceskych Budé&jovicich, kde m(izeme pFispét k rozvoji spolecenského Zivota.
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1. Uvitdme, pokud se dobrovolné zapojite do charitativnich ¢i komunitnich projekt(
podniku.

2. Pokud byste se chtéli zapojit jménem podniku do projektl tfetich osob, vyZadejte si
dopredu souhlas nadfizeného. Pochopte, Ze néktera podpora by mohla byt v rozporu
se strategii a pravidly podniku nebo by mohla byt chapdna jako uplatek.

3. Vase osobni aktivity ¢inéné pod Vasim jménem nejsou omezeny.

4. Dary mUzZe podnik poskytovat vyhradné v souladu s usnesenim vlady ¢. 334/1999
ve znéni pozdéjsich predpist a v souladu s platnou marketingovou strategii.

Politika

Zakladatelem BBNP je Ministerstvo zemédé&lstvi CR. Podnik jako statni subjekt se distancuje od
politiky a neposkytuje podporu politickym strandam ani politicky ¢innym osobdam. Podporou se
rozumi podpora financni i nefinanc¢ni. Nefinanéni podporou pak muizZe byt napf. poskytovani
sluzeb, vyrobk( nebo prace zaméstnancll. Za podporu se nepovazuje bézny obchodni styk
probihajici za obvyklych podminek, napf. pronajmuti salonku v restauraci podniku za béznou
cenu v ramci predmétu podnikani.

1. Neslibujte jménem podniku podporu politickym stranam, politickym organizacim,
kandidatlm ¢i dalSim politicky ¢innym osobdm.

2. Mate prdvo podporovat a prispivat politickym subjektlim zvlastnich zdroja.
Takové vydaje vsak nelze uplatnit vici podniku.

3. Mate pravo se zapojit do politiky vlastni osobou. Myslete vSak na to, Ze ochrana
a dbvérnost informaci plati i vtomto pripadé.

Korupce a uplatky

Korupce je zneuZiti postaveni nebo funkce k osobnimu prospéchu. Patfi do ni podplaceni,
Uplatky, vydirani, zastraSovani, neopravnéné pfijmy ¢i vyhody a jejich vyZadovani,
klientelismus, stfet zdjm(, podvody, protekce, zpronevéra. Korupce je spolecensky nezadouci
jev, proti kterému bojujeme. Situacim, které by mohly vypadat jako korupce, se vyhybame.
Korupce a uplatky jsou v podniku nepfipustné!

1. Nesmite pfijimat Zadné pozornosti, dary, Usluhy ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit Vase rozhodovani, narusit Vas profesionalni pfistup nebo které by bylo
mozno povazovat za odménu za praci, ktera je soucasti Vasi pracovni naplné.

2. Nikdy se nesnazte nepatficné ovlivnit nebo uplatit tfeti osobu sdam, ani nedovolte
jinému, aby tak cinil za Vas.

3. Pfimo ani nepfimo se za Zadnych okolnosti nezapojujte do zadné cinnosti, kterd by
mohla byt vykladana jako pozadovani ¢i pfijimani vyhod za ucelem vlastniho prospéchu
¢i obohaceni.

4. Jakékoliv korupéni jednani nebo podezfeni na takové jedndni, o kterém se dozvite
hodnovérnym zplsobem, jste povinni bezodkladné oznamit svému prfimému
nadfizenému nebo organu c¢innému v trestném fizeni, pricemZ lze pro ozndmeni
rovnéz vyuzit davérny vnitfni oznamovaci systém dle ¢asti V. tohoto etického kodexu.
Jste taktéZz povinni bezodkladné oznamit svému primému nadfizenému nebo pres
dlvérny vnitfni oznamovaci systém dle c¢asti V. tohoto etického kodexu nabidnuti i
ziskani neopravnéné vyhody.

5. Predpokladate-li jednani s rizikem korupce nebo podvodu, vedte je za pfitomnosti
minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovte zdznam,
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v némz uvedete jméno, a prijmeni osob, s nimiz jste jednal, jméno a pfijmeni dalSich
osob, které byly jednani pfitomny, popis a ucel jednani a davod, pro ktery
predpokladate riziko korupce nebo podvodu. Tento zdznam predejte svému pfimému
nadfizenému nebo pfislusné osobé (dale jen ,Pfislusnd osoba“) pres dlvérny vnitini
oznamovaci systém dle ¢asti V. tohoto etického kodexu, ktefi zaznam déle posoudi ve
svétle skutkovych okolnosti a platnych a Gcinnych pravnich predpisd. Zjisti-li pfimy
nadfizeny, Zze jednanim mohlo dojit ke spachdani trestného cinu, predad podklady
oddéleni bezpecénosti a interniho auditu.

6. ZplUsob boje podniku proti korupci je blize popsan v Internim protikorupénim
programu dostupném v sekci Interni protikorupéni program (budejovickybudvar.cz).

Externi komunikace

Externi komunikace vytvari medidlni obraz podniku. Je dUleZitou soucasti marketingovych
aktivit a propagace znacky. Pod pojem externi komunikace patfi veskera komunikace podniku
navenek, tedy komunikace zamérena na zakazniky, véetné potencidlnich, na dodavatele,
partnery, budouci spolupracovniky a jiné zainteresované skupiny. Podnik komunikuje
oteviené, Cestné a profesionalné.

1. Jednat za podnik navenek mohou jen povérené osoby a pfipadné ty, u nichz to plyne
z jejich pracovni naplné. U ostatnich je tfeba vidy souhlasu nadfizeného.

2. Priexterni komunikaci poskytujte pfesné a relevantni informace.

3. Komunikujte profesionalné a srozumitelné. Pamatujte, Ze zplsobem Vasi komunikace
ovliviujete vytvareni obrazu o podniku. To, ¢im podnik je, si tfeti strana spoji i s Vasi
komunikaci.

4. Smédii za podnik komunikuji pouze povérené osoby. Pokud jste tazani a nejste
povérenou osobou, odkazte na ManaZera komunikace manazera-PR-and-Secial-Media.

5. 1 vbéiné komunikaci se svym okolim nepfeddvejte zddné informace, které jsou svou
povahou neverejné, nejsou svym charakterem, oznacenim ani obsahem urceny
k dalSimu Sifeni mimo okruh zaméstnancl podniku a jejichZ nevhodné Sifeni by mohlo
znamenat ohroZeni ¢innosti nebo rozvojovych zaméra podniku.

6. Ohlaste neprodlené veskeré informace, které jsou svym obsahem negativni ve vztahu
k podniku, jeho cinnosti, produktll nebo jeho predstavitelim ¢i zaméstnanclm.
Ulelem je v&as reagovat na nepodloZené informace i véas zjednat napravu v piipadé,
Ze takové negativni informace maiji redlny zaklad.
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CAST IV. ETICKA KOMISE

Ztizuje se Eticka komise (dale jen ,Komise”) jako poradni organ reditele podniku. Komise ma
v podniku své nezastupitelné misto. Je to orgdn hodnotici etickou strdnku chovani podniku
a jeho zaméstnancu.

Komise:

- je informovana o porusenich etického kodexu podniku v ramci oznameni podanych
oznamovateli skrze davérny vnitfni oznamovaci systém podniku;

- je seznamena Pfislusnou osobou s oznamenimi protipravnich a/nebo neetickych
jedndni podanych skrze davérny vnitfni oznamovaci systém podniku;

- poskytuje maximdlni soucinnost PfislusSné osobé a komunikuje Prislusné osobé své
stanovisko  pfi  pripravé  preventivnich/ndpravnych  opatfeni  navazujicich
na vySetfovana protipravni a/nebo neeticka jednani;

- vyhodnocuje dodrzovani etického kodexu BBNP zaméstnanci; a

- navrhuje dalsi postup a komunikuje s oznamovatelem v pripadé prokazani spachani
nepripustného neetického jednani, které neni protipravnim jednanim.

Komise ma 3 ¢leny (pfedsedu a 2 dalsi ¢leny) jmenované v souladu se Statutem a jednacim
fadem Etické komise z fad zaméstnanc( podniku.

Komise jedna v souladu se Statutem a jednacim fadem Etické komise.

Komise si v rdmci vySetfovani neetického jedndni vidy ve spolupraci s PrisluSnou osobou
vyzada vyjadreni dotéeného zaméstnance, obchodniho partnera a dalSi osoby, které maiji
vazné podezreni na neetické jednani. Je-li dotéenym zaméstnancem ¢len Komise, nelcastni se
projedndvani své véci s vyjimkou vyjadreni.

Clenové Komise jsou povinni zachovavat mléenlivost o viech skuteénostech, o nich? se
dozvédi pfi vykonu své funkce.

Predseda Komise zajisti zabezpeceni podkladd pro jednani Komise i dalSich informaci tykajicich
se pripadl projednavanych Komisi tak, aby nemohlo dojit k jejich zneuziti.

SloZzeni Etické komise je uvedeno na Intranetu podniku a na webové strance podniku, véetné
potiebnych kontaktd.
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CAST V. VNITRNIi OZNAMOVACI SYSTEM - JAK OZNAMIT PODEZRENI NA
NEETICKE JEDNANI?

Jednim z cild etického kodexu je podpofit zaméstnance, obchodni partnery a dalsi
kvalifikované oznamovatele dle podnikové smérnice o ochrané oznamovatelli (dale jen
»Smérnice o ochrané oznamovatel(“), ktefi maji vdzné podezieni na neetické jednani, aby
toto vyjadfrili a zaroven aby jim z diivodU takového oznameni nebyla zplsobena Ujma ze strany
podniku nebo nékterych jeho zaméstnanca.

Bezodkladna reakce pfi podezieni na neetické jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéreni. DUkladna analyza pficin vzniku neetického jednani je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanism, které snizi riziko opakovaného vyskytu neetickych jednani
a minimalizuje ztraty zpUsobené neetickym jedndnim.

Podnik dGrazné doporucuje, aby kazdy oznamovatel neetického jednani, pokud ma podezreni
nebo je svédkem znepokojivych zaleZitosti, postupoval podle etického kodexu a podnikové
Smérnice o ochrané oznamovateld.

Podnik bere vSechna ozndmeni neetického jednani vaziné. Pokud budou oznameni ucinéna
v souladu s etickym kodexem a Smérnici o ochrané oznamovatell, identita oznamovatele
zUstane nezverejnéna (ledaze toto vyzaduji nebo povoluji pravni predpisy) a oznamovatel je
zaroven chranén pred odvetnymi opatrenimi.

Oznameni na neetické jednani v ramci vnitfniho oznamovaciho systému podniku pfijima,
posuzuje jejich divodnost a provéruje PrislusSnd osoba, kterd je organizacné i funkcéné
nezavisla na podniku. Oznameni muize byt uc¢inéno oznamovatelem prostrednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému podniku nasledujicimi zplGsoby:

Kontaktni udaje

Online oznameni Pfimy odkaz na webovou stranku s formuldfem pro
ozndmeni (doporucujeme pouzit prohlize¢ Google
Chrome):

https://bbudvar.whistlelink.com/

Telefonnilinka ;55 556 288 366 (¢esky jazyk)

+420 226 288 367 (anglicky jazyk)

Osobni oznameni  Sjednejte si schlizku u pfislusné osoby:

e Mgr. Magda Kohoutkova: tel: +420724216800; e-mail:
mkprislusnaosoba@fairdata.cz

e Mgr. Ing. Jana Duchkova: tel.: +420608275474; e-
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mail: jdprislusnaosoba@fairdata.cz

Webova platforma Whistlelink je nejdoporucovanéjsi zplisob, jak oznameni na neetické
jednani ucinit, nebot:
- umoznuje Oznamovateli z(istat zcela anonymni, pokud si to bude prat;
- Ozndmeni skrze webovou platformu pfijima, posuzuje jejich dlivodnost a provéfuje
Ptislusna osoba, ktera je organizacné i funkéné nezavisla na podniku;
- je kdispozici 24 hodin 7 dnl v tydnu v ¢eském jazyce;
- je pristupna odkudkoli a z jakéhokoli zafizeni;
- umoznuje naslednou komunikaci mezi podnikem a Oznamovatelem prostiednictvim
Prislusné osoby (vcéetné zasilani dokument(), a to i kdyZz Oznamovatel zGstal anonymni,
coz Oznamovateli umozni sledovat feseni jeho oznameni; a
- obsahuje individualizovany oznamovaci formular a instrukce, jak pti podani ozndmeni
i nasledné komunikaci postupovat — pti odeslani formulare je potieba si poznamenat
a bezpecné uloZit Cislo pripadu a ovérovaci kéd, protoZe s jejich pomoci se
Oznamovatel bude moci pfihlasit do webové platformy a sledovat vyvoj pfipadu,
pfipadné k pfipadu poskytnout dodate¢né informace; pokud si Cislo pripadu a
ovérovaci kod Oznamovatel neulozi, k oznameni nebude mit pristup a bude muset
podat nové oznameni, pokud bude chtit pripad dale sledovat.

Oznamovatel mize pozadat PrislusSnou osobu, aby pfijala jeho oznameni osobné. Pro zajisténi
podani osobniho oznameni slouzi rovnéz dedikovana telefonni linka. Pfi vyuZiti telefonni linky
bude Oznamovatel informovan a instruovan, jak bude dale postupovano a jaké kroky budou
¢inény. Hovor na telefonni linku muizZe byt nahrdvan a monitorovan. Pristup k zaznamlm
z telefonni linky ma pouze Prislusna osoba. Ve vztahu k povinnostem vyplyvajicim z GDPR pfi
zpracovani osobnich Udaju obsaZenych v zaznamech z telefonni linky je podnik v postaveni
spravce osobnich udaju.
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CAST VI. ZAVER

1. Jsme si védomi, Ze etika je vic neZ pravo, a proto k prosazovani a vymahdani obsahu
urcitych etickych principi nemuseji prostredky prava vidy stacit. Obsah tohoto
etického kodexu ovsem do znacné miry pouze upresiiuje a vysvétluje rozsah a obsah
zdkonnych povinnosti zaméstnancl podniku, jak vyplyvd z obecné zdvaznych pravnich
norem. Obsah téchto norem pravem vynutitelny je, zejména prostredky prdva
pracovniho, v krajnim pfipadé prostiedky prava trestniho.

2. Pokud tento eticky kodex obsahuje néco navic, je to v souladu se zajmy a smyslenim
podniku stejné jako v souladu s kolektivnimi zajmy zaméstnanc(l. Vnéjsi situace stale
vice vyzaduje schopnost podniku Fidit rizika, s nimiz se mlZe setkat a jejichz mira se
podstatné zvysila v souvislosti s moznosti trestniho postihu pravnickych osob. Nékteré
druhy trestl mohou znamenat i ukonceni cinnosti podniku, coZ by soucasné
znamenalo ztratu zaméstnani pro vSechny zaméstnance.

3. KaZidy vedouci pracovnik odpovidd za to, Ze stimto etickym kodexem budou
prokazatelné seznameni vSichni jeho podtizeni zaméstnanci, v€etné nové pfichozich.
Toto sezndmeni vsichni stvrdi svym datovanym podpisem. Kazdy vedouci pracovnik
odpovida za to, Ze eticky kodex dokaze vhodnym zpUsobem interpretovat a jde svym
vlastnim chovanim pfrikladem. V pfipadé nejasnosti se v této véci napred obrati na
pravni oddéleni.

4. Uvitame jakykoliv relevantni ndvrh kteréhokoliv zaméstnance na zménu nebo doplnéni
obsahu tohoto kodexu, ktery povede k jeho efektivnéjsimu plsobeni.

5. Predpokladem skutecné ucinnosti etického kodexu vsak neni jeho obsah ani vyhlaseni,
ale jeho prakticka aplikace v kazdodennim Zivoté podniku na vSech urovnich jeho
organizacni struktury, coz musi byt nasim spoleé¢nym dkolem.

Dékuji Vam, Ze jste soucdsti podniku, respektujete a napliujete jeho poslani, tento
eticky kodex a podilite se na vzniku nasich skvélych vyrobkua!

Mgr. Petr Dvorak
Reditel podniku

Prilohy

Pfiloha 1 —Zaznam o pfijeti daru
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