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CiL
Obecnym cilem interniho protikorupéniho programu (dale jen ,,IPP“) podniku je priibézné prijimanymi

opatfenimi vnaset do kontrolniho a fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem
v maximalni mozné mife brani vzniku potenciadlniho korupéniho prostredi.

Hlavnim cilem IPP podniku je vymezit v jednotlivych uUtvarech podniku oblasti s moznym korupénim
potencialem, identifikovat v nich klicova korupéni rizika a po zhodnoceni relevantnich kontrolnich
a fidicich mechanism0 z hlediska adekvatnosti jejich nastaveni vinternich dokumentech formou
implementace ndpravnych opatreni tyto mechanismy posilit.

Mezi dilci cile IPP podniku patfi tyto:

- sniZovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho

odhaleni

— odrazovat od korupcniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni

— nastavit Ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani

- minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jedndnim a zabranit opakovani
obdobného korupéniho scénare;
- zdokonalovat IPP podniku a umoZnit koordinaci protikorupcnich aktivit.

IPP neni jednorazovym aktem. Jedna se o protikorupéni material, ktery musi reagovat na vzniklé
situace a poznatky a na jejich zakladé musi byt operativné aktualizovan.

Preambule

Pojem korupce vychazi z latinského slovesa corrumpere, které znamenda kazit, nalomit, oslabit,
znetvofit ¢i podplatit. Korupce je obecné chapana jako zneuZivani pravomoci osobami ve vefejnych
funkcich, které sméruje k ziskani nepatfi¢nych vyhod za ucelem soukromého obohaceni. Nejcastéji se
projevuje Uplatkarstvim. V SirSim slova smyslu pojem korupce zahrnuje veskeré chovani funkcionara
a zaméstnancu, které se odchyluje od formalné stanovenych a kodifikovanych povinnosti za ucelem
dosaZeni soukromého financniho ¢i statusového zisku prostfednictvim pravomoci, které jim byly
svéreny.

Korupce je nebezpecny spolecensky jev, ktery zplsobuje spolecnosti nemalé ekonomické i moralni
Skody. V Preambuli Trestnépravni umluvy o korupci je zdlraznéno, Ze korupce ohrozuje zakonnost,
demokracii a lidskad prava, podryva dobry zplsob vlady, zdsady solidnosti a socidlni spravedinosti,
zkresluje konkurenceschopnost, brzdi ekonomicky rozvoj a ohrozuje stabilitu demokratickych instituci
a mordlni zéklady spole¢nosti. Tuto uUmluvu ratifikovala Ceskd republika jako ¢lensky stat
Rady Evropy.

Ke korupci v podniku miZe dochazet zejména u Utvarl, které maji rozhodovaci pravomoci a mohou
ovlivnit zejména ndkup materidlu a sluzeb, pridélovani podpory, odprodej majetku nebo obsazovani
pracovnich mist. Riziko vzniku korupce muze byt u osob, které disponuji dilezitymi informacemi,
jejichz funkéni postaveni v rdmci podniku umozriuje ovlivnit rozhodovaci procesy, at uz v pfimé linii
nadrizenosti a podfizenosti, nebo po linii vySe postaveni v ramci hierarchie funkci a s tim spojenych
kontaktd.
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1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU
Vytvareni a posilovani protikorupéniho prostiedi v podniku je jednim ze zakladnich pilifa IPP.
Hlavnimi ndstroji pro budovani takového prostiedi je osvéta, posilovani mordlni integrity
zaméstnancl, aktivni propagace etickych zasad, kontrola jejich dodriovani a nastaveni
dlvéryhodného mechanismu pro ozndmeni podezfeni na korupcni jednani.

1.1. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich
a vnitfnich predpis(, zdGraznovani vyznamu ochrany majetku podniku a statu, zd(razriovani
dllezitosti existence a dodrZovani etickych zdsad pfi vykonu prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a dliraz na prosetfovani podezfeni z korupcéniho jednani a na vyvozeni
adekvatnich opatteni v pfipadé prokazani prosetifovanych skutecnosti.

Jednou z hlavnich forem propagace protikorupcéniho jednani lze doporudit aktivni vystupovani
vedoucich zaméstnanclG na Skolicich akcich zamérenych na protikorupéni problematiku.
Zameéstnanci se tak osobné setkavaji s protikorupcnim vystupovanim svych nadfizenych,
pripadné jsou seznamovani s konkrétnimi priklady z praxe své organizace véetné jejich feseni
a dusledka.

UKoLY

1.1.1. Aktivné prosazovat protikorupcni postoj na pracovisti.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

1.1.2. Na poradach na vSech Urovnich Fizeni zhodnocovat s podfizenymi zaméstnanci
korupéni situaci na pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s korupénimi
pripady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly. Sdilet zpUsob jejich feseni a
dlsledky.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

1.1.3. Klast dliraz na prosetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich opatreni
v pfipadé prokazani proSetfovanych skutecnosti.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

1.2. Eticky kodex a Eticka komise

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancl nad rdmec zakona nebo vnitfnich
predpis(, definuje Zadouci, resp. nezadouci chovani a detailnéji rozvadi problematické oblasti,
jako jsou napf. dary nebo stret zajmU. Aktivni propagace Cestného a etického jednani ve
smyslu Etického kodexu a vyhodnocovani jeho uUcinnosti je predpokladem pro udrzeni
a posileni dobrého jména podniku.

Eticky kodex podniku je uverejnén na internetovych strankach podniku a vSichni zaméstnanci
jsou povinni ho dodrZovat, coz stvrzuji svym podpisem pfi seznameni se s pfislusSnymi
internimi dokumenty. Vsichni vedouci zaméstnanci maji za kol propagovat obsah Etického
kodexu podfizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani.
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Aktivni propagaci Etického kodexu a IPP mUzZe byt napf. opakované umisténi odkazu na Eticky
kodex ¢i IPP v aktualitach ¢i na internetu, popf. intranetu.

V podniku plsobi Eticka komise, ktera

- je informovéana o porusenich Etického kodexu podniku PrislusSnou osobou (dale jen
,Prislusna osoba“) v ramci oznameni podanych oznamovateli skrze ddvérny vnitfni
oznamovaci systém podniku (viz smérnice 19-9 Ochrana oznamovatel();

- je seznamena Prislusnou osobou s ozndmenimi protipravnich a/nebo neetickych
jednani podanych skrze divérny vnitini oznamovaci systém podniku (viz smérnice
19-9 Ochrana oznamovatel();

— poskytuje maximadlni soucinnost Prislusné osobé a komunikuje Prislusné osobé své
stanovisko pfi pripravé preventivnich/ndpravnych opatfeni navazujicich na
vysetfovana protipravni a/nebo neeticka jednani;

- aktivné plsobi pfi identifikaci rizik v podniku.

Etickd komise je uvedena jmenné na webové strance a intranetu podniku.

UKOLY

1.2.1. Propagovat obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat
a kontrolovat jeho dodrZovani.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

1.2.2. V pfipadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu.
Odpovédnost: vSichni zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

1.2.3. Uvadét seznam c¢len( Etické komise na internetu.
Odpovédnost: predseda Etické komise
Termin: pribéziné, trvale

Vzdélavani zameéstnancu

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupcni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany
majetku podniku a statu, na vysvétlovani obsahu Etického kodexu, na zvysovani schopnosti
rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancu, ktefi oznamili podezieni
na korupci, na postupy podniku v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani.

Vzdélavaci akce jsou organizovany pro pracovni tymy dané organizacnim usporadanim
podniku a téma S$koleni je zpracovano tak, aby odraZelo ¢innost a zaméreni posluchact
s pfipadnym uvadénim zobecnénych pripadl korupcniho jednani.

Kazdy novy zaméstnanec je povinen do jednoho roku od ndstupu absolvovat protikorupéni

Skoleni. Nasledné je povinen absolvovat toto $koleni alespori jedenkrat za pét let. Skoleni
mUze probihat v ramci vétsiho celku, napf. v ramci Gvodniho skoleni novych zaméstnancd.
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UKoLY

1.3.1. Pordadat protikorupcni Skoleni
Odpovédnost ManazZer bezpecnosti a interniho auditu
Termin: dle potfeby, minimalné 1x za 3 roky

2. JAK OZNAMIT PODEZRENI NA KORUPCI?

Jednim z cild IPP je podpofit zaméstnance, obchodni partnery a dalsi kvalifikované
Oznamovatele dle tohoto IPP a podnikové smérnice 19-9 o ochrané oznamovatell (dale jen
»Smérnice o ochrané oznamovatel(“), ktefi maji vazné podezreni na korupcni jednani, aby
toto vyjadrili a zaroven aby jim z dlvodu takového ozndmeni nebyla zptsobena Gjma ze strany
podniku nebo nékterych jeho zaméstnanca.

Bezodkladna reakce pfi podezieni na korupcni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéreni. Dakladnd analyza pficin vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanism(, které snizi riziko opakovaného wvyskytu korupce
a minimalizuje ztraty zplsobené korupénim jednanim.

Podnik dirazné doporucuje, aby kazdy oznamovatel podle tohoto ¢lanku 2 IPP (dale jen
,0znamovatel“), pokud ma podezieni nebo je svédkem znepokojivych zalezitosti, postupoval
podle IPP a Smérnice o ochrané oznamovatell. Podnik bere vSechna oznameni korupéniho
jednani vdziné. Pokud budou oznameni ucinéna vsouladu sIPP a Smérnici o ochrané
oznamovatell, identita oznamovatele zlistane nezverejnéna (ledaze toto vyZzaduji nebo
povoluji pravni predpisy) a Oznamovatel je zaroven chranén pred odvetnymi opatrenimi.

Za Oznamovatele se dle IPP a Smérnice o ochrané oznamovatell povazuje:

(a) zaméstnanec Ci jiny pracovnik podniku, a to i byvaly;

(b) osoba samostatné vydélecné cinna spolupracujici s podnikem;

(c) dobrovolny pracovnik, odborny praktikant, stazista a dalsi osoby vykonavajici ¢innost pro
podnik;

(d) osoba vykonavajici prava a povinnosti vyplyvajici ze smluv, jejichZ predmétem plnéni je
poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni pro podnik;

(e) uchazeci o nékterou z vyse uvedenych praci nebo jinou obdobnou ¢innost v podniku,
jestlize ziskali informace o protipravnim jednani béhem pfijimaciho Fizeni Cci
predsmluvnich jednani.

V pripadé, Zze Oznamovatel ziska podezieni na korupcni jednani, toto neprehlizi a bezodkladné
takové podezieni oznami prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému podniku.

Oznameni na korupcni jednani (dale jen , Oznameni“) v ramci vnitfniho oznamovaciho
systému podniku pfijima, posuzuje jejich divodnost a provéruje Prislusna osoba.

Prislusna osoba je treti osoba, funkéné a organizacné nezavisla na podniku.

Oznameni miZe byt ucinéno Oznamovatelem prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému podniku (téZ smérnice 19-9 ochrana oznamovatel() nasledujicimi zpUsoby:
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Kontaktni udaje

Online Oznameni PFimy odkaz na webovou stranku s formuldfem pro Oznameni
(doporucujeme poutzit prohlize¢ Google Chrome):

https://bbudvar.whistlelink.com/

Telefonni linka +420 226 288 366 (Sesky jazyk)
+420 226 288 367 (anglicky jazyk)

Osobni Oznameni Sjednejte si schlzku u Prislusné osoby:

e Mgr. Magda Kohoutkova: tel: +420724216800; e-mail:
mkprislusnaosoba@fairdata.cz

e Mgr. Ing. Jana Duchkova: tel.: +420608275474; e-mail:
jdprislusnaosoba@fairdata.cz

2.1. Webova platforma

Webova platforma Whistlelink je nejdoporucovanéjsi zptsob, jak Oznameni ucinit, nebot

- umoznuje Oznamovateli zlstat zcela anonymni, pokud si to bude prat;

— Oznameni skrze webovou platformu pfijima, posuzuje jejich divodnost a provéruje
Prislusna osoba, kterd je organizacné i funkéné nezdvisla na podniku;

- je k dispozici 24 hodin 7 dni v tydnu v ¢eském jazyce;

— je pristupna odkudkoli a z jakéhokoli zatizeni;

— umozZiuje ndslednou komunikaci mezi podnikem a Oznamovatelem prostfednictvim
Prislusné osoby (vcetné zasilani dokument), a to i kdyZ Oznamovatel zlistal anonymni,
coz Oznamovateli umozZni sledovat feSeni jeho oznameni; a

— obsahuje individualizovany oznamovaci formular a instrukce, jak pfi podani oznameni
i nasledné komunikaci postupovat — pfi odeslani formulare je potfeba si poznamenat
a bezpecné ulozit cislo pripadu a ovérovaci kdd, protoze s jejich pomoci se
Oznamovatel bude moci prihlasit do webové platformy a sledovat vyvoj pfipadu,
pfipadné k pripadu poskytnout dodatec¢né informace; pokud si Cislo pripadu
a ovérovaci kdd Oznamovatel neuloZi, k oznameni nebude mit pfistup a bude muset
podat nové oznameni, pokud bude chtit pfipad dale sledovat.

2.2. Osobni oznameni

Verze 3

Oznamovatel mize pozadat PrislusSnou osobu, aby pfrijala jeho Oznameni osobné. Pro zajisténi
podani osobniho oznameni slouzi rovnéz dedikovana telefonni linka. Pfi vyuziti telefonni linky
bude Oznamovatel informovan a instruovan, jak bude dale postupovano a jaké kroky budou
¢inény. Hovor na telefonni linku mlZe byt nahravan a monitorovan. Pfistup k zaznamlim
z telefonni linky ma pouze Prislusna osoba. Ve vztahu k povinnostem vyplyvajicim z GDPR pfi
zpracovani osobnich Udaji obsaZzenych v zaznamech z telefonni linky je podnik v postaveni
spravce osobnich udaju.

Stranka 7 z 19


https://bbudvar.whistlelink.com/
mailto:mkprislusnaosoba@fairdata.cz
mailto:jdprislusnaosoba@fairdata.cz

Interni / Internal

Smérnice 19 -10 Interni protikorupcni program - Budéjovicky Budvar, n.p.

Pfislusna osoba je povinna Oznameni pfijmout bez zbytecného odkladu, nejdéle vsak do
3 dn, pokud se Oznamovatel s Prislusnou osobou nedohodne pisemné jinak. Prislusna osoba
je povinna zajistit pfijeti Ustniho Ozndameni a postupovat tak, aby byla zabezpecena ochrana
identity Oznamovatele.

| v pfipadé osobniho Oznameni je PfisluSna osoba povinna pofridit zvukovou nahravku nebo
prepis Oznameni, pokud s tim Oznamovatel vyslovil svlj souhlas. Prislusna osoba umozni
Oznamovateli, aby se k prepisu vyjadfil s tim, Ze vyjadieni Oznamovatele se k prepisu pfiloZi.

Nevyslovi-li Oznamovatel s porizenim zvukové nahrdvky nebo prepisu souhlas, nesmi je
PFislusna osoba pofidit. V takovém pfipadé sepiSou zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu
Ustniho Oznameni. Pfislusna osoba umozni Oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadril; vyjadreni
Oznamovatele se k zdznamu pfilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné pofridit
zvukovou nahravku Ustniho Oznameni.

2.3. Co by mélo Oznameni obsahovat?

Oznamovatel uvede pfi podani Oznameni vsechny informace, které mohou prispét k rychlému
a efektivnimu provéreni Oznameni a pripoji k Oznameni dokumenty, které se udalosti tykaiji,
pokud je ma k dispozici.

Mezi zakladni podrobnosti Ozndameni patfi:

— podrobny popis udajného korupéniho jednani;

— doba nebo obdobi, béhem kterého ke korupénimu jednani doslo;

- presné misto (pobocka, sidlo, adresa, mésto, stat), kde k Udajnému korupcnimu
jednani doslo;

- identifikace osob vcetné jejich pracovniho zarazeni, popt. organizaci, které jsou podle
Oznamovatele do korupcniho jednani zapojené a identifikace osob vcéetné jejich
pracovniho zarazeni, o kterych ma Oznamovatel dlivodné podezieni, Ze o jednani vi;

— jak se Oznamovatel o korupénim jednani dozvédél;

- identifikace osob, v€etné jejich pracovniho zarazeni, a organizaci, které Oznamovatel
o jednani jiz informoval;

- informace nebo dokumenty, které by mohly prokazat idajné protipravni jednani;

- je-li to moZné uvést, jakym zplGsobem by mohlo byt Oznameni nejlepsim zplsobem
vyreSeno.

Tyto informace je mozné pripadné poskytnout i v rdmci osobniho setkdni, pokud je identita
Oznamovatele znama.

Vramci ozndmeni Ize obecné doporudit uvést zakladni identifikacni Udaje Oznamovatele
v rozsahu jméno, pfijmeni, pozice a kontaktni daje. Uvedeni zakladnich identifikacnich idajl
napomaha Prislusné osobé k efektivnimu a promptnimu vySetfovani oznameni, pficemz
rychlost a dobra reaktivnost je v Setfeni podobnych pripadd klicova. Naproti tomu Uplna
anonymita Oznamovatele muZze prakticky ztéZovat a ¢asové prodluzovat provéreni oznameni,
a tedy i prijeti opatfeni k zamezeni protipravnimu jednani. | pokud Oznamovatel uvede svoji
identitu, ktera je zndma pouze Prislusné osobé, bude chranéna v souladu se Smérnici o
ochrané oznamovatelQ.
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Pokud Oznamovatel uvede svoji identitu nebo alespon bude i po podani oznameni
s PFislusnou osobou komunikovat, byt anonymné, mize jej Pfislusna osoba pozadat o dalsi
informace nebo podrobnosti za Ucelem rychlého a efektivniho vyreseni oznameni. Udrzeni
kontaktu je pro Oznamovatele dulezité i proto, aby mohl byt informovan o vysledku
provérovani ozndmeni ze strany Prislusné osoby.

2.4. Jak je Oznamovatel chranén?

Pokud Oznamovatel vyuzije vnitfni oznamovaci systém podniku v souladu stimto IPP
a Smérnici o ochrané oznamovatell, ma Oznamovatel i dalsi chranéné osoby uvedené nize
v tomto ¢lanku 2.4.1. narok, kromé obecné obcanskopravni, trestnépravni a spravnépravni
ochrany, na ochranu podle smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne
23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (dale jen ,Smérnice
o whistleblowingu“) a v souladu s interpretaci pfimych Ucinkt Smérnice o whistleblowingu
ucinnych od 17. prosince 2021 v Ceské republice (dale jen ,Pravni predpisy”), tohoto IPP
a Smérnice 19-9 o ochrané oznamovatel(l. Tato ochrana zahrnuje:

(a) ochranu identity;
(b) ochranu pred odvetnymi opatfenimi (dale jen ,,odvetna opatreni“); a
(c) odskodnéni nemajetkové djmy.

2.4.1. Dalsi chranéné osoby

Osoby, kterym je poskytnuta ochrana na zakladé pravnich predpisi vedle oznamovatele

(,,Dalsi chranéné osoby“), jsou

(a) osoba, ktera poskytla pomoc pfti zjistovani informaci, které jsou obsahem Oznameni,
podani Oznameni nebo posouzeni jeho dlivodnosti;

(b) osoba, ktera je ve vztahu k Oznamovateli osobou blizkou;

(c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou Oznamovatele nebo osoba v obdobném
postaveni;

(d) osoba Oznamovatelem ovladan3;

(e) pravnicka osoba, v niz ma Oznamovatel Ucast, osoba ovladajici, ovladana nebo osoba
ovladana stejnou ovladajici osobou;

(f) pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je Oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovlddana stejnou ovladajici osobou;
osoba, pro kterou Oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost;

(h) svérensky fond, jehoz je Oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismen (e) nebo (f)
zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuZ jsou Oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle pismen (e) nebo (f) osobou, ktera zvysi majetek svéreneckého
fondu smlouvou nebo poftizenim pro prfipad smrti.

2.4.2. Ochrana identity
TotoZnost Oznamovatele, DalSi chranéné osoby nebo osoby uvedené v Oznameni je mozné
sdélovat tretim osobam pouze s jejich pisemnym souhlasem. To neplati:

(a) ve vztahu k totoznosti Oznamovatele, pokud doslo k védomému podani nepravdivého
Oznameni;

(b) ve vztahu k totoZnosti osoby uvedené v Oznameni, pokud je tfeba Cinit pfislusné pravni
kroky v zajmu opravnénych zajmu podniku ¢i dalsich osob; a
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(c) pokud je Prislusna osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusSnym organdim
verejné moci.

Pokud poskytuje PrisluSna osoba informace o totoznosti Oznamovatele organu verejné moci,
je povinna o tomto predem Oznamovatele vyrozumét spolecné s ddvody, pro které je
povinna informaci o totoznosti Oznamovatele poskytnout, a umoznit Oznamovateli, aby se
k poskytnuti informace vyjadfril.

Podnik i v pripadé pochybnosti o spravnosti poskytnuti informaci o identité zarucuje, ze
v pripadé Oznameni na kontakty uvedené v ivodu ¢lanku 2 vyse zajisti kroky k ochrané podle
pravnich predpisl, tohoto IPP a podnikové Smérnice o ochrané Oznamovatel(.

2.4.3. Ochrana pred odvetnymi opatrenimi
Podnik netoleruje Zadnou formu odvetnych opatfeni ze strany jakékoli osoby proti
Oznamovateli nebo DalSim chranénym osobam.

Zakdzanymi odvetnymi opatifenimi se rozumi jedndni v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti Oznamovatele, které bylo vyvolano Oznamenim a které muze zpUsobit
Ujmu Oznamovateli nebo DalSim chranénym osobdam, zejména pak:

(a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou;
(b) zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti;

) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepftiznani osobniho pfiplatku;

d) diskriminace dle antidiskriminacniho zakona;

) preloZeni nebo prevedeni na jinou praci;

pracovni posudek;

ostrakizace;

neumoznéni odborného rozvoje;

zména rozvrzeni pracovni doby;

vyZzadovdni lékaFského posudku nebo pracovné lékarské prohlidky;

vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy; nebo

I) zasah do prava na ochranu osobnosti.

0O

= 0

=
~

—~ e~ e~~~ e~~~ — —
~ = T (a
= - —

Podnik bude fesit vSechna pfipadna obvinéni z odvetnych opatreni vazné a disledné.
Podezieni mohou byt ozndmena pomoci vnitiniho informacniho systému na kontaktech
uvedenych v Uvodu ¢lanku 2 vyse.

2.4.4. Odskodnéni nemajetkové ujmy
Byla-li Oznamovateli nebo Dalsi chranéné osobé odvetnym opatfenim zplsobena
nemajetkova Ujma, maji prdvo na pfimérené zadostiucinéni.

2.5. Jak bude Ozndameni provérovano?

2.5.1. Posouzeni Oznameni; zasady provérovani

Podnik bere vSechna Oznameni na korupcni jednani vazné. Vsechna Oznameni budou vzdy
peclivé posouzena, za Ucelem zjisténi jejich pripustnosti a provérena z hlediska divodnosti
podle tohoto IPP, podnikové Smérnice o ochrané oznamovatell a pravnich predpisa.

Stranka 10z 19
Verze 3



Interni / Internal

Smérnice 19 -10 Interni protikorupcni program - Budéjovicky Budvar, n.p.

Zatimco konkrétni okolnosti kazdého Oznameni mohou vyZadovat odliSny postup pfi
provérovani Oznameni, nasledujici zasady (dale jen ,,Zasady provérovani“) budou ze strany
podniku respektovany vzdy:

- nestrannost, objektivnost, zakonnost a dlvérnost procesu provérovani;

- rychlost a efektivnost tak, jak to okolnosti pfipadu dovoli;

— Ucelem provérovani je zjisténi informaci a zajisténi podkladll (dale jen ,DUkazy”)
k ozndmenému jednani;

— spravedlivé a nestranné zachazeni a Setfeni prav osob uvedenych v Oznameni.

2.5.2. Prislusna osoba
Oznameni na protikorupéni jednani ucinénd pres vnitfni oznamovaci systém pfijima,
posuzuje jejich divodnost a provéruje Prislusnd osoba, kterd je organizacné i funkcéné
nezavisld na podniku.

PFislusna osoba pravidelné kontroluje funkénost etické linky (téz vnitini oznamovaci
systém) a vSechny oznamovaci kanaly tak, aby byla zajiSténa rychlost a efektivnost reseni
Oznameni.

v s

PrislusSna osoba musi dodrzovat Zasady provérovani a veskeré pravni predpisy.

Prislusna osoba je vazdna milcenlivosti a pfijima a reSi Oznameni eticky a maximalné
diskrétné. Prislusna osoba je vdzdna zakazem poskytnout informace, které by mohly zmarit
nebo ohrozit Ucel podani Ozndmeni a je povinna chranit identitu Oznamovatele v souladu

s Pravnimi predpisy, témito IPP a podnikovou Smérnici o ochrané oznamovateld.

2.5.3. Resitelé

Prislusna osoba je opravnéna urcit k provéreni Ozndmeni, po predchozim schvaleni
reditele/ky pravniho oddéleni podniku, bud’ externi subjekt (tfeti osobu) nebo osobu z rad
odbornych pracovnikél podniku (dale jen ,ReSitel“). ReSitelé nemaji pFistup k informacim,
které je podle Pravnich predpisu, téchto IPP a Smérnice o ochrané oznamovatelll opravnéna
znat pouze Prislusna osoba (napr. identita Oznamovatele, osob uvedenych v Oznameni nebo
informace, které by mohly zmatit nebo ohrozit Gcel podani Oznameni).

Resitelé vécné a odborné napomahaiji Prislusné osobé s provéfovanim divodnosti Oznameni
a skuteénosti v Oznameni uvedenych. Resitelé jsou povinni dodrzovat veskeré povinnosti,
které ma Prislusna osoba dle Pravnich predpis a této Smérnice, zejména povinnost
zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédéli pfi vykonu své cinnosti,
a povinnost postupovat nestranné. Je nepfipustné angazovat Resitele, ktefi by mohli byt ve
vztahu ke konkrétnimu Oznameni a/nebo Oznamovateli v konfliktu zajma.

Pfisluna osoba mize pozadat o spolupraci pii provéfovani Oznameni jako Resitele zejména
(nikoli vsak vylu¢né) nasledujici osoby, které podnik radné poudil o jejich povinnostech:

(a) predseda Etické komise podniku;
(b) manazer bezpecnosti a interniho auditu.
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Pokud mda Ozndmeni korupcni povahu, je PfisluSna osoba povinna bezodkladné informovat
manazera bezpecnosti a interniho auditu podniku.

Pokud Ozndmeni porusuje Eticky kodex podniku, je Pfislusna osoba povinna bezodkladné
informovat predsedu Etické komise podniku.

2.5.4. Komunikace s Oznamovatelem

Oznamovatel bude informovan o vysledcich posuzovani v souladu s touto Smérnici. VSechny
povinnosti podniku tykajici se komunikace s Oznamovatelem budou ze strany podniku plnény
za predpokladu, Ze Oznamovatel vyuzije takovy oznamovaci kanal, ktery umozni podniku
s nim dale komunikovat.

Potvrzeni o prijeti Oznameni

Prislusna osoba pisemné vyrozumi Oznamovatele o prijeti Oznameni bezodkladné, nejpozdé;ji
vsak do 7 dni od jeho pfrijeti do vnitfniho oznamovaciho systému. Ve stejné Inh(ité Prislusna
osoba vyrozumi o Oznameni freditele/ku pravniho oddéleni. V pfipadé poruseni
Protikorupéniho kodexu PrislusSna osoba bezodkladné informuje ve vyse uvedené 7denni
IhGté rovnéz manaZera bezpecnosti a interniho auditu. V pripadé poruseni Etického kodexu
podniku Prislusna osoba bezodkladné informuje ve vyse uvedené 7denni lhité rovnéz
predsedu Etické komise podniku. V pripadé poruseni GDPR Postupl podniku Prislusna osoba
bezodkladné informuje ve vyse uvedené 7denni Ih(té rovnéZ manaZera ochrany osobnich
udajl. Prislusna osoba nemusi zaslat Oznamovateli potvrzeni o pfijeti Oznameni nebo
o opatrenich, které podnik pfijal v pripadé dlvodného Oznameni, pokud (i) Oznamovatel
vyslovné pozada, aby nebyl o téchto skutecnostech vyrozumivan, nebo (ii) je zfejmé, ze
vyrozumeénim o téchto skutecnostech by doslo k prozrazeni totoznosti Oznamovatele.

Neptipustnost Ozndmeni

Zjisti-li Prislusna osoba pfi provérovani Oznameni, Zze nejde o Oznameni podle odstavct 3.1
nebo 3.2 Smérnice 19-9 o ochrané oznamovatell, vyrozumi o tom bez zbytecného odkladu
Oznamovatele a doporuci Oznamovateli, jak s ozndmenim dale nalozit. Timto oznamenim
bude provérovani Oznameni ze strany podniku ukonéeno.

Pripustnost Ozndmeni

Je-li Oznameni pripustné, tj. jde-li o oznameni podle odstavcli 3.1 nebo 3.2 Smérnice 19-9 o
ochrané oznamovatell, Pfislusnd osoba posoudi jeho divodnost a pisemné vyrozumi o
vysledcich posouzeni Oznamovatele do 30 dnl ode dne pfijeti Oznameni. Ve skutkové nebo
pravné slozitéjsich pripadech je Prislusna osoba opravnéna prodlouzit tuto lhGtu o 30 dn(, o
cemz bude Oznamovatele s prislusSnym odlvodnénim pisemné informovat. K takovému
prodlouzeni miZe dojit maximalné dvakrat.

Nedlvodné Oznameni

Pfislusna osoba bez zbytec¢ného odkladu vyrozumi Oznamovatele o tom, Ze shledala dané
Oznameni jako ,nedlvodné” a poskytne mu pfislusné odlvodnéni a pouci Oznamovatele
o jeho pravu podat Ozndameni u orgdnu verejné moci. Timto ozndmenim bude provérovani
Oznameni ze strany podniku ukonceno.
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Duvodné Oznameni

PFisluSna osoba vyrozumi Oznamovatele o opatienich, které podnik pfijal k predejiti nebo
napravé protipravniho stavu bez zbytecného odkladu poté, co se tak stalo. Timto oznamenim
nemusi byt provérovani Oznameni ukonceno, ale muZe pokraCovat v zavislosti
na okolnostech konkrétniho pripadu.

2.5.5. Provérovani diivodnosti Oznameni

Za provérovani Ozndmeni odpovida PfislusSna osoba. Podnik je povinen vytvotit pro
provéfovani Oznameni odpovidajici zdzemi a poskytnout wvyZzadanou soucinnost.
Kazdy zaméstnanec podniku je povinen poskytovat Pfisluiné osobé a Reiteldm pfi
provérovani dlivodnosti oznameni veskerou nezbytnou soucinnost, vysvétleni, dokumenty,
listiny nebo jinou dlleZitou véc k posouzeni divodnosti oznameni, umoznit vstup do
kanceldre nebo jinych prostor apod. V pripadé pochybnosti je zaméstnanec opravnén obratit
se na Prislusnou osobu, kterd urci, zda ma zaméstnanec pozadovanou informaci ¢i sou¢innost
Resiteli poskytnout.

Pfislu$na osoba a/nebo Resitelé, jsou-li o to pozadani Pfislusnou osobou, musi provést
veskera nezbytna Setfeni v rozsahu nezbytném pro fadné provéreni Oznameni, a to i
z vefejnych zdroji &i zdroji mimo podnik. P¥islu$na osoba a/nebo Resitelé si mohou vyzadat
informace a vysvétleni od kterékoli osoby Ci organu i treti osoby ve vztahu k podniku, které
jsou povinny ji je poskytnout, pokud tomu nebrani pravni predpis. Za Dikaz muZze slouZit vse,
co prispéje ke zjisténi skutecného stavu véci, pokud nejsou poruseny pravni predpisy.
Veskeré Dukazy jsou soucasti spisu.

Pfislusnd osoba pfidéli kazdému Oznameni evidencni oznaceni a zalozi k nému spis,
do kterého jsou zakladany veskeré informace, dokumenty a komunikace tykajici se
provérovani oznameni. Spis muze byt veden i elektronickou formou. Oznamovatel nema
pravo do spisu nahlizet, pokud v odivodnéném pfipadé podnik nerozhodne jinak. Kazdy spis
musi byt vZdy veden i archivovan zplsobem, ktery po technické strance zajisti zabezpeceni
proti neopravnénému pristupu. Vedeni i archivaci spisu zajisti Prislusna osoba.

2.5.6. Vyhodnoceni divodnosti Oznameni

Po zajisténi vsech informaci potfebnych k vyhodnoceni Ozndameni a udalosti a/nebo po
ucinéni vSech ukonu k zajisténi takovych informaci a Dukazli provede Prislusna osoba
vyhodnoceni véci.

PFislusna osoba hodnoti zjisSténé skutecnosti podle svého vnitiniho presvédceni zalozeném
na peclivém a nestranném uvaZeni vSech okolnosti pfipadu jednotlivé a v jejich souhrnu
a v souladu s pravnim fddem a Zasadami provérovani.

Po vyhodnoceni véci v zavislosti na zjisténém skutkovém stavu Pfislusnd osoba vypracuje
pisemnou zpravu, ve které uvede zejména nasleduijici:

— datum provérovani a vyhotoveni zpravy;
- identifikace Pfislusné osoby;

- okolnosti doruceni Oznameni;

— popis obsahu Oznameni/udalosti/véci;
— Ukony provedené v rdmci provérovani;
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— zjisténé skutecnosti a Dlkazy, ze kterych skutecnosti vyplyvaji;

- vyhodnoceni zjisténych skuteénosti — oddvodnéni;

— navrh preventivnich/napravnych opatreni (Ize i variantné pokud je vice moznosti);
— ndvrh na Ukony k realizaci opatfeni;

- oznaceni organu/osoby rozhodujiciho o opatienich;

— analyza pficin udalosti s vymezenim jednotlivych rizik;

— dopady na podnik.

2.5.7. Napravna opatieni

O prijeti preventivniho a/nebo napravného opatteni, které Prislusna osoba navrhla, rozhoduji
spolecné prislusny vedouci zaméstnanec, do jehoZ gesce Ozndmeni spada, a feditel podniku.
Soucasné je vidy stanovena osobni a funkéni odpovédnost zaméstnanct, véetné vyvozeni
adekvatnich postihd.

v v

V pfipadé, Zze se vramci hodnoceni Ozndmeni podezieni na korupcni jednani nevyvrati,

7

pozada Prislusna osoba predsedu Etické komise o jeji svolani a zaroven Etickou komisi obecné

seznami s obsahem Oznameni. Prislusnd osoba ndsledné pozada Etickou komisi o spolupraci
a stanovisko pfi pripravé preventivnich/napravnych opatreni.

Pokud z vysledk( provérovani vyplyva diivodné podezreni na spachani trestného ¢inu, musi
byt navrhovym opatfenim od Pfislusné osoby reakce k zabrdnéni spachani trestného cinu
a/nebo k odvraceni nasledkd spachaného trestného cinu a pripadné i oznameni podezieni
organim cinnym v trestnim fizeni dle trestniho radu pfi respektovani ostatnich prav
a povinnosti. O pfijeti preventivniho a/nebo napravného opatreni, které Prislusna osoba
navrhla, rozhoduje reditel podniku.

Oznameni podezreni organlim ¢innym v trestnim fizeni dle zdkona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim
fizeni soudnim (trestni rad), ve znéni pozdéjsSich predpisl, je obligatornim opatienim
v pfipadé trestnych ¢ind, na které se vztahuje povinnost prekazit trestny cin podle § 367
trestnihno zakoniku ¢i oznamovaci povinnost dle § 368 trestniho zdkoniku.

’

Pokud z provedeného provérovani  vyplyva podezreni na jiné poruseni

(napt. pracovnépravnich predpisll), musi byt navrhovym opatfenim postoupeni k rfeSeni
pfislusné organizacni jednotce podniku.

Pokud z provedeného provérovani vyplyva protiprdvni jednani ¢i porusSeni zavaznych
predpisd, navrhové opatreni musi zahrnovat odpovidajici Upravu vnitrnich predpist podniku
a vylouceni opakovani takového jednani ¢i poruseni, pokud se to ukaze jako opodstatnéné
a adekvatni podle povahy véci.

2.6. Jak bude nakladano s osobnimi udaji?

Osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu s pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich
udaja.

O pfrijatych Oznamenich vede Ptislusna osoba evidenci v rozsahu:

(a) datum prijeti Oznameni;

(b) jméno, prijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, jsou-li tyto Udaje
znamy;
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(c) shrnuti obsahu Oznameni a identifikace osoby, proti které Oznameni smérovalo, je-li
totoznost znama;

(d) datum ukonceni posouzeni diivodnosti Oznameni nebo posouzeni Oznameni Prislusnou
osobou a vysledek posouzeni.

Obdrzena Oznameni jsou uchovavana v souladu s Pravnimi predpisy po dobu 5 let od jejich
prijeti.

Do evidence ma pfristup v pripadé Oznameni podanych prostrednictvim vnitifniho
oznamovaciho systému pouze Prislusna osoba.

UKoLY

2.6.1. Propagovat vniténi oznamovaci systém podfizenym zaméstnanctim
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

UKoLY

2.6.2. Propagovat ochranu Oznamovatelt
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézng, trvale

3. TRANSPARENTNOST
Transparentnost posiluje kontrolu nad hospodafenim s majetkem vramci Cinnosti podniku
a zvysuje pravdépodobnost odhaleni, ¢imZ soucasné odrazuje od korupcniho jednani. Zvefejfiovani
informaci probiha v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

3.1. Zveiejnovani informaci o vefejnych prostiedcich

Zverejiiovany jsou v predepsaném rozsahu a formé v souladu s platnymi a a¢innymi pravnimi
a vnitfnimi predpisy informace z oblasti zadavani verejnych zakazek, pokud je podnik jejich
spoluzadavatelem s osobou povinnou fidit se zakonem o verejnych zakazkach, dale informace
o prodeji ¢i prondjmu nepotfebného nemovitého uréeného majetku a informace o nakladech
na pravni a konzultacni sluzby.

S Géinnosti od 1.7.2016 jsou v souladu se zakonem €. 340/2015 Sb. ve znéni pozdéjsich novel
zverejiiovany vramci informacniho systému verejné spravy — Registru smluv smlouvy
v hodnoté nad 50 tis. K¢ bez DPH, pokud na né nelze uplatnit vyjimku pro nezverejnéni.

IPP je trvale zpfistupnén vSem zaméstnanclm i vefejnosti na internetovych strankach
na adrese Interni protikorupéni program (budejovickybudvar.cz), zaméstnancim jesté
na podnikovém intranetu.

UKoLY
3.1.1. Aktualizovat zverejnéné informace

Odpovédnost: prislusni vedouci zaméstnanci
Termin: pribéznég, trvale
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3.2. Zverejiovani informaci o IPP a vnitfnim oznamovacim systému

Vramci transparentnosti o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani podnik zverejiuje
organizacni schéma podniku na internetovych strankdch podniku v sekci Interni protikorupcni
program (budejovickybudvar.cz).

Z platného zverejnéného schématu podniku jsou jednoznacné patrné vztahy podtizenosti
a nadfizenosti.

Dale podnik zvefejiiuje na svych internetovych strankdch na totozné adrese protikorupéni
informace v rozsahu:

- IPP;
- seznam poradc(.

Eticky kodex je zvefejnén na internetovych strankach podniku na hlavnim panelu.
Smeérnice 19-9 o ochrané oznamovatelt je k dispozici na podnikovém intranetu.

Na internetovych strankach podniku jsou o vnitfnim oznamovacim systému k dispozici
nasledujici informace:

Jak podat oznameni do vnitiniho oznamovaciho systému

Online oznameni Pfimy odkaz na webovou stranku s formulafem pro oznameni
(doporucujeme poutzit prohlize¢ Google Chrome):

https://bbudvar.whistlelink.com/

Telefonni linka +420 226 288 366 (Cesky jazyk)

+420 226 288 367 (anglicky jazyk)

Osobni oznameni Sjednejte si schlizku s pfislusnou osobou:

e Mgr. Magda Kohoutkova: tel: +420724216800; e-mail:
mkprislusnaosoba@fairdata.cz

e Magr. Ing. Jana Duchkova: tel.: +420608275474; e-mail:
jdprislusnaosoba@fairdata.cz

UKoLY

3.2.1. Aktualizovat informace o vnitfnim oznamovacim systému
Odpovédnost: ManaZer bezpecnosti a interniho auditu a Pfislusna osoba
Termin: pribézing, trvale
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3.2.2. Aktualizovat informace o IPP
Odpovédnost: Manazer bezpecénosti a interniho auditu
Termin: pribézing, trvale

s

4. RiZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem vtéto oblasti je nastavit Ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jedndni. Aktivni fizeni korupcnich rizik napomdha identifikovat oblasti se zvySenym
korupénim potencidlem a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismua
v téchto oblastech.

4.1. Hodnoceni korupcnich rizik

Nejméné jedenkrat roc¢né se provadi hodnoceni korupénich rizik. Hodnoceni korupcnich rizik

muiZe byt soucasti analyzy rizik zpracovavané oddélenim bezpecnosti a interniho auditu.

Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:

- identifikace a hodnoceni korupcnich rizik ve vSech cinnostech podniku,

- analyza oznameni podezieni na korupci podanych v rdmci vnitfniho oznamovaciho
systému podniku a evaluace pfipadnych pfijatych ndhradnich opatteni,

- vytvoreni katalogu korupcnich rizik,

- prijeti opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcénich rizik,

- sledovani rizikovych oblasti.

Hodnoceni korupcnich rizik je realizovano v nize uvedenych fazich:
Faze 1

- analyza organizacni struktury

- analyza internich dokumenta

- analyza oznameni podezifeni na korupci podanych vramci vnitfniho oznamovaciho
systému podniku

- analyza protikorupcnich opatreni

- zjisténi vnimani korupce a korupcnich rizik

Faze 2

- vytipovani korupcnich rizikovych oblasti
- identifikace existujicich korupcnich rizik
- vytvoreni tabulky ,,seznam korupcnich rizik”

Faze 3
- hodnoceni vyznamnosti korupcnich rizik
Faze 4

- identifikace kontrolnich a fidicich mechanism
- posouzeni identifikovanych kontrolnich a fidicich mechanism{
- identifikace a pfipadna implementace napravnych opatieni
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Faze 5

- vytvoreni souhrnné tabulky korupcénich rizik
- vytvoreni mapy korupcnich rizik

ukoLy

3.1.1. Pravidelné hodnotit korupéni rizika.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci, za celek manazer bezpecnosti a interniho
auditu
Termin: prabézné, trvale, minimalné jedenkrat ro¢né

4.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanism( v oblastech vyznamného korupcéniho
rizika je dllezité pro zjisténi ucinnosti kontrolnich mechanism( pro identifikaci, odhalovani
a zabrdnéni korupénimu jednani a pro pfijimani opatfeni posilujicich tyto mechanismy.

UKOLY
4.2.1. Testovat kontrolni a Fidici mechanismy z hlediska jejich Ucinnosti pro identifikaci,
odhalovani a zabranéni korupcnimu jednani a v pripadé potreby navrhovat jejich
posileni.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci, za celek manazer bezpecénosti a interniho
auditu
Termin: pribézing, trvale

5. VYHODNOCOVANI INTERNiIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

5.1. Pravidelné vyhodnoceni Interniho protikorupcniho programu

Vyhodnoceni uc¢innosti IPP je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢asti, na ucinnost tohoto plnéni
a na implementaci napravnych opatfeni. Shromazdéni tdajl a provedeni dil¢iho vyhodnoceni
na urovni jednotlivych Gtvard je provadéno pravidelné ve dvouletych cyklech vidy k 31.12.
kazdého lichého kalendafniho roku.

Na zdkladé podkladli a vyhodnoceni zpracovanych jednotlivymi Utvary bude nasledné
provedeno pravidelné dvouleté souhrnné vyhodnoceni IPP.

UKOLY
5.1.1. ShromazZdit podklady a provést dilci vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP
v rdmci Utvaru za uplynuly kalendéini rok a piedat je utvaru reditele podniku (URP).
Odpovédnost: vsichni feditelé utvarl, persondlni reditelka a manaZer bezpecnosti a
interniho auditu
Termin: 31.12. kazdého lichého kalendarniho roku

5.1.2. Provést vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP a zaslat je pfisluSnému
odboru MZe — Odboru pro verejné zakazky.
Odpovédnost: ManazZer bezpecnosti a interniho auditu
Termin: 31.1. nasledujiciho kalendarniho roku po terminu dil¢iho vyhodnoceni
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5.2. Zprdvy o Internim protikorupénim programu

Souhrnna zprava o IPP obsahujici zejména pocet identifikovanych podezieni na korupci
véetné vysledkd jejich provéreni a prehled pfijatych napravnych opatieni za uplynulé obdobi
od predeslého vyhodnoceni IPP se predklada fediteli podniku. Souéasti zpravy je pfipadny
navrh na aktualizaci ¢i dpravu IPP.

UKoLY

5.2.1. Predlozit zpravu o plnéni IPP za uplynulé obdobi (2 kalendaini roky) fediteli podniku
Odpovédnost: ManaZer bezpecnosti a interniho auditu
Termin: 31.3. kazdého sudého kalendafniho roku

5.3. Aktualizace Interniho protikorupéniho programu

Pokud ze zprdvy o plnéni IPP dle bodu 5.2.1. nebo po kontrole souladu IPP s aktualnim
Ramcovym rezortnim internim protikorupénim programem (RIPP) vyplynula potieba jeho
aktualizace ¢i Upravy, bude IPP aktualizovan a jeho aktualni znéni zvefejnéno na internetovych
strankach podniku v souladu bodem 2.2. IPP.

Aktualizace ¢i Uprava IPP je moZna i na zakladé jiné aktudlni potieby

UKoLY
5.3.1. Provadét aktualizaci IPP.
Odpovédnost: ManazZer bezpecnosti a interniho auditu
Termin: k 30.6. kazdého sudého kalendafniho roku nebo dle potreby

5.3.2. Zvefejnovat na internetovych strankach podniku aktualni verzi IPP.
Odpovédnost: ManaZer bezpecnosti a interniho auditu
Termin: prabézné, trvale
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