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STATEMENT

DER GESCHAFTSFUHRUNG
GRI 2-12, 2-14, 2-22, 2-23

+Wir lieben die Menschen - wir lieben den Planeten!”

Seit der Griindung der CURA COSMETICS GROUP im Jahre 1999 nimmt das Thema
Nachhaltigkeit eine zentrale Bedeutung in der Strategie und Ausrichtung unseres
Unternehmens ein. Nunmehr, im 25. Jahr unseres Bestehens, haben wir uns dazu
entschlossen, unseren respektvollen Umgang mit den Menschen und der Umwelt
fur alle Interessierten zu beschreiben und zu dokumentieren. Das erste Ergebnis
aus dieser einjahrigen - und weiterhin andauernden - Projektarbeit dirfen wir nun
mit Stolz und Freude prasentieren.

+We enrich people’s lives with the caring power of beauty!” driickt sehr gut all das
aus, warum wir in der CURA tun, was wir tun. Die Frage nach dem ,wie" wird bei uns
durch vier Handlungsmaximen beschrieben, die auch das Thema Nachhaltigkeit
umfassen: ,joyful - responsible - innovative - together”. Wir haben schon immer
die Verantwortung fir unsere Mitarbeiter, fir die Mitmenschen und den Planeten
gespurt. Diese Verantwortung wahrzunehmen und sich ihrer bewusst zu sein, ist
letztlich ein Gebot der Stunde.

Die jungsten wirtschaftlichen, politischen und gesundheitlichen Themen zwingen
die Menschheit ohne Zweifel, ihre gemeinsamen Anstrengungen deutlich zu
beschleunigen, um sicherzustellen, dass auch unsere nachfolgenden Generationen
einen lebenswerten Planeten vorfinden werden. Hier tragen auch die Unternehmen
eine grolde Verantwortung und so haben wir uns im letzten Jahr entschieden,
der weltweit gréBten und wichtigsten Initiative fir verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung, dem UN Global Compact, beizutreten.

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns oOkonomisch, okologisch und sozial
verantwortungsbewusstes Handeln, welches auf lange Sicht eine positive
Entwicklung fur nachfolgende Generationen bringt. Die Basis unseres Handelns
bildet eine zukunftsorientierte und langfristige Strategie im Hinblick auf einen
wertschatzenden Umgang mit Mensch und Umwelt.

In den letzten Jahren konnten wir zu diesen Themen bereits zahlreiche MalSnahmen
umsetzen, die in diesem Bericht ndher beschrieben werden, z.B. die Errichtung
eines nachhaltigen Firmengebaudes, die Eréffnung unserer CURALINO Kinderwelt
fir den Nachwuchs unserer Mitarbeiter:innen oder auch der Beitritt zum
weltweiten Verband Amfori, der sich gemeinsam mit uns fur die Verbesserung der
Sozialstandards unserer Lieferketten einsetzt.

Wir laden Sie gerne ein, sich ein Bild Uber unser aktives Wirken im
Nachhaltigkeitsbereich zu verschaffen und freuen uns darauf, ab sofort auch
regelmalig Uber unsere Fortschritte berichten zu kénnen, denn wir sind tiberzeugt:

Nur die gemeinsame Anstrengung aller kann sicherstellen, dass auch unsere Kinder
und Enkelkinder weiterhin einen Planeten vorfinden werden, der das Leben auf ihm
lebenswert macht!

i

|
Gerhard Kaiser

Managing Partner, Co- Founder CURA COSMETICS GROUP




2.UNTERNEHMENS-

PORTRAIT

GRI 2-1,2-2,2-6, 2-8,2-29

VIELSEITIG UND FACETTENREICH, VEREINT DURCH DEN FOKUS, MEN-
SCHEN MIT KOSMETIKPRODUKTEN ZU BEGEISTERN UND DIE JEWEILS
BESTMOGLICHE QUALITAT IN ALLEN BEREICHEN ZU BIETEN. DAS IST DIE
CURA COSMETICS GROUP.

UNTERNEHMENSSTRUKTUR

GESCHAFTSFUHRER
Gerhard Kaiser | Hannes Kohl | Manuel Reinalter

GF: Manuel Reinalter GF: Hannes Kohl GF: Clemens Kohl

J l |

GF: Abi Cleeve
Manuel Reinalter
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GF: Marc Langer
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williams _© CURA NOW ) CURA
A R LIFESTYLE PERFUMES BEAUTY LABELS Beauty UK Lud
uuuuuuuuuuuuuuu
CURA Marketing GmbH CURA Marketing GmbH Biofarma CURA Marketing GmbH CURA Marketing GmbH
Anteil: 100% Anteil: 100% Anteil: 45% Anteil: 45% Anteil: 100%
CURA Marketing GmbH Judith Williams GmbH
Anteil: 40% Anteil: 45%
Clemens Kohl Christine Degreif Abel
Anteil: 15% Anteil: 10%

Manuel Reinalter, Hannes Kohl und Gerhard Kaiser Ubernahmen am 1.7.2020 die Geschaftsfuhrung der CURA COSMETICS GROUP,

Clemens Kohl ibernahm am 27.07.2020 die Geschaftsfiihrung der Tochterfirma CURA Beauty Labels




FIRMENNAME ADRESSE

GESELLSCHAFTER

UMSATZ
2022

STANDORTE

Headquarters Cura Marketing GmbH/
Judith Williams Beauty World GmbH

* Cura Beauty UK in London
Lifestyle Distribution GmbH in Hamburg
Start-Now Consulting GmbH in Herrsching

¢ Biofarma srl (Joint Venture Partner) in Udine




FACT BOX
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Absatzmarkte
Die Exportquote der CURA COSMETICS GROUP betragt 94%. Es
- Portfolio: wird in rund 20 Lander exportiert. Der Hauptabsatzmarkt liegt
] uber 20 Lizenz- und mit rund 82% des Gesamtumsatzes in Deutschland.
Eigenmarken *Derzeit exportieren wir nicht nach Russland

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Ziel ist die Implementierung einer umfassenden
Nachhaltigkeitsstrategie sowie die Weiterentwicklung

PRODUKT- EINKAUF & der bisherigen Nachhaltigkeitsbestrebungen entlang
ENTWICKLUNG SOURCING

unserer Wertschopfungskette.

Beginnend in der Produktentwicklung spielt die
Auswahl der Verpackungsmaterialien sowie der
VERTRIEB S:lepllarle)l|  eingesetzten Rohstoffe eine Rolle. Bei der Beschaffung
dieser Materialien und der Auswahl unserer Lieferanten
legen wir besonderen Wert auf soziale Standards,
den regelmilBigen Austausch Uber innovative
Verpackungsmoglichkeiten sowie moglichst kurze
Lieferwege zu unseren ausgewihlten europdischen
Produzenten.

Die Zusammenarbeit mit unseren Spediteuren
konzentriert sich seit langem auf einen umwelt-
schonenden Warentransport vom Lohnhersteller zum
Kunden. Wir werden diese Bemiihungen auch zukiinftig
intensivieren.

Schlussendlich  kénnen  unsere  Nachhaltigkeits-
initiativen den Vertrieb und das Marketing in Bezug auf
Kundenbindung und Neukundengewinnung mafRgeblich
unterstitzen.




UNSERE STAKEHOLDER

Eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie erfordert einen vollstindigen Uberblick tiber simtliche Aktivititen
der CURA COSMETICS GROUP. Ein wichtiger Grundpfeiler ist eine Auflistung aller Stakeholder und wie wir mit
diesen interagieren. Diese Grundlage soll dazu beitragen, die Auswirkungen der Aktivitaten auf Umwelt und
Gesellschaft zu minimieren und einen positiven Beitrag zu leisten.

o‘,;*‘
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CURA VALUES

Die CURA COSMETICS GROUP ist ein werteorientiertes Unternehmen, das Verantwortung tibernimmt fuir das
Wohl seiner Mitarbeiterlnnen, Kundlnnen, Partner, sowie des Planeten. Wir wollen Schénheit und Wohlgefiihl in
das Leben vieler Menschen bringen. Mitarbeiterinnen, Partner und alle, die mit der CURA in Beriihrung kommen,

mochten wir inspirieren!
To enrich people’s lives with the caring power of beauty!

Ein gelebtes Wertesystem ist Rahmen fur die Strategie, die Ziele und das operative Handeln - festgehalten auch
in den Unternehmensgrundséatzen und dem Fuhrungsleitbild. Unseren ganz besonderen CURA Spirit spiegeln
auch unsere Handlungsmaxime wider:

UNSERE VISION:

JOYFUL
We want to work in a positive
and fun environment. Even in
times of high-pressure we
enjoy a constructive and

appreciative working climate.

TOGETHER
We know, that we can only

reach our goals as a team -

supporting each other and

watching out for one

another.

RESPONSIBLE
We have the highest respect

for our customers,

employees and the
environment and take on
social and environmental

responsibility.

INNOVATIVE
We welcome changes and
new ideas and encourage
continuous learning as well
as an entrepreneurial spirit to
inspire people and to create

added value for our clients.




3. MITARBEITENDEN-

INFORMATIONEN

GRI 2-7, 2-8, 2-9, 405-1, 405-2

GANZ NACH UNSEREN HANDLUNGSMAXIMEN JOYFUL - TOGETHER -
RESPONSBILE - INNOVATIVE SPIELEN UNSERE MITARBEITER:INNEN EINE ZENTRALE
ROLLE BEI DER UMSETZUNG UNSERER WERTE UND ZIELE.

Daher geben wir unser Bestes, um die Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeiter:innen zu fordern
und sie bestmodglich im Arbeitsalltag zu unterstiitzen. Von modernen Arbeitsplatzen Uber ein internes
Kinderbetreuungsangebot und flexible Zeiteinteilung, wird Mitarbeiter:innen in der CURA einiges geboten
(siehe Kapitel 6 “CURA CARES -Benefits”).

FIRMENSTRUKTUR
174 Mitarbeitende BESCHAFTIGUNGSARTEN

Executives
Arbeiterlnnen 2.9%
Q 18.4%

- 57 Neueinstellungen
= v

Fuhrungskréfte
25.6%

1250+ Fortbildungsstunden

Die vorliegenden Daten werden zum 30. Juni
jeden Jahres erhoben. Aufgrund des starken
Wachstums unserer Mitarbeitendenanzahl

in den vergangenen Jahren wurde die Angestellte
Jahresmitte als repridsentativer Zeitpunkt 55.2%
ahlt. Bei der Erf: der Dat 5 g

SUSGEWERTL BEL CEr FrIAssung cer Feren Mitarbeitende Anzahl Prozent

zdhlen wir die Gesamtanzahl unserer

Mitarbeiter:innen. Arbeiter:Innen weiblich 24 75%

Derzeit werden nicht alle Fortbildungs- Arbeiter:Innen mannlich 8 25%

stunden systematisch erfasst.
Arbeiter:Innen gesamt 32 100%
Angestellte weiblich 98 70%
Angestellte mannlich 43 30%
Angestellte gesamt 141 100%
Mitarbeitende weiblich 123 71%
Mitarbeitende méannlich 51 29%
Mitarbeitende gesamt 174 100%




Mitarbeitende Anzahl Prozent
** * * * } Executives weiblich 1 20%
Executives méannlich 4 80%
o 0 0 0 o
w ﬂ I w T } Executives gesamt 5 100%
o 0 0 0 0 0 0 0 0 o } Fuhrungskrafte weiblich 29 71%
ﬂﬂﬂﬂﬂ**ﬂﬂ Fuhrungskrafte mannlich 12 29%
® 0 06 0 0 0 0 0 0 o
w w w ﬁ ﬂ ﬂ w ﬂ w T} Fuhrungskrafte gesamt 41 100%

ALTERSSTRUKTUR DER MITARBEITENDEN

® Frauen ® Mdanner

Mitarbeitende > 50 Jahre 80
17.2%

Mitarbeitende < 30 Jahre
27.9%
60

40

20

Mitarbeitende 30-50 Jahre

0, O
54.9% <30 30-50 >50

EQUAL PAY

® Frauen ¥ Manner
125

AufgrunddeshistorischhohenFrauenanteilsinder CURA
COSMETICS GROUP, hat das Thema Equal Pay schon seit
langem einen hohen Stellenwert. Wir achten auf eine 100
gerechte Bezahlung nach Qualifikation, unabhangig

vom Geschlecht. Obwohl keine zwei Mitarbeiter:innen

exakt gleich sind und die Vergleichbarkeit aufgrund
unterschiedlicher Aufgaben oft eine Herausforderung

darstellt, konnten wir durch eine Datenanalyse bei 50
einigen vergleichbareren Positionen einen Unterschied
feststellen. Basierend auf dem Wert fur Manner (100%) 5
wurde ein Unterschied von 12% bei Frauen (112%)
festgestellt.

73

il

9
Gesamtunterschied: 12%




4. NACHHALTIGKEITS-
BEGRIFF

WICHTIGER AUSGANGSPUNKT FUR DIE ZIELSETZUNGEN UND PLANUNG
DER MASSNAHMEN DURCH DAS SUSTAINABILITY TEAM DER CURA WAR DIE
FORMULIERUNG EINES NACHHALTIGKEITSBEGRIFFES, DER FUR DIE GESAMTE
UNTERNEHMENSGRUPPE GULTIGKEIT HAT.

Das interdisziplinare Nachhaltigkeitsteam hat folgendes fiir die CURA COSMETICS GROUP definiert:

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir 6konomisch, 6kologisch und sozial verantwortungsbewusstes Handeln
(nach innen und aulRen), das auf lange Sicht eine positive Entwicklung fir nachfolgende Generationen bringt.

Die Basis unseres Handelns bildet eine zukunftsorientlerte und langfristige Strategie im Hinblick auf einen
wertschatzenden Umgang mit Mensch und Umwelt. Diese gliedern wir in drei Bereiche:

Wir wollen ganzheitlich be-
wusst handeln und uns fir
Klimabewusstsein einset-
zen. In der CURA COSMETICS
GROUP arbeiten wir stiandig
daran, unseren o&kologischen
FuBabdruck zu verbessern und
dem Klimawandel entgegenzu-

Unsere soziale Verantwortung
sehen wir sowohl in gesell-
schaftlichem Engagement, der
Gewdhrleistung der Einhal-
tung sozialer Standards ent-
lang der Lieferkette, als auch in
der Schaffung idealer Arbeits-
bedingungen far unsere
Mitarbeiter:innen.

Unser Fokus liegt auf dem
schonenden Umgang mit
Ressourcen  im  tédglichen
betrieblichen Ablauf, genauso
wie in der Entwicklung und
Herstellung von Produkten.

wirken.
1 CLIMATE GOOD HEALTH DECENT WORK ARD 1 PARTHERSHIPS
ACTION AND WELL-BEIRG ECONDMIC GROWTH FOR THE GOALS
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ZIEL DER PROJEKT-
GRUPPE NACH-
HALTIGKEIT IST

DIE ENTWICKLUNG

UND UMSETZUNG
EINER UMFASSENDEN
NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE FUR DIE
CURA COSMETICS
GROUP.

lel]

Abteilungen

Bei der CURA COSMETICS GROUP ist
Nachhaltigkeit in der Firmenstrategie

verankert.

Um sich dem Thema Nachhaltigkeit systematisch und gezielt
anzunehmen, wurde im Dezember 2021 eine interdisziplindre
Projektgruppe fir Nachhaltigkeit von der Geschéftsfiihrung
gegriindet, die aus zwolf Experten aus verschiedenen Bereichen
wie Geschéftsfihrung, Produktmanagement/Marketing, Einkauf/
Sourcing, Entwicklung, Qualitdatssicherung und Corporate
Communications besteht.

In regelmaligen Projektmeetings Uber das Kalenderjahr 2022
wurde die Gesamtstrategie systematisch ausgearbeitet und
Aufgabenpakete sowie Unterprojektgruppen mit Mitgliedern
aus verschiedensten Abteilungen zu deren Umsetzung wurden
ins Leben gerufen (mehr dazu unter Wesentlichkeitsmatrix). Die
Projektgruppe tauscht sich in regelmaRigen Abstidnden Uber
die Projektfortschritte aus und stellt deren Konformitat mit der
Gesamtstrategie sicher.

0




5. WESENTLICHKEITS-
MATRIX

UM DIE FUR DIE CURA COSMETICS GROUP RELEVANTESTEN THEMEN
SYSTEMATISCH ZU ERARBEITEN, WURDE IN EINEM ERSTEN SCHRITT EIN UBER-
BLICK UBER DIE BESTEHENDEN NACHHALTIGKEITSPROJEKTE IM UNTERNEHMEN

VERSCHAFFT.

darauf  wurde ein
Brainstorming  durchgefiihrt, um
moglichst  viele weitere  Nach-
haltigkeitsthemen zu identifizieren.
Samtliche Ideen wurden in
einer Mindmap gesammelt und

anschlieBend in Themen gruppiert.

Basierend

In einem nachsten Schritt wurden die
Themen in der Projektgruppe anhand
ihrer Wichtigkeit fir interne und
Stakeholder (Y-Achse)
sowie der Okologischen, sozialen
und Okonomischen Auswirkungen
(X-Achse) bewertet. Der

externe

aktuelle

fortgeschritten; grofRer Kreis = noch
viele Punkte offen).

Basierend auf der Wesentlichkeits-
analyse wurden Malnahmenpakete
definiert und diese in verschiedene
Projekte aufgeteilt. Die Summe
dieser Projekte stellt unsere Nach-
haltigkeitsstrategie dar, welche im
August 2022 von der Geschafts-
fuhrung offiziell verabschiedet wurde.

Weitere Details zu den MaRnahmen,
Zielen und
einzelnen Punkte kénnen in den

Fortschritten der

Fortschritt im Unternehmen wurde ©ntsprechenden  Abschnitten des
durch die GréRe des Kreises dar- Nachhaltigkeitsberichts  gefunden
gestellt (kleiner Kreis = bereits weit werden.
Nachhaltige Produktentwicklung Nachhaltige Verpack{ng
. N
Nachhaltigkeitsbericht(e) Cgezd:ktmn - Corporate
S ussto BN Communiciations
Corporate Kooperationen Gesellschaftliches EinbeZiehung der
I Communications Plan \ Engagement . .
Nachhaltigkeit 1 \ 929 Mitarbeitenden
Nachhalti ;
Einbeziehung der i I L?ecferlfetltgee Reduktion CO2
2 Mitarbeiter o —— Nachhaltige Investments Ausstol’
i u i Nachhaltige
R . b“NaChha'tiges Lieferkette
/. ebdudemanagement Nachhaltiqe
Corporate Benefits A | Nachhaltiges 9 )
Mitarbeiter Aus- und | [N Mobilitatskonzept PrOdUktentv‘“Cklung
Weiterbildung Gesellschaftliches
1 Engagement
1 3 Nachhaltige

Verpackungen







6. GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

ALSERFOLGREICHESUNTERNEHMENSEHENWIRESINUNSERERVERANTWORTUNG,
IMPULSE ZU SETZEN FUR JENE, DIE ES NICHT SO LEICHT HABEN.

Wir  unterstitzen laufend regionale Vereine
und  Hilfsorganisationen  sowie internationale
Spendenaktionen zur Katastrophenhilfe mit Produkt-
und Geldspenden. Im Jahr 2022 wurden unter anderem

folgende Spenden getatigt:

Die Arbeit von SOS Kinderdorf in der Ukraine
wurde von uns mit einer Geldspende unterstitzt.
AulRerdem wurden Sachspenden fiir die Krisengebiete
bereitgestellt.

Unsere Weihnachtsspenden gingen an Institutionen,
die es sich zum Ziel gemacht haben, den Alltag von
sozial benachteiligten Menschen zu verbessern,
wie dem Verein Hoffnung fir Kinder. Unter
dem Motto “Tue dir selbst und anderen etwas
Gutes” haben wir die Einnahmen durch unseren
Relaxsessel fir CURA Mitarbeitende und Kundlnnen

verdoppelt und an das Frauenhaus Tirol gespendet.

Mehr Infos unter: www.curacosmeticsgroup.com/ve-

rantwortung/soziale-initiativen

Benefiz-
auch

Neben Geldspenden unterstitzen wir
veranstaltungen und lokale Institutionen

regelmalRig mit Sachspenden.

Unsere Zusammenarbeit mit gemeinnltzige Vereinen
aus unserer Region beschrankt sich jedoch nicht nur
auf Spenden. Fur unsere Urban Gardening Beete,
die Mitarbeitende auf dem Firmendach bepflanzen
konnen, arbeiten wir beispielsweise mit dem Verein
Emmaus zusammen, der ehemals Suchtkranke bei der
Wiedereingliederung in die Arbeitswelt unterstltzt.
Unsere hausinterne Kinderbetreuung CURALINO
wird dariber hinaus von Frauen im Brennpunkt
betreut - ein Verein, der sich zum Ziel gesetzt hat,
unterstitzende Angebote fir Frauen* in allen
Lebensbereichen zu schaffen.




CURA CARES - BENEFITS

Die CURA COSMETICS GROUP bietet ihren Mitarbeitenden ein umfangreiches Benefit-Programm, das alle
Bereiche des (Arbeits-)Alltags abdeckt:

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

CURA-Mitarbeiter:lnnen im  admin-
istrativen Bereich koénnen sich ihre
Arbeitszeit selbst einteilen (flexible
Gleitzeit ohne Kernzeiten). Mitarbeitende
konnen aulBerdem aus verschiedenen

PARKPLATZE

Esstehen Mitarbeiter:Innen-Parkplatze hint-
er dem Haus zur Verfligung. Fur die CURA
Firmenautos sowie andere E-Fahrzeuge
ist der Parkplatz mit E-Tankstellen aus-
gestattet.

Homeoffice-Modellen wahlen. N
VERGUNSTIGUNGEN
N\ KINDERBETREUUNG sz

(
@)
o

Im hausinternen Shop der “Judith
Unsere hausinterne Kinderbetreuungs- Williams Beauty = World", kénnen
moglichkeit fur Kinder von 6 Monaten Mitarbeiter:Innen Kosmetikprodukte zu
bis zu 14 Jahren erleichtert Eltern die glinstigen Konditionen einkaufen. Auch bei
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. unseren Partnerbetrieben koénnen CURA
Mitarbeitende sparen.

KANTINE MIT DACHTERRASSE

Unternehmen glinstig und unkompliziert
geleased werden.

@ E-BIKES
CURA-Mitarbeiter:Innen kénnen téglich @é
zwischen verschiedenen Mittagsmenus In der CURA kénnen sich Mitarbeiter:Innen
wahlen Firmen-E-Bikes ausleihen. Diese werden
. zentral gewartet und repariert. Aullerdem
@ VVT-JOBTICKET ERMASSIGUNG konnen eigene Fahrrader Uber das

Jahreskarten fir die Anreise mit den
Offis vom Wohnort zum Firmenstandort
werden von der CURA geférdert BETRIEBSARZT

Gesundheitschecks und Impfungen
werden einfach und bequem am Arbeitsort
Ein Yoga-Kurs im Haus und vergiinstigte durchgefihrt. AuBerdem werden die Biiro-
Mitgliedschaft im  nahegelegenen arbeitsplatze regelmaRig mit unserem
Fitness-Studio Olympic, sowie regel- Betriebsmediziner auf Ergonomie Uberprift
méEi]q(e Sport-Events sorgen fur den und individuell angepasst.

perfekten Ausgleich zur Birotatigkeit.

Ein Tischtennis- und TischfulBballtisch

stehen auRerdem zur aktiven Pausen-

gestaltung zur Verfligung.

Q DIVERSE SPORTANGEBOTE
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7 JWIR N EI’-"’iﬁEN,NﬂCH-
HAL’TIGKEIT ERNST UND
BESCHAFTIGEN UNS
"SEIT EINIGEN JAHRENs=§ .~
TEMATISCH MIT DEM | =
“THEMA. EIN NETZWERK
VON GLEICHGESINNTEN
BRINGT WERTVOLLEN
GEDANKENAUSTAUSCH
UND ERWEITERT DIE
EIGENE SICHTWEISE.”

Gerhard Kaiser, Managing Partner CURA COSMETICS GROUP
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7. BEITRITT UN GLOBAL

COMPACT

GRI 2-23, 2-28

DER UN GLOBAL COMPACT VERFOLGT DAS ZIEL EINER INKLUSIVEREN
UND NACHHALTIGEREN WIRTSCHAFT ZUM NUTZEN ALLER MENSCHEN,
GEMEINSCHAFTEN UND MARKTEN.

Basis dafiir sind 10 universelle Prinzipien, die aus den 17 Sustainable Development Goals abgeleitet wurden. Zu
diesen Prinzipien zahlen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Korruptionspravention sowie das Thema Umwelt.

04 it

MENSCHEN- ARBEITSNORMEN UMWELTSCHUTZ KORRUPTIONS-
RECHTE BEKAMPFUNG
Prinzip 1: Prinzip 3: Prinzip 7: Prinzip 10:
0 bH Unternehmen sollen den Unternehmen sollen die Unternehmen sollen im Unternehmen sollen
S g Schutz der internationalen Vereinigungsfreiheit und Umgang mit gegen alle Arten der
"g g Menschenrechte innerhalb die wirksame Anerkennung Umweltproblemen einen Korruption eintreten,
Z0 ihres Einflussbereichs des Rechts auf Kollektiv- vorsorgenden Ansatz einschlieBlich Erpressung
g © unterstiitzen und achten verhandlungen wahren unterstitzen, und Bestechung.
E g und sowie ferner fir
S0 Prinzip 8:
SN Prinzip 2: Prinzip 4: Initiative ergreifen, um
f'ﬁ‘l‘l} sicherstellen, dass sie sich die Beseitigung aller ein gréBeres
%%Na v nicht an Menschenrechts- Formen der Zwangsarbeit, Verantwortungs-
verletzungen mitschuldig bewusstsein fir die
machen. Prinzip 5: Umwelt zu erzeugen, und
die Abschaffung der
Kinderarbeit und Prinzip 9:
die Entwicklung und
Prinzip 6: Verbreitung
die Beseitigung von umweltfreundlicher
Diskriminierung bei Technologien férdern

Anstellung und
Beschaftigung eintreten.

Die CURA COSMETICS GROUP hat sich Ende 2022 als eines von Uber 21.000 Unternehmen mit der
CURA-Marketing GmbH dieser Organisation angeschlossen.

Uber den Fragebogen des UN Global Compact wird die Firmenpolitik der CURA-Marketing GmnH zusatzlich
zu diesem Nachhaltigkeitsbericht, in den Punkten Governance, Menschenrechte, Arbeit, Umwelt,
Korruptionsbekampfung offengelegt. (Link: www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/155459-Cura-
Marketing-GmbH)
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8. PROJEKT

“EVERYONE IN”"

DIE CURA COSMETICS GROUP STEHT FUR EIGENVERANTWORTLICHE
MITARBEITENDE, DIE SICH GERNE EINBRINGEN UND ETWAS BEWIRKEN
WOLLEN.

Daher war es dem Nachhaltigkeitsteam ein Anliegen die Agenden der Unternehmensgruppe zum Thema
Nachhaltigkeit nicht alleine zu gestalten und vorzugeben, sondern alle Mitarbeitenden so eng wie mdglich
einzubinden. Zu diesem Zweck befasst sich eine Unterarbeitsgruppe des Sustainability Teams mit der Einbindung

01 02 03

Anreize schaffen

Uber Ideenwettbewerbe
und Challenges z.B. zum
Thema Radfahren werden
Mitarbeitende motiviert,
ihren  Arbeitsalltag nach-
haltiger zu gestalten
und Input zu geben. Die
Ernennung einer Ansprech-
person fir Mitarbeitende zum
Thema Nachhaltigkeit sorgt
fur Klarheit und strukturierte
Prozesse in der Bearbeitung
von  Mitarbeitendenfragen

und -ideen.

Weiterbildungen

Das Interesse aller Mit-
arbeitenden soll geférdert
und standige Weiterbildung
durch fachliche Schulungen
ermoglicht werden. Dabei
wird das Bewusstsein fur
bereits vorhandene Ange-
bote, wie spezifische Kurse,
Packmittelschulungen, Roh-
stoffschulungen etc. gestarkt
und eine Weiterentwicklung
der Angebote im Rahmen
der CURA Academy ausge-
arbeitet.

Wissenstransfer

Der Wissensstand zum
Thema Nachhaltigkeit soll
quer durch alle Firmen-
bereiche und Abteilungen
angeglichen werden und
eine  einheitliche  Sicht-
weise im Rahmen des
definierten Nachhaltigkeits-
begriffes erzielt werden.
Neben regelmaRigen
schriftlichen Informationen,
wird der Themenbereich
Nachhaltigkeit in den
Einschulungsplan auf-
genommen und interne
Veranstaltungen abgehalten.

GESAMTZIEL: NACHHALTIGKEIT WIRD VON ALLEN
MITARBEITENDEN VERSTANDEN UND GELEBT




9. VERANTWORTUNGS-

VOLLE LIEFERKETTE

GRI 2-28, 205-1

UM DIE EINHALTUNG VON SOZIALEN STANDARDS ENTLANG UNSERER
LIEFERKETTE SICHERZUSTELLEN, ARBEITEN WIR SEIT 2018 MIT DEM
VERBAND AMFORI ZUSAMMEN.

Amfori ist eine weltweit tatige Organisation, die sich fur sozialer Nachhaltigkeit, vor allem in den Bereichen
Menschenrechte, Korruptionsbekampfung und Arbeitsbedingungen einsetzt. Durch die Kooperation mit Amfori
verbesssern wir sukzessive die Einhaltung von Sozialstandards entlang unserer Lieferkette.

Mit einem grofSen Angebot an Schulungen, der Durchfiihrung von Audits und der Entwicklung von Richtlinien
unterstutzt Amfori uns dabei, die Social Compliance fest in unsere Geschaftstatigkeiten zu integrieren und
positive Veranderungen herbeizufiihren.

Ein Schwerpunkt unserer Zusammenarbeit mit Amfori liegt auf der Einbeziehung unserer wichtigsten
Lieferanten aus Asien in das Amfori-Netzwerk. Gemeinsam arbeiten wir an der standigen Verbesserung
der sozialen Standards. Hierfur fliihren wir regelmaRige Audits durch und setzen gezielte MaBnahmen zur
Verbesserung gemeinsam mit unseren Lieferanten um.

Der Fokus der letzten Jahre lag auf die Zusammenarbeit Giber Amfori mit unseren asiatischen Partnern. Im Jahr
2022 hatten insgesamt 11 Lieferanten aus Asien ein gultiges Sozialaudit.

amfori ()

Trade with purpose







GRI1 302-1, 302-4 305-1, 305-3, 305-5

UNSER ZIEL IST DIE SCHRITTWEISE REDUKTION DER AUSGESTOSSENEN
TREIBHAUSGASE DER CURA COSMETICS GROUP IN DEN NACHSTEN JAHREN

Kategorie

2019
tCO,e

2020*
tCO,e

2021
tCO,e

2022%*
tCO,e

Daten

der Jahre 2021 und

Seit 2019 berechnen wir jahrlich
den CO,-Ausstols der CURA COS-
METICS GROUP, den sogenannten
Corporate Carbon Footprint (CCF).
Dabei erfassen wir alle Emissionen,
die durch unsere unternehmer-

ischen Aktivitaten innerhalb eines
Jahres entstehen. Die Berechnung
basiert auf den Green House Gas
Protokoll: Die Scope 1 und Scope
2 Emissionen wurden vollstandig

erfasst. Im Bereich des Scope 3 Die

haben wir folgende Emissionen er-
mittelt: vorgelagerterTransportund
Verteilung, nachgelagerter Trans-
port und Verteilung, Anfahrt der
Mitarbeitenden, Abfille aus
dem Betrieb, Geschaftsreisen,
eingekaufte Guter und Dienst-
leistungen sowie brennstoff- und
energiebezogene Emissionen.

2022 wurden in Zusammenarbeit
mit unserem externen Partner
Climatepartner erhoben und von
ihnen verifiziert. Basierend auf
diesen Daten werden wir eine
umfassende Strategie entwick-
eln, um unsere CO,-Emissionen zu
reduzieren. Diese Strategie wird
im kommenden Nachhaltigkeits-
bericht veréffentlicht.



tCO2e-Emissionen nach Scopes

m Scope 1

W Scope 2

® Scope 3

2.000

1.000

500

2019 2020 2021 2022

Aufgrund der bereits vorliegenden Informationen
erkennen wir ein groRes Einsparungspotenzial im
Scope 3, insbesondere bei unseren Transportwegen.
Die Reduktion dieser Emissionen wird einen zentralen
Schwerpunkt in unserer Reduktionsstrategie dar-
stellen.

Im Jahr 2022 wurde in Zusammenarbeit mit unseren
Logistikdienstleistern erste Schritte zur Reduktion

tCO2e-Emissionen gesamt
B prozentuale Anderungen

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2019 2020 2021

2022

der Emissionen eingeleitet und 14,78 Tonnen CO,
wurden neutralisiert. Die vollstandige Neutralisierung
samtlicher Seetransporte wird fir das Jahr 2023
angestrebt.

Im Zuge der Erhebung unseres CCF spielen die Themen
Energiemanagement, Mobilitat und Abfallentsorgung
eine tragende Rolle, welche wir in den weiteren
Absétzen erlautern.

ENERGIEMANAGEMENT
- i -

Am Dach des Birogebaudes sowie der Lagerhalle befindet sich
jeweils eine Photovoltaik- Anlage, die im Sommer bis zu 100%
der benotigten Energie erzeugt und im Jahr 2022 circa 22% des
Gesamtstromverbrauchs abdecken konnte.

Zusatzlicher Energiebedarf wird ebenfalls aus 100% nach-
haltigen Quellen und CO,-neutral Uber die Innsbrucker
Kommunalbetriebe bezogen.

Uber die Datenerhebung:

Im Zuge der im Jahr 2020 abgeschlossenen Erweiterung des
Firmengebdudes wurde die Photovoltaik Anlage erweitert.
Dadurcﬂ konnten eine Steigerung des bezogenen Stroms aus
der (I;’hotovoltaik Anlage im Vergleich zu 2019 um 260% erreicht
werden.

Der Stromverbrauch ist durch die Erweiterung des Firmen-
gebaudes und den starken Anstieg der Beschéftigten und den
Beginn der Umstellung des Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge im
Vergleich zu 2019 um 275% gestiegen.

Jahr Gesamtstromverbrauch kVYh/ Umsatz
(kWh) %-Anderungen

2019 158.283 --

2020 322.513 46,14%

2021 454,610 22,87%

2022 435.200 -16,73%




NUTZUNG ERNEUERBARER ENERGIEN

Samtliche E-Autos werden untertags geladen. Der
dafur verwendete Strom fur die Ladestationen
kommtzumTeilaus unserer PV-Anlage, zusatzlicher
Energiebedarf wird aus 100% nachhaltigen
Quellen und CO,-neutral lber die Innsbrucker
Kommunalbetriebe bezogen.

DIGITALISIERUNG

Die im Zuge der Pandemie erweiterte digitale
Infrastruktur wird genutzt, um Videokonferenzen
und virtuelle Meetings als Alternative zu
Geschaftsreisen einzusetzen.

FORDERUNG OPNV-NUTZUNG*

Jede*r Mitarbeitende erhélt bei Bedarf eine bis
zu 50%ige Forderung des IVB-Jobtickets, das
sich aus Monats- oder auch Jahreskarten fir
den OPNV (Offentlichen Personennahverkehr)
zusammensetzt.

FIRMEN-E-BIKES*

Mitarbeitende koénnen sich kostenlos Firmen-
Fahrrader und/oder E-Bikes ausleihen und diese
werden zentral gewartet und repariert. Fur
besonders fleiRige Radler gibt es E-Bikes auch fur
die Privatnutzung.

*siehe dazu auch Kapitel 6 "CURA CARES -




11. UNSERE LIEFERKETTE

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF DIE REDUZIERUNG VON UMWELT-
AUSWIRKUNGEN UND DIE FORDERUNG SOZIALER VERANTWORTUNG.

Durch eine enge Zusammenarbeit
mit unseren Lieferanten kdénnen
Arbeitsbedingungen,
Menschenrechte und ethische
Standards gemeinsam erarbeiten
und umsetzen. Da wir samtliche
Produkte in  Lohnherstellung
fertigen lassen, spielt die
sorgfaltige Beriicksichtigung
umweltbezogener Aspekte bei
der Auswahl von Rohstoffen
und Verpackungsmaterialien
eine Rolle. Dieser
Bereich bietet uns die groRten
Moglichkeiten, einen positiven
Einfluss auszutiben.

wir faire

zentrale

Die weltweiten Covid-bedingten

Lockdowns sowie das starke
Wachstum der Cura Cosmetics
Group stellten uns in den letzten

Jahren vor allem im Bereich

der Lieferkette vor einige
Herausforderungen.

Kurzfristige = Lockdowns,  die
schnelle  Suche nach neuen
Lieferanten unter  Zeitdruck
konnten  dennoch bewaltigt
werden, jedoch wurden dadurch
die Implementierung einer
umfassenden Umwelt- und

Sozialstrategie bei der Auswahl
erschwert. Ziel fur das Jahr 2023
ist daher die Implementierung und
Umsetzung dieser Strategie.

Jahr Anzahl der Lieferanten Anderung %
2021 127 --
2022 154 +21%

Samtliche Produkte der CCG werden durch europdische Lohnabfiller hergestellt. Aus diesen Regionen haben

wir im Jahr 2022 unsere Rohstoffe und Packmittel bezogen:

PACKMITTELBEZUG
Europa 58%
Asien 42%

Restliche EU-Lander
35%

b China
W 42.2%

Osterreich
22.8%




ROHSTOFFBEZUG

Europa 98,5%

USA 1,5%

peutschlang

32,88%

*bezieht sich auf alle direkt durch die CURA COSMETICS GROUP beschafften Rohstoffe,
Rohstoffebezug unserer Lohnhersteller ist nicht berticksichtigt

DIE AUSWAHL UNSERER LIEFERANTEN

Unser White Label Business, die  Cura Beauty
Labels nimmt hier eine Vorreiterrolle ein. In dieser
CURA COSMETICS GROUP Tochterfirma spielt
das Thema regionales Sourcing der Rohstoffe
und Packmittel eine besonders groRe Rolle.
In den letzten beiden Jahren konnten wir den
Anteil der aus Asien bezogenen Produkte um 5%
reduzieren. Ziel fur das Jahr 2023 ist eine Reduktion
der auRereuropdisch bezogenen Packmittel auf
unter 20%. Ein weiteres Ziel 2023 ist aullerdem die
Etablierung von umweltbezogenen Auswahlkriterien
unserer Lieferanten fur die gesamte CURA COSMETICS
GROUP, um die regionale Beziehung von Packmittel
zu verstarken und die Umweltauswirkungen unserer
Rohstoffe und Packmittel zu reduzieren. Somit
verringern wir unndtige Transportwege und verbessern
die CO,-Bilanz unserer Produkte.







12. NACHHALTIGE

REZEPTUREN

NEBEN DEM THEMA VERPACKUNGEN BILDEN UNSERE REZEPTUREN
EINEN DER BEIDEN WICHTIGSTEN BAUSTEINE UNSERER
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE.

In den letzten Jahren erfolgte eine stetige Erweiterung Jahr Notifizierungen*
unserer Produktpalette. Im Jahr 2022 wurden durch

die Cura Cosmetics Group insgesamt 322 Produkte 20 276
notifiziert*, was eine Steigerung von 15% gegenlber 2021 272
dem Vorjahr darstellt. 2022 322

* Die EU-Kosmetik-Verordnung verlangt eine Notifizierung aller kosmetischen Mittel mit ihrer Rezeptur vor dem Inverkehrbringen. Dazu
werden diese in einem Internetportal der Europdischen Kommission eingetragen.

PROJEKT "NACHHALTIGKEITSINDEX"

Im Jahr 2022 stand die Ausarbeitung eines umfassenden Top-Down-Ansatzes fur die Bewertung unserer
Rohstoffe und Rezepturen im Fokus. Dafuir haben wir den Cura Nachhaltigkeitsindex Rohstoffe (abgekirzt
CUNIR) entwickelt, der die Nachhaltigkeit der Rohstoffe anhand folgender Kriterien bewertet: Die Gewinnung der
Ausgangsstoffe, Verarbeitung der Ausgangsstoffe, Herstellung der Rohstoffe, Transport & Verpackung sowie
biologische Abbaubarkeit (entsprechend OECD 301 ff Kriterien).

GleichzeitigberticksichtigenwirdieNachhaltigkeitunsererFormulierungen, diesichausdenNachhaltigkeitswerten
der verwendeten Rohstoffe ableitet. Dabei nutzen wir den Cura Nachhaltigkeitsindex Formulierungen (CUNIF).
Diese ganzheitliche Betrachtung erméglicht es uns, die Auswirkungen auf unsere gesamte Wertschépfungskette
zu bewerten und eine nachhaltige Entwicklung voranzutreiben.

Ziel fur das Jahr 2023 ist der Aufbau der zugrundeliegenden Datenbank des Nachhaltigkeitsindex und die
Erhebung des Ist-Zustandes unserer Rohstoffe und Rezepturen.
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Bereits seit vielen Jahren spielen die genannten Kriterien eine Rolle
in der Auswahl und Entwicklung der Rohstoffe und Rezepturen.

Folgende Fortschritte konnten bereits erzielt werden:

ROHSTOFFBEZUG

Wie im Thema ,Nachhaltige Lieferkette” ndaher ausgefiihrt, werden
98,5% aller Rohstoffe aus Europa bezogen und samtliche Produkte
durch européische Lohnabflller hergestellt. Somit verringern wir
unndtige Transportwege und verbessern die CO,-Bilanz unserer
Produkte.

RSPO ZERTIFIZIERTES PALMOL

Unser Hauptlohnabfiller Biofarma srl. ist nach dem ,RSPO Supply
Chain Certification Standard” zertifiziert und stellt somit sicher,
dass samtliche aus Palmél bestehende Produkte okologisch
vertraglichen, sozial gerechten und wirtschaftlich rentablen
Bedingungen produziert wird.

ZERTIFIZIERUNGEN UND STANDARDS IN DER NATURKOSMETIK

Im Bereich der Naturkosmetik der Cura-Beauty GmbH wurde
die Anzahl der neu zugelassenen Zertifizierungen im Jahr 2022
gegenlber dem Jahr 2021 verdoppelt.

Natrue Vegan Society V-Label
2021 6 3 1

2022 12 8 | 0

ANTERA:-
\-\“ ﬂ!\rq’ D

o
o

%

5
[
=

-

13 1]
‘{455‘_ 50*
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13. NACHHALTIGE

VERPACKUNGEN

DIE VERPACKUNGEN
UNSERER PRODUKTE
SPIELEN EINE
ENTSCHEIDENDE
ROLLE FUR UNSERE
NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE.

Unser Ziel ist die Erh6hung nachhaltiger
Verpackungslésungen, um deren steigende
Nachfrage zu erfiillen und einen Beitrag zum
Umweltschutz sowie einer ressourcen-

schonenden Nutzung zu leisten.

Dies kann durch den Einsatz von recycelbaren oder
wiederverwendbaren Materialien, die Vermeidung von
Ubermaligem Verpackungsmaterial und den verstdrkten
Einsatz  von Rezyklaten in Verpackungen
erreicht werden. Nachhaltige Verpackungslésungen
tragen zur Verringerung von Treibhausgasemissionen, zur
Schonung nattrlicher Ressourcen und zur Vermeidung von Abfall-
deponien bei.

unseren

Unsere Grundlage folgt den Prinzipien: Reduce - Reuse - Recycle - Replace. Abgeleitet von diesen Prinzipien
besteht der Kern unserer Strategie im Verpackungsbereich aus den folgenden Punkten:

co,-

FuBabdruck

&

Ressourcen-
schonung

&
Recycling-
fihigkeit

Nachhaltige
Verpackungen

A4

Material-
einsparung
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CO,-FUSSABDRUCK

Hier spricht man vom sogenannten Product Carbon
Footprint (PCF). Dies bedeutet die Messung der gesamten
Treibhausgasemissionen eines Produktes, von der Gewinnung
der Rohstoffe, tiber den Transportweg, der Herstellung, bis zur

Ziel fur das Jahr 2023 ist eine Entsorgung.

umfassende  Ist-Bewertung

unseres  gesamten  Ver- Gezielte  ReduktionsmaRnahmen  der  ausgestolenen
packungsportfolios und die Treibhausgase in der Produktionskette werden in folgenden
Ausarbeitung von konkreten Teilen des Produktlebenszyklus ausgearbeitet:

MaBnahmen und Top-Down
Zielen fur eine Steigerung der
Umweltfreundlichkeit unseres
Verpackungsportfolios in den
vier genannten Punkten.

Reduktion in der Herstellung durch die Auswahl der
Materialien

+ Reduktion der Emissionen wahrend des Transportes
(z.B. durch eine Reduktion der Transportwege oder den
Umstieg auf umweltfreundlichere Transportarten)

+  Verpackungen sollen so konzipiert sein, dass diese am Ende
ihres Lebenszyklus moglichst gut recycelt werden kénnen

RECYCLINGFAHIGKEIT

Die Steigerung der Anteile der Abfallfraktion fir das mechanische Recycling in den Produkten der CURA
COSMETICS GROUP ist einer der groRten Einflussfaktoren auf die Umweltfreundlichkeit eines Produktes.
Durch das Recycling kénnen je nach Material bis zu 90% der eingesetzten Energie gegeniber einer Neu-
herstellung eingespart werden, ebenso wird dem unsachgemaRen Wegwerfen und Entsorgung von Abfillen
entgegengewirkt. Besonders im Bereich der Plastikverpackung kénnen wir hier einen groRen Betrag leisten.

RESSOURCENSCHONUNG

Fur die Herstellung der Produkte sollen vermehrt Rohstoffe aus erneuerbaren/nachwachsenden Quellen
(z.B. Papier, Holz) herangezogen werden. Ebenso achten wir, wo mdglich und sinnvoll, auf die Erhéhung der
Recyklatanteile in den eingesetzten Verpackungsmaterialien.

MATERIALEINSPARUNG

Die Betrachtung von alternativen Materialien (z.B. Glas) tragt zur Reduzierung der Umweltbelastung bei. Bei der
umweltbewussten Auswahl der Verpackungsmaterialien mussen verschiedene Parameter berticksichtigt und
gegeneinander abgewogen werden.

Ebenso tragt eine Reduzierung des eingesetzten Materials (z.B.: diinnere Wande bei gleichbleibender Produkt-
qualitat) zur Erhohung der Nachhaltigkeit bei. Unter anderem fallen dadurch weniger CO,-Emissionen in
der Lieferkette sowie bei der Herstellung der Packmittel an. Ergdnzend sind Refill-Optionen ein Teil dieser
MaRnahmen.
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REFILL-OPTIONEN

Far den Launch der Ana Ivanovic
Natural Performance Produktpalette im Jahr 2022
wurde in der Cura-Marketing GmbH ein innovativer
Refill-Tegel entwickelt. Es kénnen pro
Wiederwendung des Refill-Tiegels 87% des Kunst-
stoffes gegenuber einem Neukauf des Produktes
eingespart werden. Dartber hinaus machen die
veganen Inhaltsstoffe, einmindestens 92%iger Anteil
an Inhaltsstoffen aus natirlichem Ursprung, und
der Verzicht auf einen Einsatz von PEGs, Silikonen,
Parabenen und Mineralélen die Ana Ivanovic
Natural Performance Tagescreme zu einem
besonders umweltfreundlichen Produkt.

TAGESCREME

Daily Moisturizer

n:
Fitigheit, starkt & pllegt

Ana
2\ lvanovic

T PATUSBAL PERFORHARCE ‘

STEIGERUNG
REZYCLATANTEIL

Im Bereich der Lifestyle Distribution GmbH wurden
im Jahr 2022 ca. 47% aller Produkte der Marke
Haarliebe aus 100% PET-Rezyklat-Tuben hergestellt.
Ziel ist eine weitere Steigerung des Rezyklatanteils
in diesem Bereich fir das Jahr 2023. Zudem wird die
Recyclingfahigkeit der Produkte gesteigert.




GRI

GRI VERZEICHNIS

INFORMATION

REFERENZ IM
BERICHT

KOMMENTAR

2-1 Organisationsprofil Unternnehmens- 4
portrait
2-2 Entitaten, diein Unternnehmens- 4
der Nachhaltigkeits- portrait
berichterstattung
der Organisation
berticksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Inhaltsverzeichnis, 1, 34
Berichtshaufigkeit und Impressum
Kontaktstelle
2-4 Richtigstellung oder -- Erstbericht, daher nicht
Neudarstellung von relevant
Informationen
2-6 Aktivitaten, Unternehmens- 6,7
Wertschopfungskette portrait, Wert-
und andere schopfungskette,
Geschaftsbeziehungen Unsere Stakeholder
2-7 Informationen Uber Mitarbeitenden- 8,9
Mitarbeitende informationen
2-8 Informationen uber Mitarbeitenden- 8,9
Mitarbeitende, die keine informationen
Angestellten sind
2-9 Flhrungsstruktur und Unternnehmens- 4.9
Zusammensetzung portrait,
Mitarbeitenden-
informationen
2-12  Rolle des héchsten Nachhaltigkeits- 11
Kontrollorgans bei begriff
der Beaufsichtigung
der Bewdltigung der
Auswirkungen
2-13  Delegation der Nachhaltigkeits- 11
Verantwortung fur begriff

das Management der
Auswirkungen
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GRI INFORMATION REFERENZ IM KOMMENTAR SEITE
BERICHT
2-14  Rolle des héchsten Nachhaltigkeits- 11
Kontrollorgans bei begriff
der Nachhaltigkeits-
berichterstattung
2-16  Ubermittlung kritischer ~ -- Im Berichtszeitraum --
Anliegen gab es keine kritischen
Anliegen
2-17  Gesammeltes Wissen des Nachhaltigkeits- 11,12
héchsten Kontrollorgans  begriff, Wesentlich-
keitsmatrix
2-22  Anwendungserklarung Statement der 3
zur Strategie fur Geschaftsfiihrung
nachhaltige Entwicklung
2-23  Verpflichtungserklarung  Statement der 1,17
zu Grundsatzen und Geschaftsfiihrung,
Handlungsweisen Beitritt UN Global
Comapct
2-27  Einhaltung von Gesetzen -- -
und Verordnungen
2-28 Mitgliedschaftin Beitritt UN Global 17,19
Verbanden und Compact,
Interessengruppen Verantwortungs-
volle Lieferkette
2-29  Ansatz fir die Einbindung Wertschépfungs- 6,712
von Stakeholdern kette, Unsere Stake-
holder, Wesentlich-
keitsmatrix
3-1 Verfahren zur Bestimmung Wesentlichkeits- 12
wesentlicher Themen matrix
3-2 Auffihrung wesentlicher ~ Wesentlichkeits- 12
Themen matrix
3-3 Management der Wesentlichkeits- 12
wesentlichen Themen matrix
205-1 Betriebsstatten, die auf Verantwortungs- 19
Korruptionsrisiken gepriift  volle Lieferkette
wurden
205-3 Bestatigte -- Im Berichtszeitraum --
Korruptionsvorfalle und gab es keine Korrup-
ergriffene MalBnahmen tionsfalle
405-1 Diversitatin Mitarbeitenden 9
Kontrollorganen und unter Informationen
Angestellten
302-1 Energieverbrauch innerhalb Reduktion CO2- 22
der Organisation Ausstoss
302-4 Verringerung des Reduktion CO2- 22
Energieverbrauchs Ausstoss
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GRI INFORMATION REFERENZ IM KOMMENTAR SEITE

BERICHT

305-1 Direkte THG-Emissionen Reduktion CO2- 21, 22
(Scope 1) Ausstoss

305-2 Direkte THG-Emissionen Reduktion CO2- 21, 22
(Scope 2) Ausstoss

305-3 Direkte THG-Emissionen Reduktion CO2- 21, 22
(Scope 3) Ausstoss

403-3 Arbeitsmedizinische Gesellschaftliches 15
Dienste Engagement

403-6 "Forderung der Gesundheit Gesellschaftliches 15
der Mitarbeitenden" Engagement

404-1 "Durchschnittliche Mitarbeitenden- 8
Stundenzahl fiir Aus und informationen
Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten"

404-2 Programme zur Gesellschaftliches 15
Verbesserung der Engagement
Kompetenzen der
Angestellten und zur
Ubergangshilfe

405-2 "Verhiltnis des Mitarbeitenden- 9
Grundgehalts und der informationen
Verglitung von Frauen zum
Grundgehalt und zur
Verglitung von Mannern"

IMPRESSUM

CURA-Marketing GmbH
A-6020 Innsbruck
Dr.-Franz-Werner-StraRe 19
Geschaftsfuhrer: Gerhard Kaiser, Hannes Kohl

tel. +43/512/262676
e-mail: sustainability@cura.co.at
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