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STATEMENT 
DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

GRI 2-12,  2-14,  2-22,  2-23 

„Wir lieben die Menschen – wir lieben den Planeten!“

Seit der Gründung der CURA COSMETICS GROUP im Jahre 1999 nimmt das Thema 
Nachhaltigkeit eine zentrale Bedeutung in der Strategie und Ausrichtung unseres 
Unternehmens ein. Nunmehr, im 25. Jahr unseres Bestehens, haben wir uns dazu 
entschlossen, unseren respektvollen Umgang mit den Menschen und der Umwelt 
für alle Interessierten zu beschreiben und zu dokumentieren. Das erste Ergebnis 
aus dieser einjährigen – und weiterhin andauernden - Projektarbeit dürfen wir nun 
mit Stolz und Freude präsentieren. 

„We enrich people’s lives with the caring power of beauty!” drückt sehr gut all das 
aus, warum wir in der CURA tun, was wir tun. Die Frage nach dem „wie“ wird bei uns 
durch vier Handlungsmaximen beschrieben, die auch das Thema Nachhaltigkeit 
umfassen: „joyful – responsible – innovative – together“. Wir haben schon immer 
die Verantwortung für unsere Mitarbeiter, für die Mitmenschen und den Planeten 
gespürt. Diese Verantwortung wahrzunehmen und sich ihrer bewusst zu sein, ist 
letztlich ein Gebot der Stunde.

Die jüngsten wirtschaftlichen, politischen und gesundheitlichen Themen zwingen 
die Menschheit ohne Zweifel, ihre gemeinsamen Anstrengungen deutlich zu 
beschleunigen, um sicherzustellen, dass auch unsere nachfolgenden Generationen 
einen lebenswerten Planeten vorfinden werden. Hier tragen auch die Unternehmen 
eine große Verantwortung und so haben wir uns im letzten Jahr entschieden, 
der weltweit größten und wichtigsten Initiative für verantwortungsvolle 
Unternehmensführung, dem UN Global Compact, beizutreten.

Nachhaltigkeit bedeutet für uns ökonomisch, ökologisch und sozial 
verantwortungsbewusstes Handeln, welches auf lange Sicht eine positive 
Entwicklung für nachfolgende Generationen bringt. Die Basis unseres Handelns 
bildet eine zukunftsorientierte und langfristige Strategie im Hinblick auf einen 
wertschätzenden Umgang mit Mensch und Umwelt.

In den letzten Jahren konnten wir zu diesen Themen bereits zahlreiche Maßnahmen 
umsetzen, die in diesem Bericht näher beschrieben werden, z.B. die Errichtung 
eines nachhaltigen Firmengebäudes, die Eröffnung unserer CURALINO Kinderwelt 
für den Nachwuchs unserer Mitarbeiter:innen oder auch der Beitritt zum 
weltweiten Verband Amfori, der sich gemeinsam mit uns für die Verbesserung der 
Sozialstandards unserer Lieferketten einsetzt.

Wir laden Sie gerne ein, sich ein Bild über unser aktives Wirken im 
Nachhaltigkeitsbereich zu verschaffen und freuen uns darauf, ab sofort auch 
regelmäßig über unsere Fortschritte berichten zu können, denn wir sind überzeugt:

Nur die gemeinsame Anstrengung aller kann sicherstellen, dass auch unsere Kinder 
und Enkelkinder weiterhin einen Planeten vorfinden werden, der das Leben auf ihm 
lebenswert macht!

Gerhard Kaiser 
Managing Partner, Co- Founder CURA COSMETICS GROUP



UNTERNEHMENSSTRUKTUR
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GRI 2-1,2-2,2-6, 2-8,2-29

2.UNTERNEHMENS-
PORTR AIT

VIELSEITIG UND FACETTENREICH, VEREINT DURCH DEN FOKUS, MEN-

SCHEN MIT KOSMETIKPRODUKTEN ZU BEGEISTERN UND DIE JEWEILS 

BESTMÖGLICHE QUALITÄT IN ALLEN BEREICHEN ZU BIETEN. DAS IST DIE 

CURA COSMETICS GROUP.

Die 1999 gegründete CURA 
COSMETICS GROUP ist ein 
internationales Unternehmen 
im Bereich der Kosmetik. In  
unserer Zentrale in Innsbruck 
entwickeln wir Konzepte 
von der Idee bis hin zum  
fertigen Produkt. 

Zu den Hauptgeschäfts-
feldern zählen Marken-
entwicklung und -vertrieb, 

Private Label Business, Start-
up Business sowie Forschung 
und Entwicklung. 

Dadurch, dass wir uns über 
viele Jahre hinweg Standbeine 
in den verschiedensten 
Bereichen der Kosmetik 
aufgebaut haben, verfügen wir 
heute über ein umfassendes 
Know-How. 

Manuel Reinalter, Hannes Kohl und Gerhard Kaiser übernahmen am 1.7.2020 die Geschäftsführung der CURA COSMETICS GROUP,  

Clemens Kohl übernahm am 27.07.2020 die Geschäftsführung der Tochterfirma CURA Beauty Labels



STANDORTE
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FIRMENNAME ADRESSE GESELLSCHAFTER UMSATZ 
2022

Cura-Marketing GmbH

Dr.-Franz-Werner-Strasse 19
6020 
Innsbruck
Austria

Judith Williams GmbH 
VICTORIA HD SRL
Gerhard Kaiser
Manuel Reinalter
Hannes Kohl

70,3%
9,7%
5%
7,5%
7,5%

32,8 Mio€

Cura-Beauty GmbH
Dr.-Franz-Werner-Strasse 19
6020 
Innsbruck
Austria

Cura-Marketing GmbH 
Biofarma S.P.A.
Clemens Kohl 

40%
45%
15%

13,4 Mio €

Lifestyle Distribution GmbH

Raboisen 38,
20095  
Hamburg
Germany

Cura-Marketing GmbH 100% 27,0 Mio €

Headquarters Cura Marketing GmbH/

Judith Williams Beauty World GmbH

Cura Beauty UK in London

Lifestyle Distribution GmbH in Hamburg

Start-Now Consulting GmbH in Herrsching

Biofarma srl (Joint Venture Partner) in Udine

*Stand 31.12.2022



WERTSCHÖPFUNGSKETTE

PRODUKT-
ENTWICKLUNG
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SOURCING

PRODUKTION

MARKETING & 
KOMMUNIKATION

LOGISTIK

VERTRIEB

FACT BOX
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Absatzmärkte 
Die Exportquote der CURA COSMETICS GROUP beträgt 94%. Es 

wird in rund 20 Länder exportiert. Der Hauptabsatzmarkt liegt 
mit rund 82% des Gesamtumsatzes in Deutschland. 

*Derzeit exportieren wir nicht nach Russland

Ziel ist die Implementierung einer umfassenden 
Nachhaltigkeitsstrategie sowie die Weiterentwicklung 
der bisherigen Nachhaltigkeitsbestrebungen entlang 
unserer Wertschöpfungskette. 

Beginnend in der Produktentwicklung spielt die 
Auswahl der Verpackungsmaterialien sowie der  
eingesetzten Rohstoffe eine Rolle. Bei der Beschaffung 
dieser Materialien und der Auswahl unserer Lieferanten 
legen wir besonderen Wert auf soziale Standards, 
den regelmäßigen Austausch über innovative 
Verpackungsmöglichkeiten sowie möglichst kurze 
Lieferwege zu unseren ausgewählten europäischen 
Produzenten.

Die Zusammenarbeit mit unseren Spediteuren 
konzentriert sich seit langem auf einen umwelt-
schonenden Warentransport vom Lohnhersteller zum 
Kunden. Wir werden diese Bemühungen auch zukünftig 
intensivieren. 

Schlussendlich können unsere Nachhaltigkeits-
initiativen den Vertrieb und das Marketing in Bezug auf 
Kundenbindung und Neukundengewinnung maßgeblich 
unterstützen.

Gründungsjahr: 1999

Mitarbeitende: 174

Konsolidierter  
Konzernumsatz:  

65,4 Mio €

Portfolio:  
über 20 Lizenz- und  

Eigenmarken



UNSERE STAKEHOLDER

CURA VALUES
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Eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie erfordert einen vollständigen Überblick über sämtliche Aktivitäten 
der CURA COSMETICS GROUP. Ein wichtiger Grundpfeiler ist eine Auflistung aller Stakeholder und wie wir mit 
diesen interagieren. Diese Grundlage soll dazu beitragen, die Auswirkungen der Aktivitäten auf Umwelt und 
Gesellschaft zu minimieren und einen positiven Beitrag zu leisten.

CURA Values

To enrich people’s lives with the caring power of beauty! 

Die CURA COSMETICS GROUP ist ein werteorientiertes Unternehmen,

das Verantwortung übernimmt für das Wohl seiner MitarbeiterInnen,

KundInnen, Partner, sowie des Planeten. Wir wollen Schönheit und

Wohlgefühl in das Leben vieler Menschen bringen. MitarbeiterInnen,

Partner und alle, die mit der CURA in Berührung kommen, möchten wir

inspirieren!

JOYFUL

We want to work in a positive 

and fun environment. Even in 

times of high-pressure we 

enjoy a constructive and 

appreciative working climate. 

TOGETHER

We know, that we can only 

reach our goals as a team –

supporting each other and 

watching out for one 

another.

RESPONSIBLE

We have the highest respect 

for our customers, 

employees and the 

environment and take on 

social and environmental 

responsibility.

INNOVATIVE

We welcome changes and 

new ideas and encourage 

continuous learning as well 

as an entrepreneurial spirit to 

inspire people and to create 

added value for our clients.

Ein gelebtes Wertesystem ist Rahmen für die Strategie, die Ziele und das operative Handeln – festgehalten auch in den Unternehmensgrundsätzen

und dem Führungsleitbild. Unseren ganz besonderen CURA Spirit spiegeln auch unsere Handlungsmaxime wider:

UNSERE VISION:

Die CURA COSMETICS GROUP ist ein werteorientiertes Unternehmen, das Verantwortung übernimmt für das 
Wohl seiner MitarbeiterInnen, KundInnen, Partner, sowie des Planeten. Wir wollen Schönheit und Wohlgefühl in 
das Leben vieler Menschen bringen. MitarbeiterInnen, Partner und alle, die mit der CURA in Berührung kommen, 
möchten wir inspirieren!

Ein gelebtes Wertesystem ist Rahmen für die Strategie, die Ziele und das operative Handeln – festgehalten auch 
in den Unternehmensgrundsätzen und dem Führungsleitbild. Unseren ganz besonderen CURA Spirit spiegeln 
auch unsere Handlungsmaxime wider: 

JOYFUL

We want to work in a positive 

and fun environment. Even in 

times of high-pressure we 

enjoy a constructive and 

appreciative working climate. 

TOGETHER

We know, that we can only 

reach our goals as a team –

supporting each other and 

watching out for one 

another.

RESPONSIBLE

We have the highest respect 

for our customers, 

employees and the 

environment and take on 

social and environmental 

responsibility.

INNOVATIVE

We welcome changes and 

new ideas and encourage 

continuous learning as well 

as an entrepreneurial spirit to 

inspire people and to create 

added value for our clients.



GRI 2-7, 2-8, 2-9, 405-1, 405-2

3. MITARBEITENDEN-
INFORMATIONEN

Mitarbeitende Anzahl Prozent

Arbeiter:Innen weiblich 24 75%

Arbeiter:Innen männlich 8 25%

Arbeiter:Innen gesamt 32 100%

Angestellte weiblich 98 70%

Angestellte männlich 43 30%

Angestellte gesamt 141 100%

Mitarbeitende weiblich 123 71%

Mitarbeitende männlich 51 29%

Mitarbeitende gesamt 174 100%

FIRMENSTRUKTUR 
BESCHÄFTIGUNGSARTEN
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Daher geben wir unser Bestes, um die Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeiter:innen zu fördern 
und sie bestmöglich im Arbeitsalltag zu unterstützen. Von modernen Arbeitsplätzen über ein internes 
Kinderbetreuungsangebot und flexible Zeiteinteilung, wird Mitarbeiter:innen in der CURA einiges geboten 
(siehe Kapitel 6 “CURA CARES -Benefits”).

Die vorliegenden Daten werden zum 30. Juni 
jeden Jahres erhoben. Aufgrund des starken 
Wachstums unserer Mitarbeitendenanzahl 
in den vergangenen Jahren wurde die 
Jahresmitte als repräsentativer Zeitpunkt 
ausgewählt. Bei der Erfassung der Daten 
zählen wir die Gesamtanzahl unserer 
Mitarbeiter:innen.

Derzeit werden nicht alle Fortbildungs-
stunden systematisch erfasst.

GANZ NACH UNSEREN HANDLUNGSMAXIMEN JOYFUL – TOGETHER – 

RESPONSBILE – INNOVATIVE SPIELEN UNSERE MITARBEITER:INNEN EINE ZENTRALE 

ROLLE BEI DER UMSETZUNG UNSERER WERTE UND ZIELE. 



ALTERSSTRUKTUR DER MITARBEITENDEN

Mitarbeitende Anzahl Prozent

Executives weiblich 1 20%

Executives männlich 4 80%

Executives gesamt 5 100%

Führungskräfte weiblich 29 71%

Führungskräfte männlich 12 29%

Führungskräfte gesamt 41 100%
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EQUAL PAY

Aufgrund des historisch hohen Frauenanteils in der CURA 
COSMETICS GROUP, hat das Thema Equal Pay schon seit 
langem einen hohen Stellenwert. Wir achten auf eine 
gerechte Bezahlung nach Qualifikation, unabhängig 
vom Geschlecht. Obwohl keine zwei Mitarbeiter:innen 
exakt gleich sind und die Vergleichbarkeit aufgrund 
unterschiedlicher Aufgaben oft eine Herausforderung 
darstellt, konnten wir durch eine Datenanalyse bei  
einigen vergleichbareren Positionen einen Unterschied 
feststellen. Basierend auf dem Wert für Männer (100%) 
wurde ein Unterschied von 12% bei Frauen (112%)  
festgestellt.
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PLANET
Wir wollen ganzheitlich be- 
wusst handeln und uns für 
Klimabewusstsein einset-
zen. In der CURA COSMETICS 
GROUP arbeiten wir ständig 
daran, unseren ökologischen 
Fußabdruck zu verbessern und 
dem Klimawandel entgegenzu-

wirken. 

PEOPLE
Unsere soziale Verantwortung 
sehen wir sowohl in gesell-
schaftlichem Engagement, der 
Gewährleistung der Einhal-
tung sozialer Standards ent-
lang der Lieferkette, als auch in 
der Schaffung idealer Arbeits- 
bedingungen für unsere  

Mitarbeiter:innen. 

PRODUCT  
Unser Fokus liegt auf dem  
schonenden Umgang mit 
Ressourcen im täglichen  
betrieblichen Ablauf, genauso 
wie in der Entwicklung und  

Herstellung von Produkten.

Das interdisziplinäre Nachhaltigkeitsteam hat folgendes für die CURA COSMETICS GROUP definiert:

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir ökonomisch, ökologisch und sozial verantwortungsbewusstes Handeln 
(nach innen und außen), das auf  lange Sicht eine positive Entwicklung für nachfolgende Generationen bringt. 

Die Basis unseres Handelns bildet eine zukunftsorientIerte und langfristige Strategie im Hinblick auf einen 
wertschätzenden Umgang mit Mensch und Umwelt. Diese gliedern wir in drei Bereiche: 

4.  NACHHALTIGKEITS-

BEGRIFF

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-22

WICHTIGER AUSGANGSPUNKT FÜR DIE ZIELSETZUNGEN UND PLANUNG 

DER MASSNAHMEN DURCH DAS SUSTAINABILITY TEAM DER CURA WAR DIE 

FORMULIERUNG EINES NACHHALTIGKEITSBEGRIFFES, DER FÜR DIE GESAMTE 

UNTERNEHMENSGRUPPE GÜLTIGKEIT HAT. 
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ZIEL DER PROJEKT-

GRUPPE NACH-

HALTIGKEIT IST 

DIE ENTWICKLUNG 

UND UMSETZUNG 

EINER UMFASSENDEN 

NACHHALTIGKEITS-

STR ATEGIE FÜR DIE 

CUR A COSMETICS 

GROUP. 

Bei der CURA COSMETICS GROUP ist  
Nachhaltigkeit  in der Firmenstrategie  
verankert.
Um sich dem Thema Nachhaltigkeit systematisch und gezielt 
anzunehmen, wurde im Dezember 2021 eine interdisziplinäre 
Projektgruppe für Nachhaltigkeit von der Geschäftsführung 
gegründet, die aus zwölf Experten aus verschiedenen Bereichen 
wie Geschäftsführung, Produktmanagement/Marketing, Einkauf/
Sourcing, Entwicklung, Qualitätssicherung und Corporate 
Communications besteht.

In regelmäßigen Projektmeetings über das Kalenderjahr 2022 
wurde die Gesamtstrategie systematisch ausgearbeitet und 
Aufgabenpakete sowie Unterprojektgruppen mit Mitgliedern 
aus verschiedensten Abteilungen zu deren Umsetzung wurden 
ins Leben gerufen (mehr dazu unter Wesentlichkeitsmatrix). Die 
Projektgruppe tauscht sich in regelmäßigen Abständen über 
die Projektfortschritte aus und stellt deren Konformität mit der 
Gesamtstrategie sicher.

NACHHALTIGKEIT IST TEAMSACHE
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GRI 2-17, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

5. WESENTLICHKEITS-
MATRIX

UM DIE FÜR DIE CURA COSMETICS GROUP RELEVANTESTEN THEMEN  

SYSTEMATISCH ZU ERARBEITEN, WURDE IN EINEM ERSTEN SCHRITT EIN ÜBER-

BLICK ÜBER DIE BESTEHENDEN NACHHALTIGKEITSPROJEKTE IM UNTERNEHMEN 

VERSCHAFFT. 

Basierend darauf wurde ein 
Brainstorming durchgeführt, um 
möglichst viele weitere Nach-
haltigkeitsthemen zu identifizieren. 
Sämtliche Ideen wurden in 
einer Mindmap gesammelt und 
anschließend in Themen gruppiert. 

In einem nächsten Schritt wurden die 
Themen in der Projektgruppe anhand 
ihrer Wichtigkeit für interne und  
externe Stakeholder (Y-Achse) 
sowie der ökologischen, sozialen 
und ökonomischen Auswirkungen 
(X-Achse) bewertet. Der aktuelle 
Fortschritt im Unternehmen wurde 
durch die Größe des Kreises dar-
gestellt (kleiner Kreis = bereits weit 

fortgeschritten; großer Kreis = noch 
viele Punkte offen). 

Basierend auf der Wesentlichkeits-
analyse wurden Maßnahmenpakete 
definiert und diese in verschiedene 
Projekte aufgeteilt. Die Summe  
dieser Projekte stellt unsere Nach-
haltigkeitsstrategie dar, welche im 
August 2022 von der Geschäfts- 
führung offiziell verabschiedet wurde. 

Weitere Details zu den Maßnahmen, 
Zielen und Fortschritten der  
einzelnen Punkte können in den 
entsprechenden Abschnitten des 
Nachhaltigkeitsberichts gefunden 
werden.

Wesentlichkeitsmatrix
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Ökologische, soziale & ökonomische Auswirkung(en)

1
1 2

2

3

3
Nachhaltigkeitsbericht(e)

Corporate 
Communications Plan

Nachhaltigkeit

Einbeziehung der 
Mitarbeiter

Corporate Benefits

Mitarbeiter Aus- und 
Weiterbildung

Nachhaltiges
 Mobilitätskonzept

Nachhaltiges
Gebäudemanagement

Nachhaltige
Lieferkette

Gesellschaftliches 
Engagement

Nachhaltige Investments

Kooperationen

Nachhaltige Verpackung

Reduktion
 CO2 Ausstoß

Nachhaltige Produktentwicklung

WESENTLICHE 
THEMEN:

• Corporate  
Communiciations 

• Einbeziehung der 
Mitarbeitenden

• Reduktion CO2  
Ausstoß

• Nachhaltige  
Lieferkette

• Nachhaltige  
Produktentwicklung

• Gesellschaftliches 
Engagement

• Nachhaltige  
Verpackungen
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PEOPLE
KATEGORIE



HELFEN WO HILFE GEBRAUCHT WIRD

 14 

GRI 403-3, 403-6, 404-2

6. GESELLSCHAFTLICHES 
ENGAGEMENT

ALS ERFOLGREICHES UNTERNEHMEN SEHEN WIR ES IN UNSERER VERANTWORTUNG, 

IMPULSE ZU SETZEN FÜR JENE, DIE ES NICHT SO LEICHT HABEN.

Wir unterstützen laufend regionale Vereine 
und Hilfsorganisationen sowie internationale 
Spendenaktionen zur Katastrophenhilfe mit Produkt- 
und Geldspenden. Im Jahr 2022 wurden unter anderem 
folgende Spenden getätigt: 

Die Arbeit von SOS Kinderdorf in der Ukraine 
wurde von uns mit einer Geldspende unterstützt. 
Außerdem wurden Sachspenden für die Krisengebiete 
bereitgestellt. 

Unsere Weihnachtsspenden gingen an Institutionen, 
die es sich zum Ziel gemacht haben, den Alltag von 
sozial benachteiligten Menschen zu verbessern, 
wie dem Verein Hoffnung für Kinder. Unter 
dem Motto “Tue dir selbst und anderen etwas 
Gutes” haben wir die Einnahmen durch unseren  
Relaxsessel für CURA Mitarbeitende und KundInnen  
verdoppelt und an das Frauenhaus Tirol gespendet. 

Mehr Infos unter: www.curacosmeticsgroup.com/ve-
rantwortung/soziale-initiativen 

Neben Geldspenden unterstützen wir Benefiz- 
veranstaltungen und lokale Institutionen auch  
regelmäßig mit Sachspenden. 

Unsere Zusammenarbeit mit gemeinnützige Vereinen 
aus unserer Region beschränkt sich jedoch nicht nur 
auf Spenden. Für unsere Urban Gardening Beete, 
die Mitarbeitende auf dem Firmendach bepflanzen 
können, arbeiten wir beispielsweise mit dem Verein 
Emmaus zusammen, der ehemals Suchtkranke bei der 
Wiedereingliederung in die Arbeitswelt unterstützt. 
Unsere hausinterne Kinderbetreuung CURALINO 
wird darüber hinaus von Frauen im Brennpunkt 
betreut – ein Verein, der sich zum Ziel gesetzt hat,  
unterstützende Angebote für Frauen* in allen 
Lebensbereichen zu schaffen.  



CURA CARES - BENEFITS
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WEITERBILDUNGS-
MÖGLICHKEITEN
Wir fördern die individuelle Weiterbildung 
und bieten handfeste Entwicklungs- und 
Aufstiegschancen. In der CURA-Academy werden 
Weiterbildungen zentral gemanagt. Seminare und  
Coachings werden von externen Trainern, aber 
auch von internen Coaches, die eine entsprechende  
Ausbildung durchlaufen, abgehalten. 
Das enorme Branchenwissen im 
Unternehmen wird außerdem verstärkt  
genutzt, um Fachkräfte selbst auszubilden. Ein  
umfangreiches  Onboarding  wird  von einer eigens  
geschaffenen Produktmanagement-Akademie  
abgerundet. 

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
 
CURA-Mitarbeiter:Innen im admin-
istrativen Bereich können sich ihre 
Arbeitszeit selbst einteilen (flexible 
Gleitzeit ohne Kernzeiten). Mitarbeitende 
können außerdem aus verschiedenen 
Homeoffice-Modellen wählen. 

KINDERBETREUUNG
 
Unsere hausinterne Kinderbetreuungs-
möglichkeit für Kinder von 6 Monaten 
bis zu 14 Jahren erleichtert Eltern die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

KANTINE MIT DACHTERRASSE
 
CURA-Mitarbeiter:Innen können täglich 
zwischen verschiedenen Mittagsmenüs 
wählen

VVT-JOBTICKET ERMÄSSIGUNG
 
Jahreskarten für die Anreise mit den 
Öffis vom Wohnort zum Firmenstandort 
werden von der CURA gefördert

DIVERSE SPORTANGEBOTE
 
Ein Yoga-Kurs im Haus und vergünstigte 
Mitgliedschaft im nahegelegenen 
Fitness-Studio Olympic, sowie regel-
mäßige Sport-Events sorgen für den 
perfekten Ausgleich zur Bürotätigkeit. 
Ein Tischtennis- und Tischfußballtisch 
stehen außerdem zur aktiven Pausen-
gestaltung zur Verfügung. 

Die CURA COSMETICS GROUP bietet ihren Mitarbeitenden ein umfangreiches Benefit-Programm, das alle 
Bereiche des (Arbeits-)Alltags abdeckt: 

PARKPLÄTZE
 
Es stehen Mitarbeiter:Innen-Parkplätze hint-
er dem Haus zur Verfügung. Für die CURA 
Firmenautos sowie andere E-Fahrzeuge 
ist der Parkplatz mit E-Tankstellen aus- 
gestattet.

VERGÜNSTIGUNGEN
 
Im hausinternen Shop der “Judith 
Williams Beauty World”, können  
Mitarbeiter:Innen Kosmetikprodukte zu 
günstigen Konditionen einkaufen. Auch bei 
unseren Partnerbetrieben können CURA 
Mitarbeitende sparen. 

E-BIKES
 
In der CURA können sich Mitarbeiter:Innen 
Firmen-E-Bikes ausleihen. Diese werden 
zentral gewartet und repariert. Außerdem 
können eigene Fahrräder über das  
Unternehmen günstig und unkompliziert 
geleased werden.

BETRIEBSARZT
 
Gesundheitschecks und Impfungen 
werden einfach und bequem am Arbeitsort 
durchgeführt. Außerdem werden die Büro- 
arbeitsplätze regelmäßig mit unserem 
Betriebsmediziner auf Ergonomie überprüft 
und individuell angepasst. 
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Gerhard Kaiser, Managing Partner CURA COSMETICS GROUP

„WIR NEHMEN NACH-
HALTIGKEIT ERNST UND 

BESCHÄFTIGEN UNS 
SEIT EINIGEN JAHREN 

SYSTEMATISCH MIT DEM 
THEMA. EIN NETZWERK 
VON GLEICHGESINNTEN 

BRINGT WERTVOLLEN  
GEDANKENAUSTAUSCH 

UND ERWEITERT DIE  
EIGENE SICHTWEISE.”
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GRI 2-23, 2-28

7. BEITRITT UN GLOBAL 
COMPACT

Basis dafür sind 10 universelle Prinzipien, die aus den 17 Sustainable Development Goals abgeleitet wurden. Zu 
diesen Prinzipien zählen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Korruptionsprävention sowie das Thema Umwelt. 

Die CURA COSMETICS GROUP hat sich Ende 2022 als eines von über 21.000 Unternehmen mit der  
CURA-Marketing GmbH dieser Organisation angeschlossen. 

Über den Fragebogen des UN Global Compact wird die Firmenpolitik der CURA-Marketing GmnH zusätzlich 
zu diesem Nachhaltigkeitsbericht, in den Punkten Governance, Menschenrechte, Arbeit, Umwelt, 
Korruptionsbekämpfung offengelegt. (Link: www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/155459-Cura-
Marketing-GmbH) 

DER UN GLOBAL COMPACT VERFOLGT DAS ZIEL EINER INKLUSIVEREN 

UND NACHHALTIGEREN WIRTSCHAFT ZUM NUTZEN ALLER MENSCHEN, 

GEMEINSCHAFTEN UND MÄRKTEN. 
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Anreize schaffen
Über Ideenwettbewerbe 
und Challenges z.B. zum 
Thema Radfahren werden  
Mitarbeitende  motiviert,  
ihren Arbeitsalltag nach-
haltiger zu gestalten 
und Input zu geben. Die 
Ernennung einer Ansprech-
person für Mitarbeitende zum 
Thema Nachhaltigkeit sorgt 
für Klarheit und strukturierte 
Prozesse in der Bearbeitung 
von Mitarbeitendenfragen 
und -ideen.

Weiterbildungen
Das Interesse aller Mit- 
arbeitenden soll gefördert 
und ständige Weiterbildung 
durch fachliche Schulungen 
ermöglicht werden. Dabei 
wird das Bewusstsein für  
bereits vorhandene Ange-
bote, wie spezifische Kurse, 
Packmittelschulungen, Roh-
stoffschulungen etc. gestärkt 
und eine Weiterentwicklung 
der Angebote im Rahmen 
der CURA Academy ausge- 
arbeitet. 

Wissenstransfer
Der Wissensstand zum  
Thema Nachhaltigkeit soll 
quer durch alle Firmen-
bereiche und Abteilungen 
angeglichen werden und 
eine einheitliche Sicht-
weise im Rahmen des 
definierten Nachhaltigkeits-
begriffes erzielt werden. 
Neben regelmäßigen  
schriftlichen Informationen, 
wird der Themenbereich 
Nachhaltigkeit in den 
Einschulungsplan auf- 
genommen und interne  
Veranstaltungen abgehalten.

01 02 03

8. PROJEKT 
“EVERYONE IN”

Daher war es dem Nachhaltigkeitsteam ein Anliegen die Agenden der Unternehmensgruppe zum Thema 
Nachhaltigkeit nicht alleine zu gestalten und vorzugeben, sondern alle Mitarbeitenden so eng wie möglich 
einzubinden. Zu diesem Zweck befasst sich eine Unterarbeitsgruppe des Sustainability Teams mit der Einbindung 
der Mitarbeitenden.

GESAMTZIEL: NACHHALTIGKEIT WIRD VON ALLEN 
MITARBEITENDEN VERSTANDEN UND GELEBT

DIE CURA COSMETICS GROUP STEHT FÜR EIGENVERANTWORTLICHE 

MITARBEITENDE, DIE SICH GERNE EINBRINGEN UND ETWAS BEWIRKEN 

WOLLEN.
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GRI 2-28, 205-1

9. VER ANTWORTUNGS-
VOLLE LIEFERKETTE

Amfori ist eine weltweit tätige Organisation, die sich für sozialer Nachhaltigkeit, vor allem in den Bereichen 
Menschenrechte, Korruptionsbekämpfung und Arbeitsbedingungen einsetzt. Durch die Kooperation mit Amfori 
verbesssern wir sukzessive die Einhaltung von Sozialstandards entlang unserer Lieferkette. 

Mit einem großen Angebot an Schulungen, der Durchführung von Audits und der Entwicklung von Richtlinien 
unterstützt Amfori uns dabei, die Social Compliance fest in unsere Geschäftstätigkeiten zu integrieren und 
positive Veränderungen herbeizuführen.

Ein Schwerpunkt unserer Zusammenarbeit mit Amfori liegt auf der Einbeziehung unserer wichtigsten  
Lieferanten aus Asien in das Amfori-Netzwerk. Gemeinsam arbeiten wir an der ständigen Verbesserung 
der sozialen Standards. Hierfür führen wir regelmäßige Audits durch und setzen gezielte Maßnahmen zur 
Verbesserung gemeinsam mit unseren Lieferanten um.

Der Fokus der letzten Jahre lag auf die Zusammenarbeit über Amfori mit unseren asiatischen Partnern. Im Jahr 
2022 hatten insgesamt 11 Lieferanten aus Asien ein gültiges Sozialaudit. 

Ziel für das Jahr 2023 ist die Weiterentwicklung unseres Sozialen- und Umwelt-Due-Diligence Prozesses für alle 
neuen Lieferanten der CURA COSMETICS GROUP (CCG). Hierzu wird ein Code of Conduct erstellt, der von jedem 
neuen Lieferanten unterzeichnet wird. Die bisherigen Lieferanten werden schrittweise diesen unterzeichnen. 
Der Code of Conduct beinhaltet die Themen Anerkennung der Menschenrechte, Korruptionsbekämpfung, 
Sicherstellung von sozialen Mindeststandards für die Arbeitnehmer sowie Umweltmanagement und stellt einen 
wichtigen Beitrag der CCG zur Verbesserung in diesen Bereichen dar.

PROJEKT “CODE OF CONDUCT”

UM DIE EINHALTUNG VON SOZIALEN STANDARDS ENTLANG UNSERER 

LIEFERKETTE SICHERZUSTELLEN, ARBEITEN WIR SEIT 2018 MIT DEM 

VERBAND AMFORI ZUSAMMEN. 
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PLANET
KATEGORIE



10. REDUKTION  
CO 2-AUSSTOSS

GRI 302-1, 302-4 305-1, 305-3, 305-5
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Scope 1: Emissionen die direkt im Unternehmen entstehen 
Scope 2: indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie 
Scope 3: indirekte Emissionen die entlang der Wertschöpfungskette außerhalb des Unternehmens  
entstehen
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Kategorie 2019
tCO2e

2020*
tCO2e

2021
tCO2e

2022**
tCO2e

Scope 1 34 38,3 19 27

Scope 2 55 76,1 96,8 96,1

Scope 3 2159,2 1904,1 2178,9 2202,2

        Warentransporte 1651 1755 1883 1889

        Anfahrt Mitarbeitende 91 9,2 127,8 136,9

        Betriebsabfall 10 20,6 98,6 68,7

        Sonstiges 407,2 119,3 69,5 107,6

Seit 2019 berechnen wir jährlich 
den CO2-Ausstoß der CURA COS-
METICS GROUP, den sogenannten 
Corporate Carbon Footprint (CCF). 
Dabei erfassen wir alle Emissionen, 
die durch unsere unternehmer-
ischen Aktivitäten innerhalb eines 
Jahres entstehen. Die Berechnung 
basiert auf den Green House Gas 
Protokoll: Die Scope 1 und Scope 
2 Emissionen wurden vollständig 

erfasst. Im Bereich des Scope 3  
haben wir folgende Emissionen er-
mittelt: vorgelagerter Transport und 
Verteilung, nachgelagerter Trans-
port und Verteilung, Anfahrt der  
Mitarbeitenden, Abfälle aus 
dem Betrieb, Geschäftsreisen, 
eingekaufte Güter und Dienst-
leistungen sowie brennstoff- und  
energiebezogene Emissionen.

Die Daten der Jahre 2021 und 
2022 wurden in Zusammenarbeit 
mit unserem externen Partner 
Climatepartner erhoben und von 
ihnen verifiziert. Basierend auf  
diesen Daten werden wir eine  
umfassende Strategie entwick-
eln, um unsere CO2-Emissionen zu 
reduzieren. Diese Strategie wird 
im kommenden Nachhaltigkeits- 
bericht veröffentlicht. 

UNSER ZIEL IST DIE SCHRITTWEISE REDUKTION DER AUSGESTOSSENEN  

TREIBHAUSGASE DER CURA COSMETICS GROUP IN DEN NÄCHSTEN JAHREN



ENERGIEMANAGEMENT

Am Dach des Bürogebäudes sowie der Lagerhalle befindet sich 
jeweils eine Photovoltaik- Anlage, die im Sommer bis zu 100% 
der benötigten Energie erzeugt und im Jahr 2022 circa 22% des 
Gesamtstromverbrauchs abdecken konnte.

Zusätzlicher Energiebedarf wird ebenfalls aus 100% nach- 
haltigen Quellen und CO2-neutral über die Innsbrucker  
Kommunalbetriebe bezogen.

Über die Datenerhebung: 

Im Zuge der im Jahr 2020 abgeschlossenen Erweiterung des 
Firmengebäudes wurde die Photovoltaik Anlage erweitert.  
Dadurch konnten eine Steigerung des bezogenen Stroms aus 
der Photovoltaik Anlage im Vergleich zu 2019 um 260% erreicht 
werden. 

Der Stromverbrauch ist durch die Erweiterung des Firmen-
gebäudes und den starken Anstieg der Beschäftigten und den 
Beginn der Umstellung des Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge im 
Vergleich zu 2019 um 275% gestiegen. 

Jahr Gesamtstromverbrauch 
(kWh)

kWh/ Umsatz
%-Änderungen

2019 158.283 --

2020 322.513 46,14%

2021 454.610 22,87%

2022 435.200 -16,73%

Aufgrund der bereits vorliegenden Informationen 
erkennen wir ein großes Einsparungspotenzial im 
Scope 3, insbesondere bei unseren Transportwegen. 
Die Reduktion dieser Emissionen wird einen zentralen 
Schwerpunkt in unserer Reduktionsstrategie dar- 
stellen. 

Im Jahr 2022 wurde in Zusammenarbeit mit unseren 
Logistikdienstleistern erste Schritte zur Reduktion 

der Emissionen eingeleitet und 14,78 Tonnen CO2  
wurden neutralisiert. Die vollständige Neutralisierung  
sämtlicher Seetransporte wird für das Jahr 2023  
angestrebt. 

Im Zuge der Erhebung unseres CCF spielen die Themen 
Energiemanagement, Mobilität und Abfallentsorgung 
eine tragende Rolle, welche wir in den weiteren  
Absätzen erläutern.
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-11,4%

13,7%

1,3%



MOBILITÄTSKONZEPT
Ziel unseres Mobilitätskonzepts ist die Senkung der 
CO2-Emissionen im Bereich der Unternehmens- 
mobilität.

Im Fokus steht die Etablierung eines CO2-neutralen 
Fuhrparks durch eine schrittweise Umstellung 
der Firmenautos auf Elektrofahrzeuge. Bei Neu- 
anschaffungen werden daher Elektrofahrzeuge 
bevorzugt, gefolgt von Hybridmodellen und in 
Ausnahmefällen Verbrennungsmotoren. Diese 
Reihenfolge wird auch bei Neuanschaffungen für 
auslaufende Leasingverträge angewendet.

Zusammensetzung Fuhrpark:

Jahr E-Autos Hybrid Verbrenner

2022 8 5 17

Im Jahr 2022 standen insgesamt fünf 
E-Ladestationen im Einsatz. Um den  
steigenden Strom- und Ladebedarf aufgrund der  
Umstellung auf E-Autos zu bewältigen, ist das Ziel 
für das Jahr 2023 eine Erhöhung der Anzahl der  
E-Ladestationen um 40%.

NUTZUNG ERNEUERBARER ENERGIEN

Sämtliche E-Autos werden untertags geladen. Der 
dafür verwendete Strom für die Ladestationen 
kommt zum Teil aus unserer PV-Anlage, zusätzlicher 
Energiebedarf wird aus 100% nachhaltigen 
Quellen und CO2-neutral über die Innsbrucker 
Kommunalbetriebe bezogen.

DIGITALISIERUNG

Die im Zuge der Pandemie erweiterte digitale 
Infrastruktur wird genutzt, um Videokonferenzen 
und virtuelle Meetings als Alternative zu 
Geschäftsreisen einzusetzen.

FÖRDERUNG ÖPNV-NUTZUNG*

Jede*r Mitarbeitende erhält bei Bedarf eine bis 
zu 50%ige Förderung des IVB-Jobtickets, das 
sich aus Monats- oder auch Jahreskarten für 
den ÖPNV  (Öffentlichen Personennahverkehr) 
zusammensetzt.

FIRMEN-E-BIKES*

Mitarbeitende können sich kostenlos Firmen-
Fahrräder und/oder E-Bikes ausleihen und diese 
werden zentral gewartet und repariert. Für 
besonders fleißige Radler gibt es E-Bikes auch für 
die Privatnutzung.

*siehe dazu auch Kapitel 6 “CURA CARES -  
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Jahr Anzahl der Lieferanten Änderung %

2021 127 --

2022 154 + 21%

Europa 58%

Asien 42%

PACKMITTELBEZUG
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11.  UNSERE LIEFERKETTE

Durch eine enge Zusammenarbeit 
mit unseren Lieferanten können 
wir faire Arbeitsbedingungen, 
Menschenrechte und ethische 
Standards gemeinsam erarbeiten 
und umsetzen. Da wir sämtliche 
Produkte in Lohnherstellung 
fertigen lassen, spielt die 
sorgfältige Berücksichtigung 
umweltbezogener Aspekte bei 
der Auswahl von Rohstoffen 
und Verpackungsmaterialien 
eine zentrale Rolle. Dieser 
Bereich bietet uns die größten 
Möglichkeiten, einen positiven 
Einfluss auszuüben. 

Die weltweiten Covid-bedingten 

Lockdowns sowie das starke 
Wachstum der Cura Cosmetics 
Group stellten uns in den letzten 
Jahren vor allem im Bereich 
der Lieferkette vor einige 
Herausforderungen.  

Kurzfristige Lockdowns, die 
schnelle Suche nach neuen 
Lieferanten unter Zeitdruck 
konnten dennoch bewältigt 
werden, jedoch wurden dadurch 
die Implementierung einer 
umfassenden Umwelt- und 
Sozialstrategie bei der Auswahl 
erschwert. Ziel für das Jahr 2023 
ist daher die Implementierung und 
Umsetzung dieser Strategie.

Sämtliche Produkte der CCG werden durch europäische Lohnabfüller hergestellt. Aus diesen Regionen haben 
wir im Jahr 2022 unsere Rohstoffe und Packmittel bezogen:

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF DIE REDUZIERUNG VON UMWELT- 

AUSWIRKUNGEN UND DIE FÖRDERUNG SOZIALER VERANTWORTUNG. 



Europa 98,5%

USA 1,5%

ROHSTOFFBEZUG
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DIE AUSWAHL UNSERER LIEFERANTEN
Unser White Label Business, die  Cura Beauty 
Labels nimmt hier eine Vorreiterrolle ein. In dieser 
CURA COSMETICS GROUP Tochterfirma spielt 
das Thema regionales Sourcing der Rohstoffe 
und Packmittel eine besonders große Rolle. 
In den letzten beiden Jahren konnten wir den  
Anteil der aus Asien bezogenen Produkte um 5%  
reduzieren. Ziel für das Jahr 2023 ist eine Reduktion 
der außereuropäisch bezogenen Packmittel auf 
unter 20%. Ein weiteres Ziel 2023 ist außerdem die 
Etablierung von umweltbezogenen Auswahlkriterien 
unserer Lieferanten für die gesamte CURA COSMETICS 
GROUP, um die regionale Beziehung von Packmittel 
zu verstärken und die Umweltauswirkungen unserer 
Rohstoffe und Packmittel zu reduzieren. Somit 
verringern wir unnötige Transportwege und verbessern 
die CO2-Bilanz unserer Produkte. 

*bezieht sich auf alle direkt durch die CURA COSMETICS GROUP beschafften Rohstoffe, 
Rohstoffebezug unserer Lohnhersteller ist nicht berücksichtigt 
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PRODUCT
KATEGORIE



Jahr Notifizierungen* 

2020 276

2021 272

2022 322
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12.  NACHHALTIGE  
REZEPTUREN

In den letzten Jahren erfolgte eine stetige Erweiterung 
unserer Produktpalette. Im Jahr 2022 wurden durch 
die Cura Cosmetics Group insgesamt 322 Produkte  
notifiziert*, was eine Steigerung von 15% gegenüber 
dem Vorjahr darstellt. 

Im Jahr 2022 stand die Ausarbeitung eines umfassenden Top-Down-Ansatzes für die Bewertung unserer 
Rohstoffe und Rezepturen im Fokus. Dafür haben wir den Cura Nachhaltigkeitsindex Rohstoffe (abgekürzt  
CUNIR) entwickelt, der die Nachhaltigkeit der Rohstoffe anhand folgender Kriterien bewertet: Die Gewinnung der  
Ausgangsstoffe, Verarbeitung der Ausgangsstoffe, Herstellung der Rohstoffe, Transport & Verpackung sowie 
biologische Abbaubarkeit (entsprechend OECD 301 ff Kriterien). 

Gleichzeitig berücksichtigen wir die Nachhaltigkeit unserer Formulierungen, die sich aus den Nachhaltigkeitswerten 
der verwendeten Rohstoffe ableitet. Dabei nutzen wir den Cura Nachhaltigkeitsindex Formulierungen (CUNIF). 
Diese ganzheitliche Betrachtung ermöglicht es uns, die Auswirkungen auf unsere gesamte Wertschöpfungskette 
zu bewerten und eine nachhaltige Entwicklung voranzutreiben. 

Ziel für das Jahr 2023 ist der Aufbau der zugrundeliegenden Datenbank des Nachhaltigkeitsindex und die 
Erhebung des Ist-Zustandes unserer Rohstoffe und Rezepturen. 

PROJEKT “NACHHALTIGKEITSINDEX”

NEBEN DEM THEMA VERPACKUNGEN BILDEN UNSERE REZEPTUREN 

EINEN DER BEIDEN WICHTIGSTEN BAUSTEINE UNSERER 

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE.

* Die EU-Kosmetik-Verordnung verlangt eine Notifizierung aller kosmetischen Mittel mit ihrer Rezeptur vor dem Inverkehrbringen. Dazu 
werden diese in einem Internetportal der Europäischen Kommission eingetragen.
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Bereits seit vielen Jahren spielen die genannten Kriterien eine Rolle 
in der Auswahl und Entwicklung der Rohstoffe und Rezepturen. 

Folgende Fortschritte konnten bereits erzielt werden:

ROHSTOFFBEZUG

Wie im Thema „Nachhaltige Lieferkette“ näher ausgeführt, werden 
98,5% aller Rohstoffe aus Europa bezogen und sämtliche Produkte 
durch europäische Lohnabfüller hergestellt. Somit verringern wir 
unnötige Transportwege und verbessern die CO2-Bilanz unserer 
Produkte.

VEGANE/VEGETARISCHE DÜFTE

Ein Großteil unserer Parfum-
produkte der Lifestyle Distribution 
GmbH ist vegan oder vegetarisch. 
Bei veganen Parfums wird voll-
ständig auf tierische Inhaltsstoffe 
verzichtet. Ziel ist es, diesen Anteil 
künftig weiter auszubauen.

Unsere Düfte der Nature Blossom-
Linie sind außerdem Natrue zerti-
fizierte Naturdüfte und enthalten 
weder Mikroplastik noch Silikone, 
Sulfate, Parabene und Paraffine.

UPCYCLED SOLID SHAMPOO 

In Zusammenarbeit mit unserem 
Kunden dm-drogeriemarkt 
haben wir ein festes  
Shampoo mit Schwerpunkt auf 
Upcycling-Ingredients entwickelt. 
Das Shampoo besteht zu 98% 
aus natürlichen Inhaltsstoffen, ist 
zu 87% biologisch abbaubar und 
enthält 10% Upcycling-Ingredients. 
Die FSC-zertifizierte Verpackung 
besteht zu 89,9% aus recyceltem 
Material und ist zu 100% recycelbar. 
Zudem ist das Shampoo vegan 
(Vegan Society Label) und enthält 
keine synthetischen Polymere. 
Somit haben wir unser Sortiment 
um ein effektives und nachhaltig 
hergestelltes Solid Shampoo 
erweitert.

Jahr Natrue Vegan Society V-Label

2021 6 3 1

2022 12 8 0

RSPO ZERTIFIZIERTES PALMÖL

Unser Hauptlohnabfüller Biofarma srl. ist nach dem „RSPO Supply 
Chain Certification Standard” zertifiziert und stellt somit sicher, 
dass sämtliche aus Palmöl bestehende Produkte ökologisch 
verträglichen, sozial gerechten und wirtschaftlich rentablen 
Bedingungen produziert wird. 

ZERTIFIZIERUNGEN UND STANDARDS IN DER NATURKOSMETIK

Im Bereich der Naturkosmetik der Cura-Beauty GmbH wurde 
die Anzahl der neu zugelassenen Zertifizierungen im Jahr 2022 
gegenüber dem Jahr 2021 verdoppelt.



  29

13.  NACHHALTIGE  
VERPACKUNGEN

Unsere Grundlage folgt den Prinzipien: Reduce - Reuse – Recycle – Replace. Abgeleitet von diesen Prinzipien 
besteht der Kern unserer Strategie im Verpackungsbereich aus den folgenden Punkten:

DIE VERPACKUNGEN 

UNSERER PRODUKTE 

SPIELEN EINE  

ENTSCHEIDENDE 

ROLLE FÜR UNSERE  

NACHHALTIGKEITS-

STR ATEGIE.  

Unser Ziel ist die Erhöhung nachhaltiger 
Verpackungslösungen, um deren steigende 
Nachfrage zu erfüllen und einen Beitrag zum 
Umweltschutz sowie einer ressourcen- 
schonenden Nutzung zu leisten.

Dies kann durch den Einsatz von recycelbaren oder  
wiederverwendbaren Materialien, die Vermeidung von 
übermäßigem Verpackungsmaterial und den verstärkten  
Einsatz von Rezyklaten in unseren Verpackungen  
erreicht werden. Nachhaltige Verpackungslösungen  
tragen zur Verringerung von Treibhausgasemissionen, zur  
Schonung natürlicher Ressourcen und zur Vermeidung von Abfall-
deponien bei. 
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Ziel für das Jahr 2023 ist eine  
umfassende  Ist-Bewertung  
unseres gesamten Ver-
packungsportfolios und die  
Ausarbeitung von konkreten 
Maßnahmen und Top-Down 
Zielen für eine Steigerung der 
Umweltfreundlichkeit unseres 
Verpackungsportfolios in den 
vier genannten Punkten.

In den letzten Jahren konnten folgende Maßnahmen bereits 
umgesetzt werden:

CO2-NEUTRALISIERTE PRODUKTE: Die Cura-Beauty GmbH 
hat im Jahr 2020 die ersten CO2-neutralisierten Produk-
te in Zusammenarbeit mit unseren Kunden auf den Markt  
gebracht. Im Jahr 2022 wurden 30% sämtlicher Produkte der  
Cura-Beauty CO2-neutralisiert.

REGIONALES SOURCEN: Siehe Nachhaltige Lieferkette

CO2-FUSSABDRUCK

Hier spricht man vom sogenannten Product Carbon 
Footprint (PCF). Dies bedeutet die Messung der gesamten 
Treibhausgasemissionen eines Produktes, von der Gewinnung 
der Rohstoffe, über den Transportweg, der Herstellung, bis zur 
Entsorgung.

Gezielte Reduktionsmaßnahmen der ausgestoßenen 
Treibhausgase in der Produktionskette werden in folgenden 
Teilen des Produktlebenszyklus ausgearbeitet:

• Reduktion in der Herstellung durch die Auswahl der  
Materialien 

• Reduktion der Emissionen während des Transportes  
(z.B. durch eine Reduktion der Transportwege oder den 
Umstieg auf umweltfreundlichere Transportarten) 

• Verpackungen sollen so konzipiert sein, dass diese am Ende 
ihres Lebenszyklus möglichst gut recycelt werden können

RECYCLINGFÄHIGKEIT

Die Steigerung der Anteile der Abfallfraktion für das mechanische Recycling in den Produkten der CURA 
COSMETICS GROUP ist einer der größten Einflussfaktoren auf die Umweltfreundlichkeit eines Produktes. 
Durch das Recycling können je nach Material bis zu 90% der eingesetzten Energie gegenüber einer Neu- 
herstellung eingespart werden, ebenso wird dem unsachgemäßen Wegwerfen und Entsorgung von Abfällen 
entgegengewirkt. Besonders im Bereich der Plastikverpackung können wir hier einen großen Betrag leisten.
 
RESSOURCENSCHONUNG

Für die Herstellung der Produkte sollen vermehrt Rohstoffe aus erneuerbaren/nachwachsenden Quellen  
(z.B. Papier, Holz) herangezogen werden. Ebenso achten wir, wo möglich und sinnvoll, auf die Erhöhung der 
Recyklatanteile in den eingesetzten Verpackungsmaterialien.

MATERIALEINSPARUNG

Die Betrachtung von alternativen Materialien (z.B. Glas) trägt zur Reduzierung der Umweltbelastung bei. Bei der 
umweltbewussten Auswahl der Verpackungsmaterialien müssen verschiedene Parameter berücksichtigt und 
gegeneinander abgewogen werden.

Ebenso trägt eine Reduzierung des eingesetzten Materials (z.B.: dünnere Wände bei gleichbleibender Produkt-
qualität) zur Erhöhung der Nachhaltigkeit bei. Unter anderem fallen dadurch weniger CO2-Emissionen in 
der Lieferkette sowie bei der Herstellung der Packmittel an. Ergänzend sind Refill-Optionen ein Teil dieser  
Maßnahmen. 
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TUBE 4.0
In Zusammenarbeit mit einem unserer Tuben- 
hersteller, sowie unserem Kunden dm-drogerie-
markt wurde das Projekt „Tube 4.0“ um- 
gesetzt. Es wurde eine Tube mit einem Rezyklat-
anteil von 70% (ohne Verschluss) entwickelt 
und zugleich eine Reduktion der Wandstärke 
im Tubenschlauch um fast 30 Prozent. erzielt.  
Zudem ist die Tube zu 100% recyclingfähig. Die  
ersten Produkte mit der neu entwickelten Tube  
wurden im April 2022 unter der Marke Alverde bei 
dm-drogeriemarkt in den Handel gebracht. Seit-
dem wird  die Produktpalette sukzessive erweitert.  
Insgesamt konnte durch die Umstellung im Jahr 
2022 588Kg Plastik eingespart werden.

REFILL-OPTIONEN
Für den Launch der Ana Ivanović  
Natural Performance Produktpalette im Jahr 2022 
wurde in der Cura-Marketing GmbH ein innovativer 
Refill-Tegel entwickelt. Es können pro 
Wiederwendung des Refill-Tiegels 87% des Kunst- 
stoffes gegenüber einem Neukauf des Produktes 
eingespart werden. Darüber hinaus machen die 
veganen Inhaltsstoffe, ein mindestens 92%iger Anteil 
an Inhaltsstoffen aus natürlichem Ursprung, und 
der Verzicht auf einen Einsatz von PEGs, Silikonen, 
Parabenen und Mineralölen die Ana Ivanović  
Natural Performance Tagescreme zu einem 
besonders umweltfreundlichen Produkt.

STEIGERUNG  
REZYCLATANTEIL
Im Bereich der Lifestyle Distribution GmbH wurden 
im Jahr 2022 ca. 47% aller Produkte der Marke 
Haarliebe aus 100% PET-Rezyklat-Tuben hergestellt. 
Ziel ist eine weitere Steigerung des Rezyklatanteils 
in diesem Bereich für das Jahr 2023. Zudem wird die 
Recyclingfähigkeit der Produkte gesteigert.
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GRI VERZEICHNIS

GRI INFORMATION REFERENZ IM  
BERICHT

KOMMENTAR SEITE

2-1 Organisationsprofil Unternnehmens-
portrait

4

2-2 Entitäten, die in 
der  Nachhaltigkeits-
berichterstattung 
der Organisation 
berücksichtigt werden

Unternnehmens-
portrait

4

2-3 Berichtszeitraum, 
Berichtshäufigkeit und 
Kontaktstelle

Inhaltsverzeichnis, 
Impressum

1, 34

2-4 Richtigstellung oder 
Neudarstellung von 
Informationen

-- Erstbericht, daher nicht 
relevant

2-6 Aktivitäten, 
Wertschöpfungskette 
und andere 
Geschäftsbeziehungen

Unternehmens- 
portrait, Wert-
schöpfungskette, 
Unsere Stakeholder

6, 7

2-7 Informationen über 
Mitarbeitende

Mitarbeitenden- 
informationen

8,9

2-8 Informationen über 
Mitarbeitende, die keine 
Angestellten sind

Mitarbeitenden- 
informationen

8,9

2-9 Führungsstruktur und 
Zusammensetzung

Unternnehmens-
portrait,  
Mitarbeitenden- 
informationen

4,9

2-12 Rolle des höchsten 
Kontrollorgans bei 
der Beaufsichtigung 
der Bewältigung der 
Auswirkungen

Nachhaltigkeits-
begriff

11

2-13 Delegation der 
Verantwortung für 
das Management der 
Auswirkungen

Nachhaltigkeits-
begriff

11
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GRI INFORMATION REFERENZ IM  
BERICHT

KOMMENTAR SEITE

2-14 Rolle des höchsten 
Kontrollorgans bei 
der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Nachhaltigkeits-
begriff

11

2-16 Übermittlung kritischer 
Anliegen

-- Im Berichtszeitraum 
gab es keine kritischen 
Anliegen

--

2-17 Gesammeltes Wissen des 
höchsten Kontrollorgans

Nachhaltigkeits-
begriff, Wesentlich-
keitsmatrix

11, 12

2-22 Anwendungserklärung 
zur Strategie für 
nachhaltige Entwicklung

Statement der 
Geschäftsführung

3

2-23 Verpflichtungserklärung 
zu Grundsätzen und 
Handlungsweisen

Statement der 
Geschäftsführung, 
Beitritt UN Global 
Comapct

1, 17

2-27 Einhaltung von Gesetzen 
und Verordnungen

-- --

2-28 Mitgliedschaft in 
Verbänden und 
Interessengruppen

Beitritt UN Global 
Compact, 
Verantwortungs-
volle Lieferkette

17,19

2-29 Ansatz für die Einbindung 
von Stakeholdern

Wertschöpfungs-
kette, Unsere Stake-
holder, Wesentlich-
keitsmatrix

6, 7, 12

3-1 Verfahren zur Bestimmung 
wesentlicher Themen

Wesentlichkeits-
matrix

12

3-2 Aufführung wesentlicher 
Themen

Wesentlichkeits-
matrix

12

3-3 Management der 
wesentlichen Themen

Wesentlichkeits-
matrix

12

205-1 Betriebsstätten, die auf 
Korruptionsrisiken geprüft 
wurden

Verantwortungs-
volle Lieferkette

19

205-3 Bestätigte 
Korruptionsvorfälle und 
ergriffene Maßnahmen

-- Im Berichtszeitraum 
gab es keine Korrup-
tionsfälle

--

405-1 Diversität in 
Kontrollorganen und unter 
Angestellten

Mitarbeitenden  
Informationen

9

302-1 Energieverbrauch innerhalb 
der Organisation

Reduktion CO2-
Ausstoss

22

302-4 Verringerung des 
Energieverbrauchs

Reduktion CO2-
Ausstoss

22



IMPRESSUM 

CURA-Marketing GmbH
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e-mail: sustainability@cura.co.at
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GRI INFORMATION REFERENZ IM  
BERICHT

KOMMENTAR SEITE

305-1 Direkte THG-Emissionen 
(Scope 1)

Reduktion CO2-
Ausstoss

21, 22

305-2 Direkte THG-Emissionen 
(Scope 2)

Reduktion CO2-
Ausstoss

21, 22

305-3 Direkte THG-Emissionen 
(Scope 3)

Reduktion CO2-
Ausstoss

21, 22

403-3 Arbeitsmedizinische 
Dienste

Gesellschaftliches 
Engagement

15

403-6 "Förderung der Gesundheit 
der Mitarbeitenden"

Gesellschaftliches 
Engagement

15

404-1 "Durchschnittliche 
Stundenzahl für Aus und 
Weiterbildung pro Jahr und 
Angestellten"

Mitarbeitenden- 
informationen

8

404-2 Programme zur 
Verbesserung der 
Kompetenzen der 
Angestellten und zur 
Übergangshilfe

Gesellschaftliches 
Engagement

15

405-2 "Verhältnis des 
Grundgehalts und der 
Vergütung von Frauen zum 
Grundgehalt und zur 
Vergütung von Männern"

Mitarbeitenden- 
informationen

9




