
DAS CURA UMWELT-MOBILITÄTSKONZEPT 2020 

UNSER MOTTO
Förderung umweltfreundlicher MitarbeiterInnen statt Ausbau von PKW-Stellplätzen.

DAS BEDEUTET BEI CURA:
Unsere Mitarbeiter sollen dazu motiviert werden, 
den eigenen Privat-PKW zuhause zu lassen durch…

ZUSCHÜSSE FÜR DEN UMSTIEG AUF ÖFFIS 
(„IVB JOBTICKET“)
Förderung von Monats- und Jahreskarten für die 
Öffis zum Firmenstandort und Nutzung des IVB 
Jobticket-Angebotes.

UNTERSTÜTZUNG DER IDEE EINES SHUTTLE-
SERVICE FÜR MITARBEITER
Wenn es der Stadt gelingt, einen eigenen Shuttleser-
vice für die Betriebe aus der Umgebung zu organisie-
ren, beteiligen wir uns an den Kosten und motivieren 
unsere Mitarbeiter, diesen zu nutzen.

BEREITSTELLUNG VON FIRMEN- FAHRRÄDERN 
BZW. E-BIKES FÜR MITARBEITER
Mitarbeiter können sich kostenlos Firmen-Fahrräder 
und/oder E-Bikes ausleihen und diese werden zentral 
gewartet und repariert. Für besonders fleißige Radler 
gibt es E-Bikes auch für die Privatnutzung.

FÖRDERUNG VON CARSHARING-KONZEPTEN
Für Mitarbeiter, die gemeinsam im Auto anreisen, 
gibt es speziell gekennzeichnete Parkplätze in der 
Nähe des Eingangs.

UMSTIEG AUF ELEKTRO-FIRMENAUTOS UND 
-POOLAUTOS
Die Tankstellen sind am aktuellen Standort schon 
vorbereitet. Das erste Elektro-Poolauto für Firmen-
fahrten im Stadtgebiet sollte rasch umsetzbar sein. 
Elektro-Firmenautos sind angedacht.

Regelmäßige Verlosung von attraktiven Preisen für 
die Nutzung der o.a. Incentives zur stärkeren 
Motivation der Mitarbeiter und um das Thema 
firmenintern immer aktuell zu halten.

GESAMTBUDGET P.A.: € 30.000,00


