DAS CURA UMWELT-MOBILITATSKONZEPT 2020

UNSER MOTTO

Forderung umweltfreundlicher Mitarbeiterlnnen statt Ausbau von PKW-Stellplatzen.

DAS BEDEUTET BEI CURA:

Unsere Mitarbeiter sollen dazu motiviert werden,
den eigenen Privat-PKW zuhause zu lassen durch...

ZUSCHUSSE FUR DEN UMSTIEG AUF OFFIS
(,IVB JOBTICKET")

Forderung von Monats- und Jahreskarten fur die
Offis zum Firmenstandort und Nutzung des IVB
Jobticket-Angebotes.

UNTERST[:J_TZUNG DER IDEE EINES SHUTTLE-
SERVICE FUR MITARBEITER

Wenn es der Stadt gelingt, einen eigenen Shuttleser-
vice fur die Betriebe aus der Umgebung zu organisie-
ren, beteiligen wir uns an den Kosten und motivieren
unsere Mitarbeiter, diesen zu nutzen.

BEREITSTELLUNG VON FIRMEN- FAHRRADERN
BZW. E-BIKES FUR MITARBEITER

Mitarbeiter kénnen sich kostenlos Firmen-Fahrrader
und/oder E-Bikes ausleihen und diese werden zentral
gewartet und repariert. Fir besonders fleiSige Radler
gibt es E-Bikes auch fur die Privatnutzung.

FORDERUNG VON CARSHARING-KONZEPTEN

Fir Mitarbeiter, die gemeinsam im Auto anreisen,
gibt es speziell gekennzeichnete Parkpladtze in der
Nahe des Eingangs.

UMSTIEG AUF ELEKTRO-FIRMENAUTOS UND
-POOLAUTOS

Die Tankstellen sind am aktuellen Standort schon
vorbereitet. Das erste Elektro-Poolauto fur Firmen-
fahrten im Stadtgebiet sollte rasch umsetzbar sein.
Elektro-Firmenautos sind angedacht.

Regelmalige Verlosung von attraktiven Preisen fur
die Nutzung der o.a. Incentives zur starkeren
Motivation der Mitarbeiter und um das Thema
firmenintern immer aktuell zu halten.

GESAMTBUDGET P.A.: € 30.000,00
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