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1. PRESENTACIÓN 
En el XIV Congreso ALAIC 2018, en Costa Rica, realizamos el 
encuentro Escuchando nuestras voces: Perspectivas 
latinoamericanas en comunicación organizacional en el que 
un grupo de cuarenta personas investigadoras de toda 
América Latina reflexionamos sobre los avances y las 
proyecciones futuras de la comunicación organizacional. 
Como resultado, formamos la Red Latinoamericana de 
Investigación en Comunicación Organizacional (RedLAco). En 
2020, realizamos un segundo encuentro Escuchando nuestro 
entorno en América Latina: comunicación en y de la 
organización en tiempos turbulentos y en 2022, nuestro 
tercer encuentro Escuchando lo silenciado: Explorar y 
aprender con las poblaciones, organizaciones y 
problemáticas invisibilizadas.  

Este cuarto Encuentro tiene el objetivo de generar diálogo, 
crear conocimiento compartido y construir relaciones de 
colaboración entre investigadores, docentes, profesionales 
y estudiantes de posgrado latinoamericanos, estudiosos de 
la comunicación organizacional, sobre las temáticas 
propuestas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
el cambio climático y la territorialidad.  

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas es un acuerdo 
ambicioso que involucra a todos los actores de la sociedad y 
genera tensiones entre intereses públicos y privados, 
económicos, sociales y ambientales. Empresas, 
organizaciones públicas, movimientos sociales organizados 
asumen el liderazgo y buscan resolver las contradicciones y 
brechas en información, conocimiento y acciones al mismo 
tiempo que procuran revertir los impactos que ya hemos 
generado en nuestro planeta. Para hacer frente a estos 
desafíos e impulsar la transformación de nuestras 
sociedades se requiere una comunicación ética, responsable 
y comprometida.  

1. APRESENTAÇÃO 
No XIV Congresso ALAIC 2018, na Costa Rica, realizamos o 
encontro Ouvindo Nossas Vozes: Perspectivas Latino-
Americanas em Comunicação Organizacional, no qual um 
grupo de quarenta pesquisadores de toda a América Latina 
refletiu sobre os avanços e projeções futuras da 
comunicação organizacional. Como resultado, formamos a 
Rede Latino-Americana de Pesquisa em Comunicação 
Organizacional (RedLAco). Em 2020, realizamos o segundo 
encontro Escutando nosso ambiente na América Latina: 
comunicação na e pela organização em tempos turbulentos 
e em 2022, nosso terceiro encontro Ouvindo os Silenciados: 
Explorando e Aprendendo com Populações, Organizações e 
Questões Invisíveis. 

Este quarto encontro tem como objetivo gerar diálogo, criar 
conhecimento compartilhado e construir relações 
colaborativas entre pesquisadores, professores, 
profissionais e estudantes de pós-graduação latino-
americanos, estudiosos da comunicação organizacional 
sobre os temas propostos nos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), mudanças climáticas e 
territorialidade. 

A Agenda 2030 das Nações Unidas é um acordo ambicioso 
que envolve todos os atores da sociedade e gera tensões 
entre interesses públicos e privados, econômicos, sociais e 
ambientais. Empresas, organizações públicas e movimentos 
sociais organizados assumem a liderança e buscam resolver 
as contradições e lacunas de informação, conhecimento e 
ações, ao mesmo tempo em que buscam reverter os 
impactos que já geramos em nosso planeta. Para enfrentar 
esses desafios e impulsionar a transformação de nossas 
sociedades, é necessária uma comunicação ética, 

responsável e comprometida. 
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2. EJES TEMÁTICOS   
A) Responsabilidad de la comunicación organizacional con 

los ODS. 
Integración Estratégica de los ODS en la Comunicación 
Organizacional. 
Comunicación Transparente y Rendición de Cuentas en el 
Contexto de los ODS. 
Innovación en Comunicación para la Concientización sobre 
los ODS. 
Desafíos Éticos en la Comunicación de los ODS. 
Medición y Evaluación del Impacto de la Comunicación en la 
Sostenibilidad. 

B) Comunicar el cambio climático. 
Narrativas, desinformación y alfabetismo informativo frente 
al cambio climático.  
Estratégias y tácticas de comunicación para el cambio 
climático. 
Innovación tecnológica y comunicación ambiental. 
Participación Ciudadana, activismo y movilización Social. 
Ética y Responsabilidad en la Comunicación Climática. 

C) Sostenibilidad, poblaciones y territorialidades. 
Sostenibilidad, bioregiones y dinámicas demográficas. 
Territorios, fronteras (físicas y virtuales) y relaciones sociales. 
Empoderamiento para la sostenibilidad urbana y rural. 
Participación comunitaria y desarrollo sostenible. 
Innovación y tecnologías sostenibles en territorios 
específicos. 

3. PONENCIAS 
Las propuestas de ponencias pueden ser sobre proyectos de 
investigación ideados, investigaciones en proceso, 
resultados de investigación, experiencias de transferencia o 
de innovación educativa.  Estas investigaciones deben ser 
públicas, sin carácter comercial y que se pueda divulgar los 
resultados. Recibimos propuestas en español y en 
portugués.  

También se aceptan propuestas por fuera de los ejes 
temáticos, en el marco de la perspectivas y ejes que se 
trabajan en la red. 

 

 

 

 

 

 

2. EIXOS TEMÁTICOS 
A) Responsabilidade da comunicação organizacional com 

os ODS. 
Integração Estratégica dos ODS na Comunicação 
Organizacional. 
Comunicação Transparente e Prestação de Contas no 
Contexto dos ODS. 
Inovação em Comunicação para Conscientização dos ODS. 
Desafios éticos na comunicação dos ODS. 
Mensuração e Avaliação do Impacto da Comunicação na 
Sustentabilidade. 

B) Comunicar as mudanças climáticas. 
Narrativas, desinformação e literacia informacional face às 
alterações climáticas. 
Estratégias e táticas de comunicação para as mudanças 
climáticas. 
Inovação tecnológica e comunicação ambiental. 
Participação Cidadã, Ativismo e Mobilização Social. 
Ética e Responsabilidade na Comunicação Climática. 

C) Sustentabilidade, populações e territorialidades. 
Sustentabilidade, biorregiões e dinâmica demográfica. 
Territórios, fronteiras (físicas e virtuais) e relações sociais. 
Empoderamento para a sustentabilidade urbana e rural. 
Participação comunitária e desenvolvimento sustentável. 
Inovação e tecnologias sustentáveis em territórios 
específicos. 

3. APRESENTAÇÕES 
As propostas de trabalhos podem ser sobre projetos de 
pesquisa implantados, pesquisas em andamento, resultados 
de pesquisa, transferência de experiências ou inovação 
educacional. Estas investigações devem ser públicas, não 
comerciais e cujos resultados possam ser divulgados. 
Receberemos propostas em espanhol e português. 

Também serão aceitas propostas fora dos eixos temáticos, 
dentro das perspectivas e eixos que são trabalhados na rede. 
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Resúmenes  
 Solamente se solicita resumen de la ponencia.  

 El texto debe tener entre 500 y 1000 palabras. Se debe 
incluir nombre del evento y eje temático, título, autores, 
instituciones y países.   

 Pueden participar hasta 3 autores. Al menos una/uno 
deberá presentar en el Encuentro para obtener la 
certificación. Estudiantes de pregrado pueden participar 
solo como coautores, acompañados de la autora/autor 
principal.   

 El resumen se sube a 
https://forms.gle/H3qMNMcoJCyxyHGD9con una foto y 
breve presentación (máximo 100 palabras) de cada 
autora/autor antes del 16 de junio de 2024. 

 
Presentaciones 

Luego de aprobado el resumen se suben se solicitarán las 
presentaciones para el Encuentro en una diapositiva con los 
elementos claves de la ponencia a modo de poster y un 
audio o video de 1 minuto que resume el argumento central 
de la investigación. Ambos archivos se suben antes del 1 de 
septiembre de 2024 y estarán disponibles para los 
participantes registrados, previo al Encuentro.  

4. MODALIDAD DEL ENCUENTRO  
Durante el Encuentro se utilizará la plataforma Zoom Events. 
Cada mesa tendrá una persona moderadora. En la reunión 
de cada mesa se realizarán presentaciones breves, de un 
minuto de duración, seguidos de comentarios. Las 
conversaciones, puntos de discusión y reflexión, se 
recogerán en una síntesis a presentar en la relatoría final.  
  
Para favorecer las relaciones de colaboración entre los 
investigadores, el día 9 de octubre, previo al Encuentro, 
estará habilitada la plataforma para que los participantes 
puedan conocer todas las presentaciones, dialogar, hacer 
comentarios y preguntas, aportar ideas a las presentaciones 
de colegas. Durante esa jornada las y los moderadores de las 
mesas facilitarán el trabajo colaborativo de los 
participantes.    
 

Seguido al Encuentro, se realizará la asamblea general de la 
Red Latinoamericana de Investigación en Comunicación 
Organizacional.  

 
 
 
 
 
 

Resumos 
 Está sendo solicitado apenas o resumo da apresentação. 

 O texto deve ter entre 500 e 1000 palavras. O nome do 
evento e o tema principal, título, autores, instituições e 
países devem ser incluídos. 

 Até 3 autores podem participar. Pelo menos um deve 
comparecer ao Encontro para obter a certificação. 
Estudantes de graduação podem participar apenas como 
coautores, acompanhados do autor principal. 

 O resumo é enviado para 
https://forms.gle/H3qMNMcoJCyxyHGD9 com uma foto e 
breve apresentação (máximo de 100 palavras) de cada 
autor antes de 16 de junho de 2024. 

Apresentações 
Após a aprovação do resumo, as apresentações para o 
Encontro são enviadas para em um slide com os elementos-
chave da apresentação, como pôster e um áudio ou vídeo de 
1 minuto que resuma o argumento central da pesquisa. 
Ambos os arquivos serão enviados antes de 1º de setembro 
de 2024 e estarão disponíveis para os participantes inscritos, 
antes do Encontro. 

4.  MODALIDADE DO ENCONTRO 
Durante o Encontro, será utilizada a plataforma Zoom 
Eventos. Cada mesa terá um moderador. Breves 
apresentações de um minuto serão feitas em cada reunião 
de mesa, seguidas de comentários. As conversas, pontos de 
discussão e reflexão serão reunidas em síntese a ser 
apresentada no relatório final. 
  
Para promover relações colaborativas entre pesquisadores, 
no dia 9 de outubro, antes do Encontro, a plataforma será 
habilitada para que os participantes possam conhecer todas 
as apresentações, dialogar, fazer comentários e perguntas, 
além de contribuir com ideias para as apresentações dos 
colegas. Durante este dia, os moderadores das mesas 
facilitarão o trabalho colaborativo dos participantes. 
  
Após o Encontro, será realizada a assembleia geral da Rede 
Latino-Americana de Pesquisa em Comunicação 
Organizacional. 
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5. PUBLICACIÓN  
Las memorias del Encuentro se publicarán con los 
resúmenes de las ponencias seleccionadas y la síntesis de las 
discusiones por eje y en la plenaria. Además, al finalizar el 
Encuentro se hará un llamado para producir un número 
especial de revista académica que rinda cuenta de las 
visiones latinoamericanas de la comunicación organizacional 
en torno a la temática.  

6. COSTOS INSCRIPCIÓN  
Ponentes: U$S 30 (dólares americanos) 
Asistentes: U$S 15 (dólares americanos) 
El pago de inscripción se realizará vía PayPal a la cuenta 
Griselda Guillén, antes del 15 de septiembre de 2024. Una 
constancia de pago se enviará por correo electrónico.  

RedLACo es un organismo sin fines de lucro que funciona en 
base al trabajo voluntario de sus miembros. Los costos de 
inscripción sirven para financiar el apoyo técnico del evento 
y la difusión en nuestro sitio web y redes sociales. 

7. FECHAS IMPORTANTES  
Fecha límite de envío de resúmenes: 16 de junio de 2024 
Fecha límite de envío cartas de aceptación/modificación: 16 
de julio de 2024 
Fecha límite de envío póster y audio: 1 de septiembre de 
2024 
Fecha límite pago de inscripción: 15 de septiembre de 2024 
Fecha, previa al Encuentro, de trabajo colaborativo: 9 de 
octubre de 2024  
Fecha del Encuentro y Asamblea RedLAco: 9 y 10 de octubre 
de 2024 

8. INFORMACIÓN 
En caso de dudas o necesidad de más información, por favor, 
enviar un mensaje para: encuentro@redlaco.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. PUBLICAÇÃO 
Os anais do Encontro serão publicados com os resumos dos 
trabalhos selecionados e a síntese das discussões por eixo e 
na plenária. Além disso, ao final do encontro, será feita uma 
chamada para a produção de um número especial de uma 
revista acadêmica que dará conta das visões latino-
americanas da comunicação organizacional em torno do 
tema. 

6. TAXAS DE INSCRIÇÃO 
Palestrantes: U$S 30 (dólares americanos) 
Participantes: U$S 15 (dólares americanos) 
O pagamento da inscrição será efetuado via PayPal Griselda 
Guillén, até o dia 15 de setembro de 2024. O comprovante 
de pagamento será enviado por e-mail. 

RedLACo é uma organização sem fins lucrativos que 
opera com base no trabalho voluntário de seus 
membros. As taxas de inscrição são utilizadas para 
financiar o suporte técnico do evento e divulgação 
em nosso site e mídias sociais. 

7. DATAS IMPORTANTES 
Data limite para submissão de resumos: 16 de junho de 2024 
Data limite para envio de cartas de aceitação/modificação: 16 
de julho de 2024 
Data limite para submissão de pôsteres e áudios: 1º de 
setembro de 2024 
Data limite para pagamento das inscrições: 15 de setembro 
de 2024 
Data, anterior ao Encontro, do trabalho colaborativo: 9 de 
outubro de 2024 
Data da Reunião e Assembleia da RedLAco: 10 de outubro 
de 2024 

 8. INFORMAÇÃO 
Se você tiver alguma dúvida ou precisar de mais 
informações, envie uma mensagem para: 
encuentro@redlaco.org 

  

 
 
 
 
   


