
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das contav Kompetenzmodell: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Führungsentwicklung 

 

Was ist es? • Führungsentwicklung ist ein Prozess. Dabei werden Führungskräfte systematisch und 

umfassend auf ihre Führungsaufgabe vorbereitet. Die Erkenntnisse werden kontinuierlich 

in die Praxis umgesetzt und Erfahrungen gesammelt. 

Wie geht es? • Am Anfang steht die Fähigkeit sich selber und seine Zeit zu managen, um sich auf das 

Wesentliche konzentrieren zu können.  

• Als weiterer Schritt werden die Kommunikations- und Selbstwahrnehmung sowie das 

eigene Führungsverhalten thematisiert.. 

• Danach erfolgt eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema Mitarbeiterführung im 

Sinne von fördern und fordern. 

• Das vierte Hauptthema ist die strategische Führung als Leader eines Teams oder einer 

Firma. 

Warum nützt es? • Die Führungskraft wird effizienter und wirkungsvoller und steigert damit die Produktivität 

seines Einflussbereiches. 

• Neue Ideen und Anwendungsmöglichkeiten befruchten weitere Führungsstufen positiv.  

• Führungsentwicklung ist eine Investition in die Zukunft eines Unternehmens 

Analyse-Tools • MSA 

• S.C.I.L. 

• EvoLead 

 

 

 

 

https://www.contav.ch/msa
https://uploads-ssl.webflow.com/5f98a8e5c576536eb4fb13b0/5fbe97167e4e8505b416f4e1_SCIL.pdf
https://uploads-ssl.webflow.com/5f98a8e5c576536eb4fb13b0/5fbe97161b155c50ba7520b3_EvoLead.pdf

